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1.  INTRODUCCIÓN 
 

Los CIFP son centros formativos donde además de las enseñanzas propias de la Formación Profesional 

Inicial o reglada se pueden ofertar otras modalidades de formación continua y ocupacional dirigidas a 

trabajadores en activo y a trabajadores desempleados conducentes a la obtención de los títulos y 

Certificados de Profesionalidad incluidos dentro del Catálogo Nacional de Cualificaciones. 

La elaboración del proyecto funcional del Centro integrado de formación profesional Simone Ortega tiene 

como finalidad principal cualificar profesionalmente al alumnado en el sector de Hostelería y Turismo, para 

favorecer su inserción laboral.  

• Utilizando entornos y situaciones reales como medio para el logro de este objetivo.  
• Orientando a los alumnos sobre distintos itinerarios formativos y profesionales, impulsando el 

auto-empleo y la iniciativa emprendedora, desarrollando dichas capacidades en el alumnado. 
• Desarrollando proyectos de innovación, actualizando contenidos y nuevas formas de hacer en 

colaboración con las empresas y organizaciones del entorno y compartiendo las experiencias con 
otros centros formativos.  

• Impulsando acciones de movilidad internacional para el intercambio de experiencias y 
aprendizajes. 

• Integrando prácticas que promuevan la conciencia ecológica y la participación activa en la 
sostenibilidad medio ambiental. 

• Cooperando y colaborando con las empresas y otras organizaciones de nuestro entorno 
productivo, en lo relativo a la formación de los alumnos en centros de trabajo, la formación 
continua de trabajadores y profesores. 

• Realizando acuerdos y convenios con empresas, instituciones y otros organismos y entidades para 
el aprovechamiento de las infraestructuras y recursos disponibles, que contribuyan a la calidad de 
la formación. 

• Mejorando la competencia digital de los miembros de la Comunidad Simone como herramienta 
imprescindible para conseguir una integración plena tanto personal como profesionalmente. 

Resumiendo, el proyecto funcional del CIFP Simone Ortega trata de afrontar los retos que la nueva realidad 

social demanda de la FP para el sector de la hostelería y el turismo en la Comunidad de Madrid. 

El Proyecto Funcional es el documento donde se establece la estructura organizativa y de gestión para 

conseguir los objetivos fijados integrando a todos los miembros de la comunidad educativa y definiendo las 

señas de identidad de nuestro centro. Apoyado en la ley que proporciona a los centros integrados 



 

  

 

autonomía organizativa, pedagógica, de gestión económica y de personal. 

Este Proyecto Funcional se enmarca dentro de la normativa actual de la Formación Profesional, de los 

Centros Integrados de Formación Profesional, así como la legislación a nivel autonómico de la Consejería 

de Educación de la Comunidad de Madrid. 

LEY ORGÁNICA 2/2006 de 3 de Mayo de Educación, modificada por la LEY ORGÁNICA 8/2013 de 9 de 

Diciembre. 

LEY ORGÁNICA 5/2002 de 19 de junio de la Cualificaciones profesionales y de la formación Profesional. 

LEY 30/2015, de 9 de septiembre por la que se regula el sistema de Formación Profesional para el empleo 

en el ámbito laboral. 

REAL DECRETO 1147/ 2011 por el que se establece la ordenación general de la Formación Profesional del 

sistema educativo. 

REAL DECRETO 395/2007 de 23 de marzo por el que se regula el subsistema de Formación profesional para 

el Empleo. 

Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos básicos de los Centros 

integrados de formación profesional.  

Decreto 63/2019, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenación y organización 

de la formación profesional en la Comunidad de Madrid.  

Orden 2195/2017, de 15 de junio, de la Consejería de Educación, Juventud y Deporte, por la que se regulan 

determinados aspectos de la Formación Profesional dual del sistema educativo de la Comunidad de Madrid. 

Este plan general recoge las líneas de trabajo y los objetivos generales que se han definido para el presente 

curso 2023-2024, así como la organización del centro para poder alcanzarlos. 

Para elaborar este Plan Anual, el equipo directivo parte como no puede ser de otra forma, de los objetivos 

fijados en el Proyecto de Dirección, además del análisis de la Memoria Anual del curso 2022/2023 y las 

propuestas de mejora que plantean los departamentos y comisiones del centro, así como de las 

Instrucciones de las viceconsejerías de política educativa y de organización educativa, sobre comienzo del 

curso. 

El CIFP Simone Ortega por su singularidad debe integrar dentro de su oferta formativa, la formación 

profesional para el empleo en el sector de la Hostelería y el Turismo. Para este curso 23-24, están previstos 

realizar en nuestras instalaciones 4 cursos de certificados de profesionalidad; 3 de nivel 1 y 1 de nivel 3, 

dentro de la licitación que se inició el año pasado. 



 

  

 

Señalar, que este plan funcional es un instrumento dinámico, abierto y flexible que requiere de una 

evaluación continua que nos permita las adaptaciones y modificaciones oportunas. 

1.1 Composición de grupos de alumnos 
 

La oferta de estudios de Formación Profesional especializada en Hostelería y Turismo de nuestro CIFP 

Simone Ortega cuenta con dos modalidades diferentes: Formación Ordinaria y DUAL, impartidas en dos 

turnos: diurno y vespertino. 

Etapa Especialidad 

Formación Profesional Básica Ciclos Grupos Modalidad 

HOSTELERIA Y TURISMO 
Cocina y Restauración 2 4 Presencial 

Alojamiento y Lavandería 1 1 Presencial 

Formación Profesional de Grado Medio Ciclos Grupos Modalidad 

HOSTELERIA Y TURISMO 

Cocina y Gastronomía 1 
1 

2 
2 

Ordinaria 
Dual 

Servicios en Restauración 1 
1 

2 
2 

Ordinaria 
Dual 

INDUSTRIAS 
ALIMENTARÍAS 

Panadería, Repostería y 
Confitería 2  4 Dual 

Formación Profesional de Grado Superior Ciclos Grupos Modalidad 

HOSTELERIA Y TURISMO 

Gestión de Alojamientos 
Turísticos 

1 
1 

2 
2 

Ordinaria 
Dual 

Guía, información y asistencias 
turísticas 1 1 Ordinaria 

Dirección de Cocina 1 
1 

2 
2 

Ordinaria 
Dual 

Dirección en Servicios de 
Restauración y Dirección de 
Cocina 

1  2 Dual 

La oferta para Formación Ordinaria se distribuye de la siguiente manera: 

• Formación Profesional Básica. 5 grupos 

• Grado Medio. 12 grupos. 

• Grado Superior. 11 grupos. 



 

  

 

Los ciclos que se imparten en Formación Profesional Básica son Cocina y Restauración y Alojamiento y 

Lavandería. Son 5 grupos, 2 de primer curso ( 2 turno diurno y 1 vespertino) y 2 de segundo curso ( 1 en 

turno diurno y 1 en turno  vespertino). 

Respecto a los ciclos formativos de Grado Medio contamos con 4 grupos: 2 para el ciclo de Cocina y 

Gastronomía (1º y 2º curso) y 2 para el ciclo de Servicios en Restauración (1º y 2º curso) todos en el turno 

diurno. 

En ciclos formativos de Grado Superior tenemos 5 grupos: 2 de Gestión de Alojamientos Turísticos (1º y 2º 

curso), 1 Guía, información y asistencia turísticas (turno diurno) y 2 de Dirección de Cocina, (1º y 2º curso) 

impartiéndose en vespertino. 

La oferta para FP DUAL: 

• Grado Medio 

• Grado Superior 

En Grado Medio existen 9 grupos: 2 de Cocina y Gastronomía en turno diurno, 2 de Servicios en 

Restauración (turno diurno) y 4 grupos de Panadería, Repostería y Confitería (cada uno de ellos en los dos 

turnos existentes en el centro). 

En Grado Superior contamos con 4 grupos: 2 Gestión de Alojamientos Turísticos y 2 Dirección en Cocina, 

ambos en el turno vespertino. 

En cuanto a los ciclos de Proyectos Propios tenemos 3 grupos de Dirección de Servicios en Restauración + 

Dirección de Cocina que se imparten en el turno vespertino. 

Número total de alumnos: 632 

 

 

1.2 Composición del claustro por departamentos 
 

El claustro está compuesto por 50 profesores de plantilla, además de 3 auxiliares de Conversación. 

Los profesores están repartidos en los siguientes departamentos: 

• Departamento de Hostelería y Turismo ……………………….     34 profesores 

• Departamento de Orientación……………………………………… 6 profesores 

• Departamento de Idiomas……………………………………………6  profesores 

• Departamento de F.O.L………………………………………………4  profesores 



 

  

 

Los números de profesores por especialidades son las siguientes: 

25 profesores de Secundaria: 

- 8 hostelería y Turismo 

- 6 idiomas (4 inglés, 2 francés) 

- 4 FOL 

- 2 lengua Castellana 

- 2 física y Química 

- 1 educación Física 

- 1 orientación Educativa 

- 1 procesos Industria alimentaria.  

25 profesores Técnicos de FP: 

o 15 de la especialidad de Cocina 

o 10 de la especialidad Servicios en Restauración 

1.3 Composición del personal no docente 
 

Personal administrativo 

Contamos con una jefa de secretaría y 2 auxiliares. 

Auxiliares de Control 

Contamos con 4 auxiliares de control, 2 en cada turno. 

• Diurno de 8:30 a 15:30 h 

• Vespertino de 15:30 a 22:00 h  

Personal de limpieza 

El personal de limpieza pertenece a una contrata realizada por la Comunidad de Madrid. 

Actualmente contamos con 50 horas semanales, para la realización de las tareas de limpieza del centro y 

office de los diferentes restaurantes y cafetería. 

Personal de Mantenimiento 

Actualmente el centro tiene contratado el mantenimiento: 

o Caldera y refrigeración del centro con la empresa Lorclima. 

o Cámaras panelables de cocina con la empresa G6 

o Toda la maquinaria de cocina, restaurantes, cafetería y lavandería con Cifrimas. 



 

  

 

o Equipamiento informático Redenet. 

o Para el mantenimiento del día a día del centro, contamos con la contratación de 1 persona 8 

horas diarias en turno diurno, el miércoles en turno vespertino. 

1.4 Criterios para la elaboración de horarios 
 

A la hora de confeccionar los horarios de los grupos de alumnos y del profesorado para el curso 2022-2023 

se han tenido en cuenta los siguientes aspectos: 

1. La normativa recogida en las INSTRUCCIONES DE LAS VICECONSEJERÍAS DE POLÍTICA EDUCATIVA Y 

DE ORGANIZACIÓN EDUCATIVA, DE 25 DE JUNIO DE 2021, SOBRE COMIENZO DEL CURSO en lo 

referente a la elaboración y asignación de horarios. 

2. Las necesidades organizativas del centro teniendo en cuenta la metodología propia que se recoge 

en el Proyecto funcional, que se basa en la realización de actividades de enseñanza- aprendizaje en 

entornos reales y con la participación de clientes internos y externos como recurso didáctico, así 

como la interrelación entre los contenidos procedimentales de los distintos módulos. 

3. El fomento del aprendizaje cooperativo y colaborativo. 

4. Las recomendaciones y observaciones de la GCP, tutores y profesores reflejadas en las memorias 

de fin de curso. 

5. Rentabilizar el uso de materias primas, instalaciones y equipamiento del centro. 

Los criterios pedagógicos atendidos en los diferentes grupos han sido los siguientes: 

• El horario general del Centro es, con carácter general, en el turno de MAÑANA de 8:30 a 14:0, con 

un intervalo de recreo de 11:15 a 11:5 y en el turno de TARDE de 15:30 a 21:30, con un intervalo de 

recreo de 18:15 a 18:45 horas. 

• Los grupos de Cocina y de Servicios que participan en la realización de prácticas de servicio con 

clientes internos y externos los jueves y viernes, su horario estos días, es de 9:25 a 15:30 en turno 

de mañana y de 15:30 a 21:30 en turno de tarde, con un intervalo de recreo de 17:20 a 17:50 

horas. 

• Los profesores que tienen jornada parcial en el centro tendrán un horario de dos días de asistencia 

al centro si su jornada es de 1/3, 3 días para ½ de jornada y de 4 días para los profesores con 2/3 de 

jornada 

• Los grupos de GAT y GIA en la medida de lo posible tendrán un día a la semana donde todo el 

horario corresponde a módulos de la especialidad de Hostelería y Turismo, con el fin de poder 



 

  

 

realizar actividades extraescolares fuera del centro sin interferir con los módulos de otras 

especialidades. 

• Los grupos de Servicios del turno de mañana, así como los del turno de tarde, coincidirán al menos 

cuatro horas semanales de la especialidad de Servicios, para facilitar y fomentar el aprendizaje 

colaborativo. 

• Módulos de Turismo agrupación por módulos iguales (Duales) o afines con el objeto de facilitar al 

profesorado su preparación y generar un mayor nivel de especialización entre el profesorado. 

Además, se ha tratado de repartir la carga horaria de cada grupo entre varios profesores/as para 

enriquecer la experiencia pedagógica del alumnado y del profesorado. 

• Las horas del módulo Ciencias de la Actividad Física, de FP Básica, priorizando las medidas 

higiénicas, se impartirán preferentemente aquellos días que el grupo no participe en prácticas de 

Cocina o Restaurante. 

• Para profesores de 2º CF con exceso horario, la reducción se aplicará en el tercer trimestre. 

• Agrupar las horas de los tutores de FCT para facilitarles su trabajo. 

Los desdobles o apoyos, se han programado se han programado teniendo en cuenta: 

• Los resultados académicos de cursos anteriores. Así se han priorizado los desdobles en los grupos 

de primero de cocina ordinario y en primero de servicios ordinario. 

• Aquellos grupos que pueden realizar prácticas simultáneamente en 2 espacios diferentes. 

• Para los grupos de GAT y GIA La prioridad en los desdobles en cuanto a módulos y nº de horas 

siempre que exista cupo será el siguiente: 

o GAT – 1º Gestión Dpto. Pisos 3 horas, 2º Recepción y reservas 3 horas, 3º Protocolo 1 

hora. 

o GIA – 1º Servicios información turística 2 horas, 2º Protocolo 1 hora. 

1.5 Guardias 
Se intentará que en cada hora lectiva haya al menos dos profesores de guardia. 

Los profesores técnicos no entrarán en el cuadrante de guardias general con el compromiso de que cuando 

falte un profesor técnico en el taller el profesor que se determine suplirá su ausencia al objeto de no tener 

que cancelar las prácticas de restaurante con clientes. 

HORARIO DE GUARDIAS TURNO VESPERTINO 

 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes  



 

  

 

8:30 
9:25 

ALMUDENA 
REDONDO 

CARIDAD 
HIDALGO 

LLANOS  
MATEO 

SANDRA 
GONZÁLEZ 

CARLOS   
LÓPEZ 

9:25 
10:20 

SADIA 
KHOKHAR 
CELIA SÁNCHEZ 

SADIA 
KHOKHAR 
CELIA 
SÁNCHEZ 

NOELIA 
MARTÍN 
CELIA 
SÁNCHEZ 

ALBA CUBERO ALBA CUBERO 

10:20 
11:15 

ALBERTO 
MÁRQUEZ 
NOELIA MARTÍN 

ALBA 
GONZÁLEZ 
FELI ANAYA 

CARLOS LÓPEZ ALBA 
GONZÁLEZ 
ALBERTO 
MÁRQUEZ 

ALBA 
GONZÁLEZ 

RECREO 

11:45 
12:40 

Mª JOSÉ PÉREZ ALBERTO 
MÁRQUEZ 
LETICIA 
ÁLVAREZ 

SANDRA 
GONZÁLEZ 
ISABEL 
MARTÍN 

LOURDES 
QUIÑONES 
LETICIA 
ÁLVAREZ 

SANDRA 
GONZÁLEZ 

12:40 
13:35 

LLANOS MATEO CARLOS LÓPEZ 
CARIDAD 
HIDALGO 

CARIDAD 
HIDALGO 
SADIA 
KHOKHAR 

LETICIA 
ÁLVAREZ 
MILAGROS 
CALVO 

FELI ANAYA 

13:35 
14:30 

MILAGROS 
CALVO 

LOURDES 
QUIÑONES 
MILAGROS 
CALVO 

NOELIA 
MARTÍN 
LLANOS 
MATEO 

LOURDES 
QUIÑONES 

ALMUDENA 
REDONDO 

 HORARIO DE GUARDIAS TURNO VESPERTINO 

 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes  
15:30 
16:25 

DAVID 
SEGOVIA 

EMMA 
MERINO 

ALMUDENA 
GARCÍA 

EMMA 
MERINO 

RODRIGO 
SÁNCHEZ 

16:25 
17:20 

ISABEL 
MARTÍN 

REBECA 
HERNÁNDEZ 

ADELINA   LEAL DAVID 
SEGOVIA 

EMMA 
MERINO 

17:20 
18:15 

RODRIGO 
SÁNCHEZ 

RODRIGO 
SÁNCHEZ 

ESTHER 
HERMOSO 

ALMUDENA 
GARCÍA 

JUAN CARLOS 
MAGDALENO 

RECREO 
18:45 
19:40 

ANA ARNAIZ ADELINA 
LEAL 

ADELINA   LEAL CARLOS  
CID 

CARLOS  
CID 

19:40 
20:35 

ROBERTO 
ALCAZAR  

ROBERTO 
ALCAZAR 

CARLOS  
CID 

DAVID 
SEGOVIA 

ALMUDENA 
GARCÍA 

20:35 
21:30 

DAVID 
SEGOVIA 

EMMA 
MERINO 

ANA ARNAIZ ESTHER 
HERMOSO 

MIGUEL 
ZURITA 



 

  

 

1.6 Calendario escolar 

 

 

 

 

 



 

  

 

2. OBJETIVOS DEL CENTRO PARA EL CURSO 
 

Los objetivos generales fijados en el Plan Funcional para el curso 23-24, se enmarcan dentro de las líneas 

estratégicas recogidas por el Proyecto de Dirección y de los objetivos propuestos por el Libro Blanco de la 

Formación Profesional de la Comunidad de Madrid. Por otra parte, para la concreción de dichos objetivos 

se ha tenido en cuenta el análisis y valoración de los resultados derivados de las encuestas de satisfacción 

realizadas al alumnado y profesorado, de los resultados académicos del curso 22-23 y de la Memoria 

General Anual del curso anterior, así como, de las propuestas de mejora formuladas por las Comisiones de 

Trabajo y Departamentos y el contexto actual en el que nos encontramos. 

Por un lado, se han establecido siete objetivos al nivel general de centro organizados por áreas de trabajo, 

cada uno de ello se divide en una serie de acciones de naturaleza más concreta y las tareas necesarias para 

llevarlos a cabo, así como los indicadores de logro para evaluar el grado de consecución de los mismos. 

 

 



 

  

 

ÁREA DE MEJORA: ENSEÑANZA - APRENDIZAJE 

OBJETIVO: Mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Indicadores de logro:  

Aumentar el índice de promoción de los grupos un 10 % 

Reducir el índice de abandono un 10 % . 

Mejorar la valoración en las encuestas de satisfacción del Dpto. HyT sobre coordinación de las actividades prácticas. 

Reducir un 10% el nº de incidencias de los alumnos de 2º en modalidad dual. 

Conseguir participar en un proyecto de Innovación e investigación aplicadas y transferencia del conocimiento en FP. 

Alcanzar un nivel de satisfacción en las encuestas de los alumnos de 3 sobre 4 en la valoración general del Ciclo de Guías e informador turístico. 

ACTUACIÓN 1: Revisar las programaciones de módulo y adaptar a las competencias. 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

1 2 3 4 

1.1 Incluir anexo con los Resultados de aprendizaje y su relación 
con los criterios de evaluación. 

Inicio curso Profesores Programaciones. 

 

Jefatura Estudios 

Jefe/as Dpto. 
Didácticos. 

 

1.2 Definir porcentajes de calificación por Resultado de 
Aprendizaje y criterios de evaluación. 

Inicio curso Profesores Programaciones. 

 

Jefatura Estudios 

Jefe/as Dpto. 
Didácticos. 

 

1.3 Fomentar el uso herramientas de evaluación que faciliten la 
evaluación continua y la evaluación de criterios de carácter 
procedimental (saber hacer). 

Todo el curso 
mensual  

Jefatura Estudios 

 

Tutores 

% Uso rúbricas. Jefatura Estudios  

1.4 Analizar el cumplimiento de las programaciones entre 
evaluaciones. 

Todo el curso Profesorado Actas Jefe/as Dpto. 
Didácticos.  

 

ACTUACIÓN 2: Mejorar la coordinación de las actividades formativas desarrolladas en las aulas prácticas. 

about:blank
about:blank


 

  

 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

1 2 3 4 

2.1 Generar ordenes de servicio semanales para las actividades 
prácticas (servicios, menús y montajes) de carácter 
extraordinario. 

Todo el curso Jefes Estudios 
adjuntos 

Ordenes de 
servicio emitidas 

Director  

2.2 Mejorar el cumplimiento con las normas de uniformidad y 
aseo personal de los alumnos en las aulas prácticas. 

Todo el curso Profesores técnicos Nº de 
amonestaciones 

Jefe Estudios  

Jefe de Dpto. 

 

2.3 Unificar la oferta gastronómica de los grupos definiendo los 
menús con carácter anual por grupo y temporalizados.  

Todo el curso Profesores cocina Nº Menús 
definidos 

Jefe Estudios 
adjunto 

 

2.4 Elaborar las fichas recetas de la oferta gastronómica de los 
grupos de FP Básica. 

Todo el curso Comisión innovación 
gastronómica. 

  Nº de recetas 

elaboradas 

Jefe Estudios 
adjunto 

 

2. 5 Realizar un procedimiento para la gestión de reservas de 
restaurantes, con pago por adelantado para grupos. 

Todo el curso Profesores Sala 

Jefa Dpto. HyT 

Nº reservas 
realizadas 

Jefe Estudios 
adjunto 

 

2.6 Realizar reuniones periódicas de coordinación entre los 
Subdepartamentos de cocina y sala. 

Todo el curso 

Mensual 

Jefa Dpto. Hostelería Actas reunión Jefe Estudios   

ACTUACIÓN 3: Implementar proyectos y medidas de innovación en el ámbito pedagógico y educativo. 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

1 2 3 4 

3.1 Implementar medidas de mejora del Proyecto del Huerto a 
tu mesa. 

 

Todo el curso 

Grupos de cocina 
asignados. 

Grado satisfacción 
de los 
participantes con 
el proyecto 

Coordinador 
eficiencia 
Medioambiental 

 

3.2 Consolidar el Programa Aula cooperativa Alumn@Mentor  
 

2º  y  3º trimestre 

Profesores Servicios 
en restauración, 
turno vespertino. 

Resultados 
académicos 
módulos técnicos. 

Jefatura Estudios 
Vespertino 

 



 

  

 

3.3 Consolidar el Proyecto Simone & Go de la escuela a tu 
mesa.  

 

Todo el curso 

Profesores técnicos 

Cocina y servicios 

Nivel satisfacción 
Alumnado/Profeso
rado 

Jefes Estudios 
Adjuntos 

 

3.4 Reforzar el Proyecto Creamos Oportunidades. 
 

Todo el curso 

Equipo Educativo 

1HOTM02DA 

N.º alumnos 
titulan 

Grado satisfacción 

 

Director 

 

3.5 Seguir participando en el programa de formación de futuros 
profesores ‘Empieza por Educar’ de la Fundación ExE. 

 

Todo el curso 

 

Jefatura estudios 

Recibir un/a 
participante en el 
centro 

 

Director 

 

3.6 Participar en la convocatoria de Proyectos de Innovación e 
investigación aplicadas y transferencia del conocimiento en FP. 

 

1º trimestre 

 

Dirección 

Presentar al 
menos un 
proyecto. 

 

Director 

 

3.7 Iniciar el proyecto ABS para FP Básica 
 

Todo el curso 

 

Profesores FP Básica 

Valoración 
Equipos 
educativos FPB 

Jefe Dpto. 
Orientación 

Jefatura Estudios 

 

ACTUACIÓN 4. Implantación nuevo ciclo de Guía, información y Asistencia Turística 

TAREAS 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 

SEGUIMIENTO 
RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

1 2 3 4 

4.1 Elaborar el Proyecto curricular del Ciclo 
1º Trimestre Equipo educativo. Proyecto 

redactado y 
aprobado GCP. 

Jefatura Estudios 
Jefa Dpto. 

 

4.2 Elaborar el programa formativo para el módulo de FCT 
2º Trimestre Equipo educativo. Programa 

redactado. 
Jefa Dpto. 

 

 

4.3 Definir contenidos susceptibles de impartir en el Aula Ateca 
con el uso de RV. 

1º Trimestre Coordinador TIC. 

Equipo educativo. 

Programa de 
contenidos 

Jefa Dpto. 

 

 



 

  

 

4.4 Evaluar la satisfacción de los alumnos con el ciclo formativo 
3º trimestre Tutor/a Encuestas Jefatura Estudios.  

4.5 Reunión mensual del Equipo Educativo para analizar su 
desarrollo y detectar posibles mejoras. 

Mensual Tutor Actas reuniones Jefatura Estudios  

4.6 Control desde secretaria de la motivación de la baja, 
cumplimentar informe de la baja por parte del alumno. 

Todo el curso Secretaria Informes de baja Jefatura Estudios  

ACTUACIÓN 5: Fomentar la coordinación del profesorado del Centro con el Departamento de Orientación que contribuya a la mejora del proceso de enseñanza-aprendizaje en el 
alumnado. 

TAREAS 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 

SEGUIMIENTO 
RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

1 2 3 4 

5.1 Realización de reuniones periódicas con los Equipos 
Docentes y con tutores de los grupos. 

Mensual Orientador 

Claustro 

Actas de reunión Jefatura Estudios  

5.2 Intervenciones con el alumnado derivado por sus tutores. Todo el curso Orientador 

 

Número de 
intervenciones 

Jefatura Estudios  

5.3 Intervenciones con los grupos-clase ante la detección de 
necesidades concretas. 

Todo el curso Orientador Número de 
intervenciones 

Jefatura Estudios  

5.4 Reuniones de coordinación con familias Todo el curso Orientador 

Tutores 

Número de 
reuniones 

Jefatura Estudios  



 

  

 

 
ÁREA DE MEJORA: DIGITALIZACIÓN  

OBJETIVO: Continuar con la implantación del Plan digital del CIFP Simone Ortega  

Indicadores de logro:  

El 90 % del profesorado utilice las Aulas Virtuales Moodle en sus módulos. 

El 70% del profesorado tenga acreditado al menos el nivel A2 de digitalización.  

Mejorar los resultados de participación del colectivo de alumnos y profesores en la evaluación SELFIE. 

El 50% del profesorado participe en los cursos de digitalización que se impartan en el CIFP Simone Ortega. 

Obtener en el apartado de infraestructuras y equipos TIC una valoración de superior a 3 sobre 4 en las encuestas de satisfacción. 

Continuar dotando de recursos el Aula Virtual Claustro y que el 70% del profesorado la conozca. 

ACTUACIÓN 1: Mejorar la competencia digital de la Comunidad Simone 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

1 2 3 4 

1.1 Realizar acciones formativas nivel principiante 
para el claustro sobre las herramientas del Aula 
Tecnológica.  

Todo el curso #CompDigEdu 

Director 

Comisión 
@CompDigEdu 

Creación de cursos y su 
programación. 

Publicación mensual de 
videotutoriales para el manejo 
de las herramientas descritas. 

#CompDigEdu  

1.2 Realizar una Evaluación SELFIE del centro 2º  trimestre #CompDigEdu 

Director 

Verificación de su realización 
por el mayor número de 
componentes del claustro. 

#CompDigEdu  

1.3 Creación de material curricular específico en 
cada módulo para usar en las actividades de 
enseñanza-aprendizaje. 

Todo el curso #CompDigEdu 

 

Cada profesor es capaz de 
crear material para sus clases. 
Podrá consultar 
videotutoriales que se 
colgarán en curso claustro. 

#CompDigEdu 
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ACTUACIÓN 2: Consolidar y mejorar las infraestructuras, equipamientos y sistemas para la transición tecnológica y digital. 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

1 2 3 4 

2.1 Mejorar la dotación de equipos portátiles para 
poder trabajar con los alumnos en sus propias 
alumnas (el transporte lo realiza el profesor con 
los carritos de ordenadores) 

Al menos una hora 
a la quincena 

#CompDigEdu 

TIC 

Profesor implicado en 
cada módulo 

- Nº de equipos a 
disposición de los alumnos 
para trabajar en las aulas. 

Coordinador TIC 

 

 

2.2 Reducir las incidencias producidas por el uso 
no apropiado de los equipos portátiles que 
utilizan los alumnos. 

Todo el curso #CompDigEdu 

TIC 

- Nº de incidencias 
producidas. 

Coordinador TIC 

 

 

2.3 Instalar un sistema de grabación por 
streaming en el aula taller Sweet. 

1º trimestre #CompDigEdu 

TIC 

- Se ha instalado o no. Secretario  

2.4. Dotar el aula Ateca con un PC, Pantalla 
interactiva, gafas de realidad virtual, cámara de 
fotos-video, etc. 

Primer trimestre #CompDigEdu 

TIC 

- Instalarlos y poner en 
funcionamiento todos los 
recursos que se vayan 
instalando en el aula. 

Secretario  

2.5. Fomentar el pago con tarjeta en todos los 
restaurantes y cafetería del centro. 

Primer trimestre Profesores de Servicios 
en restauración. 

- % de ”usuarios“ que 
utilizan esta modalidad de 
pago. 

#CompDigEdu 

Coordinador TIC 

 



 

  

 

 

ACTUACIÓN 3: Continuar adaptando los procesos, gestiones y documentos del centro del entorno de Google for Education a Educamadrid 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

1 2 3 4 

3.1 Seguir clonando las carpetas del entorno de 
trabajo de Google for Education a EducaMadrid, 
concretamente al curso denominado “CLAUSTRO” 
alojado en el Aula Virtual de Simone Ortega. 

Todo el curso #CompDigEdu 

Jefatura Estudios 

 

- Nº de carpetas y archivos 
clonados. 

#CompDigEdu 

Director 

 

3.2 Organizar toda la documentación de forma 
sencilla y ágil para su consulta y utilización. 

 

Todo el curso  #CompDigEdu 

Jefatura Estudios 

- % profesorado que accede 
al Aula Virtual claustro. 

#CompDigEdu 

Director 

 

3.2 Realización de videotutoriales para la 
realización de tareas rutinarias dentro del 
entorno “CLAUSTRO” y del manejo de 
aplicaciones habituales en el centro. 

Todo el curso #CompDigEdu 

 

- Nº de videotutoriales 
realizados. 

#CompDigEdu 

 

 

ACTUACIÓN 4:  Mejorar la seguridad en el uso de la tecnología y la protección de datos por parte de la Comunidad Educativa 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

1 2 3 4 

4.1 Elaborar un catálogo de uso seguro de la 
tecnología para difundir a alumnos y profesores. 

 

4.2 Dotar al profesorado de un portátil de uso 
exclusivo para la docencia. 

Primer y segundo 
trimestre. 

 

Inicio curso 

#CompDigEdu 

 

- Si se ha elaborado y nivel 
de difusión. 

 

- % de profesores que 
utilizan el portátil del 
centro en su práctica 
docente. 

#CompDigEdu 

Director 

 



 

  

 

ÁREA DE MEJORA: EMPRENDIMIENTO  

OBJETIVO: Consolidar la adquisición de competencias de emprendimiento y el autoempleo como salida profesional 

Indicadores de logro: Deberán estar relacionados con las acciones y ser cuantificables. (en Nº ó %) 

ACTUACIÓN 1: Desarrollar acciones que favorezcan el autoempleo y el emprendimiento, complementando los contenidos y resultados de aprendizaje del módulo de Empresa e 
Iniciativa Emprendedora 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
SEGUIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

1 2 3 4 

1.1. Celebración de Jornada Simone Emprende.  

2º ó 3º trimestre 

Coordinadora APE 

Jefe DACE 

Jefatura Estudios 

Nº de jornadas, charlas 
o talleres celebrados. 
Grado satisfacción 

Coordinadora APE 

Jefatura Estudios 

 

1.2. Celebración de charlas o talleres relacionados 
con los resultados de aprendizaje del módulo 
de Empresa e Iniciativa Emprendedora: 

- Café emprendedor. “Hoy 
SimoneMprende desayuna con…” 

- Taller: Valores del empresario, de 
habilidades personales, sociales y 
profesionales (“vocational-soft skills”) 

- habilidades emprendedoras y otros 

- Charlas sobre fiscalidad en el 
emprendimiento 

- Visitas a viveros de empresa y empresas 
del sector 

 

Todo el curso 

Profesores Departamento 
de Formación y 
Orientación Laboral 

Nº de jornadas, charlas 
o talleres celebrados 

Coordinadora APE 

Jefa Dpto. FOL 

Jefatura Estudios 

 

1.3. Aplicación de la metodología “Design 
Thinking” para la generación de ideas 
innovadoras y prototipos 

 

Todo el curso 

Profesores Dpto..de 
Formación y Orientación 

Laboral 

Nº de prototipos 
realizados tras la 

generación de ideas 

Profesores Departamento 
de Formación y 

Orientación Laboral 
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ACTUACIÓN 2: Impulsar el Aula Profesional de Emprendimiento (APE) SimoneMprende 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
SEGUIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

1 2 3 4 

2.1. Constituir la comisión de emprendimiento Septiembre de 2023 Coordinadora APE Nº de actas de las 
sesiones celebradas 

Coordinadora APE 

 

 

2.2. Fomentar la participación en proyectos y 
programas de emprendimiento 

 

Todo el curso 

Equipo directivo/ 
Coordinadora APE 

Nº de proyectos y 
programas de 

emprendimiento  

Coordinadora APE 

Jefatura Estudios 

 

2.3. Desarrollar un programa de actividades de 
emprendimiento en el sector de la hostelería 
y el turismo. 

 

Todo el curso 

Coordinadora 
APE/Comisión de 
Emprendimiento 

Nº de actividades 
desarrolladas 

Coordinadora APE 

 

 

ACTUACIÓN 3: Crear en el centro una cultura educativa transformadora dirigida hacia el emprendimiento y la responsabilidad social, a través de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. 

 

TAREAS 

 

TEMPORALIZACIÓN 

 

RESPONSABLES 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
SEGUIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

1 2 3 4 

3.1. Continuar participando en el proyecto de 
Aprendizaje y Servicio “Loco Festival” liderado por 
ACNUR (Agencia de la ONU para los refugiados. 
Comité Español). 

 

Todo el curso 

 

Coordinadora APE 

Nº de actividades 
realizadas 

Coordinadora APE 

 

 

3.2. Colaborar en la organización del Mercadillo 
“Simone Solidario” 

 

Diciembre 2003 

Coordinadora APE 

Comisión de Eventos 

Dpto. Hostelería y turismo 

% de alumnos 
satisfechos tras realizar 

encuesta de 
satisfacción  

Coordinadora APE 

Jefatura Estudios 

Jefa DACE 

 

3.3. Colaborar con la empresa Encantado de 
comerte. 

    Todo el curso Coordinadora APE Nº de acciones 
realizadas 

Coordinadora APE 

 

 



 

  

 

 

ÁREA DE MEJORA: SOSTENIBILIDAD  

OBJETIVO: Integrar la educación de la sostenibilidad medioambiental en la cultura y vida del centro. 

Indicadores de logro:  
Implementar en el curso 23-24 las medidas de la 2ª Actuación "Sostenibilidad medioambiental en programas formativos". 
Obtener una valoración positiva en la pregunta sobre las acciones de sostenibilidad del centro en las encuestas de satisfacción.  
Aumentar el volumen de vidrio y papel reciclados respecto al curso anterior. 
Reducir los consumos de luz y gas. 
Conseguir la certificación ISO14001. 
 
ACTUACIÓN 1: Implementar las medidas aprobadas, dentro de la 2ª Actuación "Sostenibilidad medioambiental en programas formativos". 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

1 2 3 4 

1.1 Sustituir las luminarias exteriores por tecnología LED 1º Trimestre Personal 
mantenimiento. 

%  de luminarias 
sustituidas 

Secretario  

1.2 Sustituir las luminarias interiores por tecnología LED 1º Trimestre Personal 
mantenimiento. 

%  de luminarias 
sustituidas 

Secretario  

1.3. Monitorizar los consumos energéticos y difundir la 
información en software educativo  

2º Trimestre Personal 
mantenimiento. 
Empresa 
contratada. 

Se ha realizado 
No se ha realizado 

Secretario 
Coordinador 
Eficiencia 
ambiental 

 

1.4. Instalación de temporizadores de luz/Detectores de 
presencia. 

1º Trimestre Personal 
mantenimiento. 

Nº detectores 
instalados 

Secretario 
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ACTUACIÓN 2: Iniciar la implantación del Sistema de gestión medioambiental en el centro. 
TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 

SEGUIMIENTO 
RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

1 2 3 4 

2.1 Constituir la Comisión de sostenibilidad. Establecer el 
organigrama del SGA, definir funciones y responsables. 

Inicio curso Coordinadora 
Mediambiental 

Nº Reuniones / 
actas comisión 

Director  

2.2 Crear toda la documentación del SGA: Procedimientos, 
instrucciones técnicas, registros, etc. 

1º Trimestre Coordinadora 
Mediambiental 
Comisión 
Sostenibilidad 

Documentos 
creados 

Director  

2.3 Transmitir las instrucciones Técnicas y procedimientos al 
profesorado y PAS implicado en las mismas. 

1º Trimestre Director 
Coordinadora 
Medioambiental 

Información en el 
claustro de inicio 

Director  

2.4 Inclusión de la figura del alumno Eco en las programaciones. Todo el curso Claustro Jefes de 
departamento a 
través de las 
Programaciones 

Jefatura Estudios  

2.5 Realizar una auditoría interna. 2º Trimestre Coordinadora 
Medioambiental  

Si/ no Director  

2.6 Contratar los servicios de una empresa y realizar una 
auditoría externa. 

2º Trimestre Director 
Comisión 
Sostenibilidad 

Si / no Director  

ACTUACIÓN 3: Realizar acciones de sensibilización medioambiental. 
TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 

SEGUIMIENTO 
RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

1 2 3 4 

3.1 Incluir en las programaciones alguna actividad transversal 
de sensibilización medioambiental. 

Inicio curso Comisión 
sostenibilidad. 

% programaciones 
han programado 
actividad. 

Claustro.  



 

  

 

3.2 Elaboración y entrega de Unidad 0 Eco a los profesores, para 
que conozcan la labor medioambiental del centro y transmitan 
a los alumnos la misma.  

Todo el curso Coordinadora 
Medioambiental 

Claustro y resto del 
curso 

Director 
Resp. 
Medioambiental 

 

3.3 Celebrar la Jornada de sensibilización “Simone es verde” Segundo trimestre. Comisiones: 
Sostenibilidad/ 
Convivencia. 

Realizar la jornada 
Encuesta de 
satisfacción. 

Jefe DACE 
Tutores. 

 

3.4 Proyectar en la TV del hall, la información sobre la incidencia 
de nuestra actividad en la huella del carbono del centro. 

Todo el curso. Coordinador T.I.C. Visualización. Coordinador T.I.C.  

ACTUACIÓN 4: Consolidar el proyecto del “Huerto a la mesa”. 
TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 

SEGUIMIENTO 
RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

1 2 3 4 

4.1 Realizar cambios en la configuración del bancal, 
trabajos de acondicionamiento, evitar malas hierbas, 
riego. 

1º Trimestre Grupo 
Responsables. 

Se ejecuta en 
tiempo estipulado 

Responsables 
del huerto. 

 

4.2 Coordinar las actividades del huerto, (limpieza bancales, 
compostaje, plantación y recolección de los productos), 
elección de especies, temporalidad, etc. 

Todo el curso. Comisión 
Sostenibilidad 

Actas comisión 
sostenibilidad 

Responsables del 
huerto. 

 

4.3 Realizar las tareas del cuidado del huerto (riego, limpieza, 
abono, plantación y recolección) 

Todo el curso Grupos  
Responsables 

Ficha de tareas Tutores cocina  

4.4 Celebrar el concurso Mejor Huerto entre los grupos 
responsables de cada bancal. 

3º trimestre Grupos  
Responsables 

Si / No Comisión 
Sostenibilidad 

 

3.4. Utilizar las verduras, hortalizas, hierbas aromáticas 
cultivadas en las elaboraciones de cocina. 

2º y 3º Trimestre Profesores técnicos % de profesores 
que las utilizan 

Responsables del 
huerto. 

 



 

  

 

 

ACTUACIÓN 4: Mejorar la gestión de residuos generados en las aulas de cocina y restaurante. 
TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 

SEGUIMIENTO 
RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

1 2 3 4 

4.1 Crear la figura Alumno Eco, definiendo sus funciones. 
 

Inicio curso. Comisión 
Sostenibilidad. 
Profesores técnicos  

Si / No Profesores 
técnicos. 
Coordinadora 
Medioambiental 

 

4.2 Implantar la figura del alumno Eco en la organización de las 
actividades en las aulas prácticas.  
 

Todo el curso  
Profesores técnicos 

Fichas de control Coordinadora 
Medioambiental 

 

4.3 Realizar una correcta separación de residuos según su 
naturaleza. 

Todo el curso Comunidad Simone Medir la cantidad 
de residuos. 

Coordinadora 
Medioambiental 

 

4.2 Compostar los residuos orgánicos  Todo el curso Profesores técnicos % de profesores 
que las utilizan. 

Responsables del 
huerto. 

 



 

  

 

ÁREA DE MEJORA: INTERNACIONALIZACIÓN  

OBJETIVO: Consolidar las acciones de internacionalización del centro  

Indicadores de logro:  

Realizar al menos 10 movilidades internacionales de alumnos y 8 de profesores y PAS. 

Formalizar 2 convenios de movilidad con otros centros de formación en hostelería y turismo europeos. 

Conseguir contactar con, al menos, un centro educativo a través de la plataforma eTwinning para establecer algún tipo de colaboración.  

Recibir en nuestro centro a profesorado y alumnado de otros centros formativos europeos. 

Incrementar el Nº de publicaciones en relación con el programa de movilidades en RRSS y Web del centro. 

Conseguir un grado de satisfacción de 3 sobre 4 en la encuesta de valoración sobre la actividad de la feria de Europa. 

 

ACTUACIÓN 1: Promover la participación de alumnos y profesores en proyectos de internacionalización.  

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO 
TAREA 

 

1 2 3 4 

1.1 Participar en proyectos de colaboración escolar en Europa a 
través de la plataforma eTwinning. 

Todo el curso Comisión de 
Internacionalización 

Nº de centros 
educativos 
contactados 

Coordinador 
Internacionalización 

  

1.2 Realizar movilidades internacionales de alumnos y 
profesores a través de los distintos programas Eramus+ KA 102 
para grado medio. 

Tercer trimestre 
2023-24 

Julio-agosto 2023- 24 

 
Comisión de 

Internacionalización 

Nº de movilidades 
de alumnos y 
profesores 
realizadas  

Coordinador 
Internacionalización 

  

1.3 Realizar movilidades internacionales de alumnos y 
profesores a través de los distintos programas Eramus+ KA103 
para alumnos de grado superior 

 
Tercer trimestre 

2023-24 

Comisión de 
Internacionalización 

Nº de movilidades 
de alumnos y 
profesores  

Coordinador 
Internacionalización 

  

about:blank
about:blank


 

  

 

 

ACTUACIÓN 2: Difundir información sobre los proyectos de internacionalización del centro  

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO 
TAREA 

 

1 2 3 4 

2.1 Publicar en la página web institucional los Suplementos 
Europass al Título. 

Primer trimestre 
2023-24 

Comisión de 
Internacionalización 

Nº de 
Suplementos al 

Título publicados 

Coordinador 
Internacionalización 

  

2.2 Actualizar la información (criterios de valoración y selección, 
formularios de solicitud de participación) de la Convocatoria 
correspondiente Erasmus+ contenida en el blog,  

Primer trimestre 
2023-24 

Comisión de 
Internacionalización 

Nº de documentos 
actualizados 

Coordinador 
Internacionalización 

  

2.3 Promocionar a través de las redes sociales (Instagram, FB y 
Twitter), las principales actuaciones que se desarrollen. 

 
Todo el curso 

Comisión de 
Internacionalización 

Comisión de 
Comunicación 

Nº de 
publicaciones 

realizadas 

Coordinador 
Internacionalización 

  

ACTUACIÓN 3: Incrementar el número de centros y empresas con los que se realicen acuerdos en el marco del programa Erasmus+ KA131 

3.1 Designar 2 profesores de la Comisión de internacionalización 
a establecer contactos con Centros / Escuelas de hostelería y 
turismo en países de la UE. 

Inicio curso Comisión de 
Internacionalización 

 

Acta reunión Coordinador 
Internacionalización 

  

3.2 Realizar una video presentación del centro en inglés y en 
francés. 

2º Trimestre Comisión de 
Internacionalización 

Dpto. Idiomas. 
CompDigEdu 

SI / NO Coordinador 
Internacionalización 
Jefa Dpto. Idiomas. 

  

3.3 Bucear en las webs de los distintos programas europeos en 
busca de socios potenciales. 

Todo el curso Comisión de 
Internacionalización 

Nº de contactos Coordinador 
Internacionalización 

  



 

  

 

ÁREA DE MEJORA: COOPERACIÓN - EMPRESA 

OBJETIVO: Acercar la realidad del sector productivo y la visión empresarial a la escuela. 

Indicadores de logro:  
Nº de actividades y acciones realizas en colaboración con empresas e instituciones. 
% Alumnos que finalizan los cursos de empleo. 
Valoración de los alumnos que finalizan los cursos de empleo. 
ACTUACIÓN 1: Afianzar la colaboración con empresas del sector empresarial e instituciones en la actividad formativa. 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO TAREA 
1 2 3 4 

Fomentar la participación de empresas y otras instituciones en 
actividades del centro, celebrando; talleres, conferencias, charlas, 
píldoras formativas, etc. 

Todo el curso Claustro/ Equipo 
directivo 

Nº Acciones Equipo directivo  

Realizar visitas a empresas, entidades, etc. Todo el curso Claustro  
Nº Visitas Equipo directivo  

Llevar a cabo colaboraciones con otros centros formativos de FP de 
nuestro entorno. 

 
Todo el curso 

 
Claustro 

Nº centros con los 
que se realizan 
colaboraciones. 

Equipo directivo  

Colaborar con las Asociaciones empresariales y el Ayuntamiento de 
Móstoles en actividades de formación y promoción. Todo el curso Claustro 

Nº colaboraciones Equipo Directivo  

Participar y asistir a concursos profesionales, ferias, congresos (HIP, 
Gourmet, Fitur, Fp Empresa, etc.) Cuando se celebren Claustro 

Nº Grupos que 
participan 

Jefatura Estudios  

Captar y firmar nuevos acuerdos de colaboración con empresas e 
instituciones. Todo el curso 

 
Equipo Directivo 

Nº nuevos 
acuerdos 

Equipo directivo  

about:blank
about:blank


 

  

 

 

ACTUACIÓN 2: Consolidar la impartición de cursos de empleo en el centro. Certificados de profesionalidad y específicos. 
TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 

SEGUIMIENTO 
RESPONSABLE 
SEGUIMIENTO 

RESULTADO TAREA 
1 2 3 4 

Realizar acciones para la captación de alumnado para los cursos de 
empleo. 

Un mes y medio 
antes de iniciarse el 
curso. 

Jefe estudios adjunto 
empleo 

Nº alumnos 
matriculados 

Director  

Llevar a cabo el proceso de selección de candidatos a participar en 
los cursos. 

 15 días antes del 
inicio del curso. 

Jefe estudios adjunto 
empleo 

Nº entrevistas Director  

Coordinar con la empresa adjudicataria la Impartición de cursos de 
formación para el empleo 

 Durante la 
impartición d ellos 
cursos 

Jefe estudios adjunto 
empleo 

Nº reuniones Director  

Realizar encuestas de satisfacción a los alumnos/as. 
Final del curso Jefe estudios adjunto 

empleo 
Nº encuestas Director  



 

  

 

ÁREA DE MEJORA: GESTIÓN RECURSOS   

OBJETIVO: Desarrollar una gestión eficiente de los recursos del centro 

Indicadores de logro:  

Conseguir una valoración de 3 sobre 4 en las encuestas de satisfacción en el apartado de instalaciones y mantenimiento. 

Aprobación de la gestión económica por parte del Consejo Social. Conseguir un 3 sobre 4 en la valoración de la gestión económica del centro. 

ACTUACIÓN 1: Continuar con el plan de mejoras de las instalaciones y equipos del centro 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

1 2 3 4 

Reformar el aula restaurante-bar Sweet y adquirir equipamiento 
necesario. 

1º Trimestre Secretario 
Empresa 
Mantenimiento 

Si / No realizado Director 
Secretario 
 

 

Instalar equipos de medición de los consumos de gas en las 3 
cocinas. 

1º Trimestre Empresa Nower Si / No realizado Director 
Secretario 
 

 

Ampliar la cobertura de la red wifi al Aula Cocina Torrejón. 
1º trimestre Empresa T-Senc Si / No realizado Director 

Secretario 
 

 

Pasar inspección técnica a la instalación de gas. 
1º trimestre Empresa contratada. Si / No realizado Director  

Continuar con el mantenimiento preventivo en los equipos de 
las aulas y talleres. 

Todo el curso Empresa 
mantenimiento 
 

Nº Incidencias 
producidas 

Director 
Secretario 
 

 

Continuar el plan Renove de los equipos más obsoletos de las 
aulas de cocina y Obrador. 

1º y 2º  trimestre Secretario 
Jefe Estudios 
adjunto 

Nº de adquisiciones Director 
Secretario 
 

 

Redecorar la conserjería del centro. 
Vacaciones  Empresa 

mantenimiento 
Si / No realizado Director 

Secretario 
 

about:blank
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ACTUACIÓN 2: Gestionar el presupuesto (ingresos y gastos) del centro, bajo los principios de responsabilidad, equidad y eficiencia. 
TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 

SEGUIMIENTO 
RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

1 2 3 4 

Elaborar presupuestos de gasto por departamentos teniendo en 
cuenta la situación actual de alta inflación.  

1º trimestre Secretario Si / No realizado Director  

Informar a la Comunidad Educativa de la situación económica 
del centro y concienciar sobre la necesidad de ahorro. 

Inicio curso y 
Diciembre 

Secretario 
Director 

Si / No realizado Director 
Secretario  
 

 

Ajustar el gasto del centro, priorizando las partidas más 
necesarias o servicios prestados, etc. 

Todo el curso Secretario 
Jefe Estudios 
Adjunto 

Si / No realizado Director  

Controlar mensualmente las posibles desviaciones en el gasto 
de materias primas. 

Todo el curso Secretario  
Jefe Estudios 
Adjunto 

% desviaciones Director  

Ajustar el gasto del Centro renegociando los contratos firmados 
con las empresas de servicios y proveedores. 

Todo el curso Director 
Secretario 

Nº de contratos  Director  



 

  

 

3. PLANES FUNCIONALES DEL CENTRO 

3.1 Equipo Directivo 
 

El equipo directivo, órgano ejecutivo de gobierno de los centros públicos, integrado por el director, el jefe de 

estudios, el secretario y cuentos determinen las administraciones educativas. 

Nuestro equipo directivo está formado por los siguientes profesores: 

o Director: Francisco Javier García Ortiz 

o Secretario: Juan José Navarro Quirós 

o Jefe de Estudios Diurno: Almudena Redondo Mata 

o Jefa de Estudios Vespertino: Emma Merino Verdugo 

o Jefa de Estudios Adjunta FP Dual: Paloma Blázquez Rodríguez 

o Jefe de Estudios Adjunto Coordinación Act. Clientes Diurno: José Mª Rodríguez Rodríguez 

o Jefe de Estudios Adjunto Empleo: Miguel Zurita Martínez  

3.1.1 Plan de trabajo Equipo directivo 

La tarea principal del Equipo Directivo es la gestión eficaz de los recursos de los que dispone el centro, 

generando un ambiente positivo, fomentando la participación, el trabajo colaborativo dentro del 

profesorado y los demás ámbitos de la comunidad educativa y de manera que cada uno pueda desarrollar su 

trabajo con la mayor facilidad y satisfacción. 

3.1.2 Calendario de reuniones 

Para coordinar las tareas propias del equipo directivo se celebrará una reunión semanal, los lunes de 12:40 a 

13:35 h. 

Septiembre. 

• Elaborar el horario general del Centro y los horarios personales del profesorado. 

• Revisión instalaciones, materiales y puesta en marcha los equipos, cocinas, etc. 

• Planificar y supervisar la limpieza e higiene del centro. 

• Celebrar el Acto de inicio de curso. 

• Gestión del programa ACCEDE. 

• Recibir al profesorado de nueva incorporación y difundir el Manual de bienvenida. 

• Coordinar la distribución de grupos y espacios. 



 

  

 

• Establecer las fechas del calendario escolar (juntas evaluación, exposición proyectos, fechas de inicio 

de FCT y prácticas en empresas, etc.). 

• Asignación de empresas y gestión de la documentación del módulo de FCT y de las prácticas en 

empresas para la Dual. 

• Divulgar entre la comunidad educativa las normas de organización y funcionamiento del Centro. 

Octubre. 

• Elaboración del DOC, PSEC y Estadísticas. 

• Elaboración de los documentos institucionales: Plan Funcional Anual, Planes de funcionamiento de 

los departamentos, etc. Plan de Orientación Académica y Profesional. 

• Plan de acción Tutorial. 

• Revisión de los programas formativos de empresa. 

• Preparar la documentación del FSE. 

• Realizar los pagos mensuales a proveedores. 

• Control del presupuesto por partidas. 

• Realizar el seguimiento de la asistencia del alumnado y de los procedimientos establecidos por el 

centro para controlar el absentismo escolar. 

• Mantener entrevistas con las familias para dar información y recoger sugerencias. 

• Elaborar las circulares informativas de principio de curso y actualizar y difundir la documentación 

referida a las actividades que se realizan. 

• Convalidaciones Ciclos Formativos. 

• Gestión de Becas 

Noviembre. 

• Reunir a las Juntas de delegados 

• Gestionar las convalidaciones que resuelve el Ministerio de Educación 

• Revisar toda la documentación administrativa. 

• Gestionar la documentación del Fondo Social Europeo. 

• Optimizar los medios audiovisuales e informáticos. 



 

  

 

• Celebrar las elecciones al Consejo Social. 

• Preparación y coordinación de las sesiones de evaluación. 

• Realizar y supervisar el simulacro de evacuación del centro. 

Diciembre. 

• Preparación y coordinación de las sesiones de evaluación. 

• Coordinación de la presentación de proyectos periodo extraordinario. 

• Cierre de la cuenta de gestión. 

• Celebrar el claustro trimestral. 

Enero. 

• Establecer los criterios para la elaboración del proyecto de presupuesto. 

• Elaboración del presupuesto económico. 

• Celebrar reunión del Consejo Social. 

• Analizar la funcionalidad de todos los cauces de información del centro. 

• Reunir a la junta de delegados de los alumnos. 

Febrero. 

• Organización de las pruebas de evaluación para alumnos con módulos pendientes. 

• Preparación de la Jornada de convivencia. 

• Preparación de las actividades de la Semana Simone. 

• Comprobación de vacantes para el inmediato proceso de escolarización. 

• Organización de la secretaría para el proceso de escolarización: 

Marzo 

• Preparación y coordinación de las sesiones de evaluación. 

• Gestión de convenios para las FCT. 

• Celebración de la Jornada de Convivencia. 

Abril 



 

  

 

• Organizar jornadas de puertas abiertas para Ciclos Formativos. 

• Estudio de posibles obras, mejora de instalaciones y de equipamiento para el curso siguiente. 

Mayo 

• Preparación y coordinación de las sesiones de evaluación. 

• Diseño del plan de elaboración de la Memoria Anual y coordinación del trabajo de los órganos 

colegiados y equipos docentes. 

• Preparación y celebración de las pruebas libres. 

• Celebración de la Semana Simone. 

• Coordinación de las prácticas para los alumnos de FP Básica. 

Junio 

• Preparación y coordinación de las sesiones de evaluación. 

• Coordinación de la presentación de proyectos ciclos superiores. 

• Gestionar las reclamaciones a las calificaciones finales. 

• Elaboración de la Memoria y envío a la Administración educativa. 

• Balance parcial de la cuenta de gestión del primer semestre económico. 

• Visar toda la documentación académica. Envío de propuesta de títulos: junio septiembre. 

3.2 Consejo Social 
 

El Consejo Social es el órgano de participación de la comunidad educativa y de los agentes sociales en el 

centro y está compuesto por: 

a) El director, que será el presidente del Consejo Social. 

b) Tres representantes de la Administración de la Comunidad de Madrid, siendo al menos uno de ellos 

de la administración educativa y uno de la laboral. 

c) Un representante de los profesores. 

d) Un representante de los padres de alumnos. 

e) Un representante de los alumnos. 

f) Un representante del personal no docente. 



 

  

 

g) Dos representantes de las organizaciones empresariales. 

h) Dos representantes de las organizaciones sindicales. 

Realizará las funciones de secretario del Consejo Social el secretario del centro, que en el seno de dicho 

órgano actuará con voz, pero sin voto. 

Las funciones del Consejo Social serán las siguientes: 

a) Establecer las directrices para elaborar el proyecto funcional de centro y aprobar dicho proyecto. 

b) Aprobar el presupuesto y el balance anual. 

c) Realizar el seguimiento de las actividades del centro, asegurando la calidad y el rendimiento de los 

servicios. 

d) Emitir informe con carácter previo al nombramiento del Director. 

El Consejo Escolar se reunirá de forma ordinaria en tres ocasiones a lo largo del curso. 

Octubre: 

• Análisis del comienzo del curso. 

• Información sobre los objetivos del Plan Funcional anual. 

• Información sobre el estado del presupuesto. 

• Aprobación de la participación del centro en distintos proyectos o experiencias (4ESO+Empresas, Centro 

Prácticum del Máster en Profesorado en Educación Secundaria y Bachillerato, Proyectos formativos de 

centro, ExE, Creando Oportunidades). 

Febrero: 

• Información sobre el presupuesto anual. 

• Aprobación de las cuentas del anterior ejercicio. 

Julio: 

• Análisis resultados académicos. 

• Informe sobre la formación en empresas y grado de inserción laboral. 

• Análisis de los indicadores de logro de los objetivos marcados para el curso. 

3.3 G.C.P. – Grupo de Coordinación Pedagógica 
 

El Grupo de coordinación pedagógica (GCP) es el órgano responsable de coordinar, de forma periódica en 

función de las necesidades del centro, los asuntos relacionados con las actuaciones pedagógicas, el 

desarrollo de los programas educativos y su evaluación. Debe ser el nexo de unión y transmisión de 



 

  

 

información, a través del Departamento Didáctico, con el Claustro. 

Los miembros del GCP lo componen son: 

1. El director: Francisco Javier García Ortiz. 

2. Jefes de Estudios: Emma Merino Verdugo y Almudena Redondo Mata. 

3. Jefa Dpto. Idiomas: Caridad Hidalgo Parra. 

4. Jefa Dpto. Hostelería y Turismo: Noelia Martín Calderón. 

5. Jefa Dpto. Orientación: Rodrigo Sánchez Paños 

6. Jefa Dpto. FOL: Sadia Khokar Díaz. 

7. Jefe Dpto. Actividades complementarias y extraescolares. José Mª Ovejero Fernández 

8. Coordinador TIC: Jesús González Aguayo. 

9. Responsable ComDigEdu: Francisco Javier Egea Maroto. 

Funciones 

a) Garantizar el desarrollo del proyecto educativo del centro, y coordinar su seguimiento y evaluación.  

b) Trasladar al equipo directivo propuestas para la elaboración de la programación general anual. 

c) Ejercer la coordinación entre las distintas etapas educativas y, en su caso, ciclos educativos. 

d) Promover la innovación pedagógica, el trabajo interdisciplinar, el uso de las nuevas tecnologías y el 

trabajo colaborativo del profesorado. 

e) Diseñar el proyecto de formación del profesorado del centro de acuerdo con los objetivos del 

proyecto educativo. 

f) Concretar los criterios de promoción y titulación del alumnado de conformidad con la normativa 

vigente. 

g) Promover acciones que favorezcan la mejora de los resultados escolares, la integración curricular, el 

desarrollo de valores y de los temas transversales. 

h) Proponer las medidas de atención a la diversidad que se consideren oportunas y establecer los 

criterios para su desarrollo y evaluación, así como valorar las propuestas de actuación con el 

alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo, estableciendo las prioridades de 

intervención. 

i) Constituir las subcomisiones de trabajo que se consideren necesarias para coordinar la elaboración, 



 

  

 

seguimiento y evaluación de los planes y proyectos del centro que les correspondan. 

Plan de trabajo 

El Grupo de coordinación pedagógica se reunirá quincenalmente los lunes de 13:35 a 14:30 hora, si las 

necesidades del centro lo requieren. Se procurará que las reuniones de departamentos didácticos se 

produzcan después de la citada reunión, al objeto de que las informaciones y propuestas debatidas sean 

analizadas por todos los miembros del mismo, procurando que el resultado de estos debates revierta 

nuevamente en la agrupación. Al comienzo de la reunión, en los primeros 10 ó 15 minutos se tratarán los 

temas correspondientes al orden día fijado. Tanto temas de carácter pedagógico y de interés común, como 

todas las informaciones pertinentes a esta agrupación (medidas de atención a la diversidad, plan de 

optatividad, órdenes e informaciones de la Consejería, etc.). A continuación, se funcionará por 

subcomisiones de trabajo, a las que se integrarán según intereses y deseos cada uno de los miembros de la 

GCP. Estas comisiones una vez cada mes (si estima oportuno) se reunirán en el plenario de la GCP para que 

conozcamos todas las propuestas que han elaborado y entre todos tomemos decisiones y/o acuerdos si 

procede. 

3.4 Comisiones de trabajo 
Como se contempla en el Proyecto de Dirección Simone 3.0, el centro se apoya en 6 áreas de trabajo para la 

consecución de los objetivos generales establecidos en el mismo.  

A la hora de planificar una organización que facilite la coordinación de las acciones y o planes de trabajo a 

llevar a cabo en cada área se han creado 6 comisiones de trabajo. 

• Internacionalización 

• Sostenibilidad 

• Emprendimiento / innovación  

• Convivencia 

• Eventos  

• Innovación gastronómica. 

Cada comisión está liderada por un profesor/a que realiza las funciones de coordinación. Al inicio del curso el 

profesorado que elige a que comisión se quiere adherir. 

En el horario de cada profesor se recoge las horas complementarias destinadas al trabajo en la comisión a la 

que pertenezca. Dado que los miembros de las distintas comisiones pueden pertenecer a turnos diferentes o 

no coincidir en sus horas complementarias, se ha previsto una hora semanal de reuniones en la flanja de 



 

  

 

14.30 a 15:30 horas, además de implementar una herramienta de trabajo colaborativo (Unidades 

compartidas -DRIVE y Aula Virtual). 

Las comisiones desde su creación desarrollan un plan de trabajo por curso acorde a los objetivos fijados en 

cada área de trabajo, marcando unos indicadores de logro para la evaluación de los mismos, así como la 

realización de propuestas de cara al curso siguiente. 

3.5 Tutores de grupo 
 

Los tutores son designados por el director a propuesta de los jefes de estudios entre los profesores que 

imparten docencia en el grupo. Para la asignación de los tutores se atenderá a lo siguiente: 

En los ciclos de Formación Profesional Básica, el profesor que imparta los módulos profesionales específicos 

asociados a unidades de competencia. 

En los ciclos de FP grado medio y superior, en modalidad ordinaria grupos de 2º, el profesor técnico que 

imparta los módulos profesionales específicos asociados a unidades de competencia que además ejercerá de 

tutor de FCT. 

En los ciclos de FP grado medio y superior, en modalidad ordinaria grupos de 1º, el profesor técnico que 

imparta la mayor carga lectiva de los módulos profesionales específicos asociados a unidades competencia. 

En los ciclos de FP grado medio y superior, en modalidad dual, el profesor que imparta la mayor carga lectiva 

de módulos duales (compartidos con la empresa). 

Los jefes de estudios con la colaboración de la Orientadora coordinarán el desarrollo del Plan de Acción 

Tutorial, promoviendo las reuniones necesarias de los equipos educativos y de las juntas de tutores. 

• Organizar, presidir y coordinar las reuniones del equipo educativo, así como los procesos de 

evaluación de los alumnos de su grupo, en las juntas de evaluación. 

• Facilitar la integración de los alumnos en el grupo y favorecer la cohesión del mismo. 

• Orientar y asesorar a los alumnos sobre su evolución académica e integración en el grupo. 

• Orientar y canalizar las demandas e inquietudes de los alumnos, ante el resto de profesores del 

equipo educativo, en los problemas que planteen. 

• Coordinar las actividades extraescolares y complementarias para los alumnos de su grupo. 

• Informar a los padres, profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que afecte a los aspectos 

académicos y personales de los mismos. 



 

  

 

• Promover entre los alumnos su participación en el Plan de Convivencia. 

• Fomentar la participación de los alumnos en la dinámica del centro, promoviendo el sentimiento de 

arraigo entre los mismos. 

• Orientar a los alumnos en proyectos colectivos a desarrollar y ayudarles en la toma de decisiones. 

• Atender a la prevención y detección del acoso escolar. 

3.6 Departamento de Hostelería y Turismo 
 

El centro solo cuenta con el departamento didáctico de la familia de Hostelería y turismo que lo forman 36 

profesores, un 70 % del claustro. Al objeto de conseguir una gestión del trabajo más eficiente el 

departamento se divide en tres subdepartamentos atendiendo a las especialidades de Turismo, Cocina y 

Restauración, uno de los profesores de cada especialidad realizará la tarea de coordinar el 

subdepartamento, el de turismo lo coordinará la jefa del mismo. 

El departamento se reúne los lunes de 14:30 a 15:25 horas. 

• Jefa departamento Hostelería y Turismo: Noelia Martín Calderón. 

• Coordinador Cocina: José Mª Rodríguez Rodríguez. 

• Coordinador Restauración: Jesús González Aguayo.



 

  

 

 

AREA DE MEJORA: DEPARTAMENTO HOSTELERÍA Y TURISMO 

OBJETIVO I: Desarrollar acciones que favorezcan la digitalización del departamento y del alumnado, y a la vez 
complementen los contenidos y resultados de aprendizaje de los módulos que se imparten en los diferentes ciclos 
de hostelería y turismo. 

ACTUACIÓN 1: Consolidación de la aplicación de El Tenedor  

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

Consolidar la herramienta EL 
TENEDOR como medio para 
REALIZAR y CONFIRMAR RESERVAS 
de restaurante 

 

Todo el curso Profesores Servicios 
en restauración Nº reservas realizadas 

Elaborar un procedimiento para la 
gestión integral de las reservas de 
los restaurantes 

 

Todo el curso 
Profesores Servicios 
en restauración y 
turismo  

SI/NO 

ACTUACIÓN 2: Consolidación de la plataforma empresarial para las operaciones y la distribución de hoteles basado 
en las tecnologías de nube Ópera Cloud 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

Creación de un manual de 
usuarios Ópera. 3º trimestre Profesores Turismo SI/NO 

Realizar unas jornadas de 
formación del profesorado sobre 
Ópera. 

3º trimestre Profesores Turismo 

SI/NO y  

Porcentaje de profesores 
que han participado 

ACTUACIÓN 3: Fomentar la participación en proyectos y programas tecnológicos. 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 

SEGUIMIENTO 

Desarrollar un programa de 
actividades de nuevas tecnologías 
en el sector de la hostelería y el 
turismo.  

Todo el curso Departamento de 
Hostelería y Turismo  

Nº de acciones y actividades 

realizadas 

Llevar a cabo un plan de formación 
en nuevas tecnologías (Realidad 
virtual, 3D, grabaciones…) para 
sacar el máximo 
provecho posible al nuevo Aula 
Tecnológica. 

 
Primer trimestre 

Departamento de 
Hostelería y Turismo 

Nº de acciones y 
actividades 
realizadas 

Elaborar un procedimiento para la 
organización, gestión y utilización 
de los equipos del Aula 
Tecnológica 

Primer trimestre Departamento de 
Hostelería y Turismo 

Cuadrante 

Consolidar y actualizar el 
programa de pedidos  

Todo el curso Departamento de 
Hostelería y Turismo  

Grado de satisfacción  



 

  

 

3.7 Departamento de idiomas 
 

El departamento de idiomas del Cifp Simone Ortega está compuesto por cuatro profesores de inglés, dos 

profesores de francés, además de tres auxiliares de conversación.  

• Mª Caridad Hidalgo Parra (Jefa departamento inglés) 

Los miembros del departamento se repartirán las funciones necesarias para llevar a cabo el trabajo 

propuesto en este documento de manera equitativa y contando con la voluntad de colaboración que 

mostraron al aprobarlo en reunión de departamento. Aun así, cabe destacar que: 

• Los profesores y profesoras del departamento organizarán el trabajo de los auxiliares de 

conversación a la hora de trabajar con cada uno de sus grupos 

• Los profesores y profesoras del departamento ayudarán a organizar cualquier actividad 

complementaria del departamento que suceda a lo largo del curso 

• Aquel/la profesor/a que tenga mayor número de grupos involucrados en una actividad 

extraescolar o complementaria será el/la encargado/a de hacer los trámites para su solicitud 

al DACE. 

• Los auxiliares de conversación darán clases extra de inglés a profesores y alumnos 

• La jefa del departamento, con la ayuda de los miembros del mismo, organizará las clases extra 

de inglés de los auxiliares de conversación a profesores y alumnos, intentando que haya oferta 

para profesores en ambos turnos 

• La jefa del departamento, con la ayuda de los miembros del mismo, organizará la ayuda que 

fuese necesaria por parte de los auxiliares de conversación para preparar el concurso ‘Skills’  

• La jefa del departamento, con la ayuda de los miembros del mismo, organizará la ayuda que 

fuese necesaria por parte de los auxiliares de conversación para preparar y aplicar las pruebas 

de nivel necesarias para ayudar a la comisión de internacionalización 

• La jefa del departamento coordina el E+ KA 102 en el consorcio liderado por la Fundación 

Montemadrid. 



 

  

 

 

DEPARTAMENTO IDIOMAS 

OBJETIVO: Mejorar los resultados académicos de los módulos de idiomas desarrollando actuaciones en las distintas áreas de trabajo establecidas en el centro. 

Indicadores de logro: 
1. Lograr que el 100% de los profesores del departamento dispongan de aula virtual en Educamadrid y la utilicen como recurso docente. 
2. Mejorar el 5% de resultados positivos entre los alumnos de los módulos que se imparten en nuestro departamento con respecto al curso anterior. 
3. Conseguir que un 15% del alumnado y un 10% del profesorado haga uso de las clases de conversación a lo largo del curso. 
4. Lograr que el 100% de alumnos del centro tengan un CV Europass en cada una de las lenguas extranjeras que estudian al finalizar sus estudios en la escuela. 
5. Adaptar el 100 % de las programaciones a la evaluación por competencias 

ACTUACIÓN 1: Fomentar el uso de herramientas digitales en la práctica docente, preferentemente de la Plataforma Educa Madrid. 
TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 

SEGUIMIENTO 
RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

1.1 Uso del aula virtual del entorno Moodle y el correo de 
Educamadrid para la comunicación con nuestros alumnos 

Curso 23-24 Miembros del 
departamento 

Nº de aulas 
virtuales creadas 
para el 
departamento 

Miembros del 
departamento 

 

1.2 Uso de webs o de blogs especializados 
como herramienta complementaria de trabajo con nuestros 
alumnos 

Curso 23-24 Miembros del 
departamento 

% de tareas 
enviadas 
digitalmente al 
alumnado 

Miembros del 
departamento 

 

1.3 Incluir actividades lúdicas como Kahoots, Pictionaries, 
Taboos, LyricsTraining así como visionado de material 
audiovisual en lengua extranjera 

Curso 23-24 Miembros del 
departamento 

Nº de actividades 
interactivas 
digitales usadas 

Miembros del 
departamento 

 

  ACTUACIÓN 2: Implantar el proyecto de FPB. 
2.1 Desarrollo de actividades que hagan significativos los 
contenidos de los módulos de inglés para las diferentes 
especialidades de FPB 

Curso 23-24 Profesorado 
encargado de 
impartir docencia en 
FPB 

% de actividades 
que significatives 
desarrolladas en 
FPB 

Profesorado 
encargado de 
impartir docencia en 
FPB 

 



 

  

 

 

ACTUACIÓN 3: Mejorar el nivel de destrezas orales de alumnos y profesores. 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

3.1 Impartición de clases de conversación y/ o refuerzo 
con los auxiliares de conversación. 

Curso 23-24 Miembros del 
departamento 

Nº de clases de 
conversación 
semanales 

Jefa del 
departamento 

 

3.2 Impartición de clases de conversación para los 
profesores en sus horas complementarias. 

Curso 23-24 Jefa del 
departamento 

Nº de profesores 
en las clases 

 

Jefa del 
departamento 

 

3.3 Realizar actividades complementarias que fomenten 
el uso de la lengua extranjera en un ambiente 
pseudoreal. 

1 por trimestre Miembros 
del departamento 

Nº de actividades 
complementari
as realizadas 

Miembros 
del departamento 

 

3.4 Colaborar con el Dpto. Orientación para realizar las 
adaptaciones no significativas de alumnos ANEAE. 

Curso 23-24 Miembros del 
departamento 

Nº 
adaptaciones  
llevadas a cabo 

Miembros del 
departamento 

 

ACTUACIÓN 4: Fomentar el trabajo colaborativo entre los miembros del departamento. 

4.1 Uso frecuente y efectivo de una unidad compartida 
de drive del departamento 

Curso 23-24 Miembros del 
departamento 

Nº aportaciones 
en la unidad 

compartida 

Miembros del 
departamento 

 

4.2 Aportación por parte de todos los miembros del 
departamento, incluyendo a los auxiliares de conversación, 
de recursos didácticos que favorezcan disponer de un stock 
de material útil en el momento y para el futuro. 

Curso 23-24 Miembros del 
departamento 

Nº de 
actividades 
compartidas 

Miembros del 
departamento 

 

ACTUACIÓN 5: Adaptar las programaciones a la evaluación por competencias. 

5.1 Adaptar la programación didáctica de todos los 
módulos impartidos por los miembros del 
departamento a la evaluación por competencias. 

Septiembre y 
Octubre 

Miembros del 
departamento 

N% de 
programacion 
es adaptadas 

La jefa del 
departamento 

 



 

  

 

 

5.2 Elaborar un cuadro como anexo a cada 
programación del departamento relacionando los RAs, 
los criterios de evaluación y de calificación. 

Septiembre y 
Octubre 

 N% de cuadros 
elaborados 

La jefa del 
departamento 

 

 ACTUACIÓN 6: Participar en la realización de actividades de la comisión de internacionalización. 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

6.1 Elaboración y aplicación de pruebas de nivel a candidatos 
de KA 103. 

En el primer 
trimestre 

Profesores de inglés y 
francés con la ayuda de 
los auxiliares de 
conversación 

Nº de alumnos 
nivelados 

Miembros 

del departamento 

 

6.2 Coordinar el KA 102 en el consorcio con la Fmm para llevar 
a cabo movilidades de primavera y de verano tanto de corta 
como de larga duración en GM 

Curso 23-24 Miembros del 
departamento que 
forman parte de la 
comisión de 
internacionalización 

Nº de 
movilidades de  

La jefa del 
departamento y 
coordinadora del KA 
102 con la FMM 

 

6.3 Realización de un CV Europass en lengua extranjera en los 
diferentes grupos 

Curso 23-24 Miembros del 
departamento 

Nº de grupos en 
los que se ha 
realizado 

Miembros del 
departamento 

 

 ACTUACIÓN 7: Adaptar las programaciones a la evaluación por competencias. 

7.1 Adaptar la programación didáctica de todos los módulos 
impartidos por los miembros del departamento a la evaluación 
por competencias. 

Septiembre y 
Octubre 

Miembros del 
departamento 

N% de 
programacion es 
adaptadas 

La jefa del 
departamento 

 

7.2 Elaborar un cuadro como anexo a cada programación del 
departamento relacionando los RAs, los criterios de evaluación 
y de calificación. 

Septiembre y 
Octubre 

 N% de cuadros 
elaborados 

La jefa del 
departamento 

 



 

  

 

 

3.8 Departamento de FOL 
El departamento de FOL del Cifp Simone Ortega está compuesto por cuatro profesores. 

Sadia Khokhar Díaz (Jefa de departamento), Celia Saénz Román (Coordinadora APE), Esther Hermoso Martín  

y Mª José Pérez Carretero. 

Sus funciones son: 

• Coordinar y supervisar la elaboración de programaciones didácticas de los módulos de FOL e E.I.E. 

con los profesores del departamento. 

• Coordinar las actividades académicas del departamento mediante una reunión semanal en horario 

complementario, que preside. 

• Coordinar las convocatorias de los exámenes de los alumnos con módulos pendientes y de los 

exámenes por acceso libre.  

• Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo con las 

deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.  

• Seleccionar los recursos y materiales para el departamento en colaboración con el equipo docente, 

velando por su buen uso y mantenimiento. 

• Coordinarse con el jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares para la 

organización de actividades, visitas culturales, talleres, etc. que se marquen en la programación del 

departamento. 

• Gestionar la bolsa de empleo del centro. 

• Coordinar el SOAP (Servicio de orientación académico y profesional) del CIFP Simone Ortega. 

• Coordinarse con el responsable del APE, para la organización de actividades a realizar en el aula 

relacionadas con el emprendimiento y la innovación. 

• Fomentar la participación de los miembros del departamento en cursos de formación que redunden 

en la mejora de la práctica docente 

• Participar en las reuniones semanales del grupo de coordinación pedagógica. 

 

 



 

  

 

 

 

ÁREA DE MEJORA: DEPARTAMENTO FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL  

OBJETIVO I: Desarrollar acciones que favorezcan la orientación académica y laboral del alumnado, y a la vez complementen los contenidos y resultados de aprendizaje de los 
módulos de Formación y Orientación Laboral y Empresa e Iniciativa Emprendedora 
Indicadores de logro:  
Deberán estar relacionados con las acciones y ser cuantificables. (en nº o %). 
ACTUACIÓN 1: Desarrollar acciones que favorezcan el conocimiento de los derechos y obligaciones de los trabajadores por cuenta ajena, complementando los contenidos y 
resultados de aprendizaje del módulo de Formación y Orientación Laboral (FOL) 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 

SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DE 

CUMPLIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

1 2 3 4 

1.4. Celebración de jornadas, charlas o talleres relacionados con 
los resultados de aprendizaje del módulo de FOL:  
- Taller de primeros auxilios 
- Taller de prevención de riesgos laborales 
- Taller de técnicas de selección de personal en el que se 

analizan las distintas fases de un proceso de selección. 

 
 
 
Todo el curso 

 
Profesores 
Departamento de 
Formación y 
Orientación Laboral 

 
 
Nº de jornadas, 
charlas o talleres 
celebrados 

 
Jefa del 
Departamento de 
Formación y 
Orientación 
Laboral 

 
 
 
 
 
 

ACTUACIÓN 2: Desarrollar acciones que favorezcan el autoempleo y el emprendimiento, complementando los contenidos y resultados de aprendizaje del módulo de Empresa e 
Iniciativa Emprendedora (EIE) 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

1 2 3 4 

2.4. Desarrollar un programa de actividades de 
emprendimiento en el sector de la hostelería y el turismo: 
- Jornadas SimoneMprende “Impulsando el 

Emprendimiento y la Innovación en Turismo/Servicios 
de Sala/Cocina/Panadería” 

- Experiencias emprendedoras de exalumnos 

 
 
 
Todo el curso 

 
Profesores 
Departamento de 
Formación y 
Orientación Laboral 

 
 
Nº de jornadas, 
charlas o talleres 
celebrados 

 
Jefa del 
Departamento de 
FOL 
Coordinadora APE 

 

about:blank
about:blank


 

  

 

 

OBJETIVO II: Gestionar la bolsa de empleo ·SimoneMplea” 

Indicadores de logro:  
Deberán estar relacionados con las acciones y ser cuantificables. (en nº o %). 
ACTUACIÓN 1: Digitalización de los servicios de bolsa de empleo “SimoneMplea” 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

1 2 3 4 

Gestión y atención telemática de los servicios de bolsa de 
empleo. 

Todo el curso Departamento de 
FOL 

Nº de acciones y 
actividades 
realizadas 

Jefa Departamento 
FOL 

 

ACTUACIÓN 2: Difusión de las ofertas de empleo a través de redes sociales 
TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 

SEGUIMIENTO 
RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

1 2 3 4 

Gestión de las plataformas LinkedIn e Instagram para publicar 
ofertas de trabajo recibidas en el Servicio de bolsa de empleo. 

 
Todo el curso 

Departamento de 
FOL 

Nº de acciones y 
actividades 
realizadas 

Jefa Departamento 
FOL 

 

 

 

 

 

about:blank


 

  

 

3.9 Departamento de Orientación 
 

El departamento de orientación del CIFP Simone Ortega está compuesto por la Jefe de Orientación y los 

profesores de ámbito que imparten formación a FP Básica. 

Jefe de Departamento: Rodrigo Sánchez Paños 

Coordinadora de bienestar y protección al menor:  Mª Emma Merino Verdugo. 

FUNCIONES 

Las funciones de la orientadora como Jefe de Departamento de Orientación quedan reguladas en la siguiente 

normativa: 

 RD 83/1996 de 26 de abril, por el que se regula el Reglamento Orgánico de los Centros de Educación 

Secundaria. 

 Resolución 29 de abril de 1996, en la que se establecen la organización de los departamentos de 

orientación en centros de Educación Secundaria. 

 Circular 12 de septiembre de 2005, relativa al funcionamiento de los departamentos de orientación. 

Las funciones del profesorado de los módulos comunes, se encuentran reguladas en la normativa 

vigente Ley Orgánica 2/2006 de Educación modificada en su artículo único por Ley Orgánica 8/2013 

para la Mejora de la Calidad Educativa, en su artículo 91.



 

  

 

OBJETIVOS DEPARTAMENTO ORIENTACIÓN                                                                                                                                                          ÁREA DE MEJORA:ENSEÑANZA - APRENDIZAJE 

OBJETIVO: Mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Indicadores de logro:  

1. Recoger información acerca de las NEAE de los alumnos una vez que formalicen la matrícula y a través de reuniones con familias.  

2. Elaborar documentos de asesoramiento al profesorado acerca de los diferentes trastornos que impliquen necesidades específicas de apoyo educativo: TEA, TDAH, dislexia, 
otras DEA, etc. 

3. Participar de las sesiones de evaluación y elaborar un registro de la evolución del alumno NEAE. 

4. Fomentar la participación de las familias en el proceso educativo de sus hijos. 

ACTUACIÓN 1: Colaborar con el profesorado en la prevención y detección de dificultades de aprendizaje en el alumnado.  

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

1 2 3 4 

1.1 Participación a través de los órganos de coordinación 
docente (GCP) en el diseño, revisión y evaluación de 
documentos de centro (PAT, Plan de convivencia, PAD…) 

Todo el curso Orientador Número de 
reuniones a las 
que se asiste 

Jefatura estudios  

1.2 Coordinación con Jefatura de Estudios y tutores en la 
recogida de información y seguimiento del proceso educativo 
de los alumnos/as. 

Todo el curso Orientador 

Tutores 

Número de 
actuaciones 

Jefatura estudios  

1.3 Preparación y organización de las entrevistas iniciales de los 
tutores con las familias del alumnado de nueva incorporación. 

Mes de septiembre  Orientador 

Tutores 

Reunión inicial 
(preparación) 

Jefatura estudios  

ACTUACIÓN 2: Mejorar la detección de los alumnos con necesidades específicas de apoyo educativo (ACNEAE), la coordinación con los tutores, así como el desarrollo de 
adaptaciones metodológicas. 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

1 2 3 4 

2.1 Coordinación con Equipos docentes a través del tutor y con 
los Equipos Específicos (auditivos, visuales…). 

Todo el curso Orientador Acta de reunión Jefatura estudios  

about:blank
about:blank


 

  

 

2.2 Revisar el Plan de Atención a la Diversidad. Primer trimestre DO-JE Modificaciones en 
el Plan 

Jefatura estudios  

ACTUACIÓN 3: Asesorar al profesorado en su conjunto acerca de las medidas de atención a la diversidad dirigidas a los ACNEAE. 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

1 2 3 4 

3.1 Asesoramiento psicopedagógico en relación con las 
características que presentan los ACNEAE. 

Todo el curso Orientador Nº acciones Jefatura estudios  

3.2 Participación periódica en reuniones con tutores. Todo el curso Orientador Si     NO Jefatura estudios  

3.3 Participación en reuniones con los Equipos Docentes de 
alumnos implicados, siempre que se considere necesario. 

Todo el curso Orientador Acta de reunión Jefatura estudios  

ACTUACIÓN 4:  Realizar seguimiento del proceso de enseñanza-aprendizaje del alumnado, especialmente de aquellos que presentan NEAE 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

1 2 3 4 

4.1 Participación en sesiones de evaluación trimestrales. Todo el curso Orientador Acta de reunión Jefatura estudios  

4.2 Atención individualizada a los alumnos que presentan bajo 
rendimiento, proporcionando técnicas y estrategias que 
favorezcan su mejora. 

Todo el curso Orientador Registro de 
intervenciones 

Jefatura estudios  

ACTUACIÓN 5:  Asesorar a las familias para que su colaboración en el proceso de enseñanza-aprendizaje de sus hijos/as logre resultados consistentes y eficaces. 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

1 2 3 4 

5.1 Reuniones individuales con las familias de los ACNEAE. Todo el curso Orientador Registro de 
reunión 

Orientador  



 

  

 

5.2 Proporcionar orientaciones a los tutores de los ACNEAE con 
el fin de optimizar las reuniones que estos mantengan con las 
familias. 

Todo el curso Orientador 

Tutores 

Acta de reunión Orientador  

OBJETIVOS DEPARTAMENTO ORIENTACIÓN                                                                                                                                                                                  ÁREA DE MEJORA:  CONVIVENCIA 

OBJETIVO: Fomentar un buen clima de convivencia y la participación de la Comunidad Simone 

Indicadores de logro:  

1. Utilizar los resultados del informe SociEscuela para mejorar el clima social de cada grupo. 

2. Alcanzar un nivel de satisfacción de 3 sobre 4 en las encuestas aplicadas al alumnado. 

ACTUACIÓN 1: Conocer el clima social de las aulas de FPB 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

1 2 3 4 

1.1 Aplicación de SociEscuela Primer trimestre del 
curso 

Orientador y tutores Sí   /   No Orientador  

ACTUACIÓN 2: Programar charlas, desde diferentes entidades externas, dirigidas a prevenir comportamientos de riesgo y mejorar la convivencia  

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

1 2 3 4 

2.1 Charla sobre: “Uso responsable de TIC” Primer trimestre Dpto. Orientación 
Jefatura estudios Sí   /   No 

Orientador 
Jefatura Estudios 

 

2.2 Charla sobre: “Prevención juego de azar” Primer trimestre Dpto. Orientación 
Jefatura estudios Sí   /   No 

Orientador 
Jefatura Estudios 

 

2.3 Charla sobre: “Prevención consumo de sustancias” Segundo trimestre Dpto. Orientación 
Jefatura estudios Sí   /   No 

Orientador 
 Jefatura Estudios 

 

about:blank
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2.4 Charla sobre: “Sensibilización LGTBI” Primer trimestre 
Dpto. Orientación 
Jefatura estudios Sí   /   No 

Orientador 
Jefatura Estudios 

 

2.5 Charla Policía Nacional: “Violencia de género” Segundo trimestre Dpto. Orientación 
Jefatura estudios Sí   /   No 

Orientador 
Jefatura Estudios 

 

2.6 Charla Policía Nacional: “Drogodependencias” Segundo trimestre Dpto. Orientación 
Jefatura estudios Sí   /   No 

Orientador 
Jefatura Estudios 

 



 

  

 

3.10 Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares 
 

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (DACE) tiene como objetivo principal 

dinamizar la vida del centro potenciando la realización de actividades extraescolares y complementarias. A 

través de este departamento: 

 Elaborando la programación anual de las actividades complementarias y extraescolares para su 

inclusión en el Plan de Centro, contando para ello con las propuestas que realicen los 

Departamentos didácticos. 

 Colaborando en la realización de las actividades complementarias y extraescolares programadas, y 

organizar aquellas que le hayan sido encomendadas. 

 Organizando la utilización de las instalaciones y demás recursos que se vayan a emplear en la 

realización de las actividades complementarias y extraescolares, así como velar por el uso correcto 

de estos. 

 Llevando a cabo la evaluación de las actividades realizadas y elaborar las correspondientes 

propuestas de mejora, como parte integrante de la Memoria del departamento. 

Desde Jefatura de estudios se enviará al claustro de profesores el documento “calendario escolar del curso” 

indicando los días fijados para la realización de actividades extraescolares, se podrán visualizar dichas fechas 

también desde la app. de Google Calendar, disponible para todas las cuentas Simone.  

El Jefe del dpto. DACE, compartirá un Excel online [Gestión DACE] con la “Previsión anual de actividades 

DACE del curso” para que cada profesor cumplimente las actividades extraescolares y/o complementarias, 

en los días fijados para ello o fuera de dichas fechas, que prevé realizar durante el curso con cada grupo (en 

la pestaña del grupo), indicando el módulo asociado a la actividad, el profesor/a responsable, la fecha y los 

recursos necesarios.  

Este documento permitirá prever las actividades complementarias y extraescolares previstas para este curso 

con cada grupo y además ayudará a una mejor coordinación entre el profesorado y al posible 

aprovechamiento de sinergias entre grupos. 2º  

3.10.1 Aprobación de las actividades.  

El Equipo Directivo estudiará las actividades presentadas en la hoja de previsión e informará al profesorado 

en caso de no ser viables (Sin su aprobación, no se podrá efectuar ninguna actividad). Con carácter general, 

solamente podrán realizarse aquellas actividades que se hayan incluido en la previsión y por ende en la 

Programación General Anual (PFA). IMPORTANTE: Esta previsión no exime al profesor de realizar LA 



 

  

 

SOLICITUD INDIVIDUAL de cada actividad, prevista o no prevista, con la debida anticipación.  

Se intentará, en la medida de lo posible, que estas actividades no interrumpan el normal desarrollo de las 

actividades lectivas y se valorará que sirvan al alumnado para la adquisición de las competencias del título.  

DURANTE EL CURSO  

1º Cumplimentación de la SOLICITUD: Cada vez que un profesor/a quiera realizar una actividad 

extraescolar o complementaria (dentro del centro) deberá rellenar una solicitud con la actividad 

planificada para el grupo o grupos de alumnos.  

Existen dos posibles situaciones:  

A. Actividad EN fechas fijadas: Solicitud para actividades a realizar en los días fijados en el calendario para 

ese fin. Rellenar el formulario de Solicitud dentro de las fechas programadas por el centro  

B. Actividad FUERA de fechas fijadas: Solicitud para actividades a realizar fuera de los días fijados en el 

calendario para ese fin.  

Rellenar el formulario de Solicitud.  El profesor debe recabar la autorización del resto de profesores que se 

vean afectados por la realización de la actividad, firmando el documento como consentimiento y 

recogiendo los cambios acordados generados de tu ausencia, para garantizar el normal funcionamiento del 

centro.  

Presentar SOLICITUD de la actividad: Se enviará la solicitud vía formulario al Departamento DACE, con al 

menos 15 días de antelación a su realización.  

IMPORTANTE: Es necesario presentar solicitud para todas las actividades que se realicen tanto dentro 

como fuera del centro y que conlleven una modificación del normal desarrollo de la actividad docente.  

Aprobación: El Jefe del Dpto. DACE solicita su aprobación al equipo directivo, donde se valorará la actividad 

y se procederá a su aprobación o desestimación (motivada) a la actividad.  

Notificación al profesor/a: El Jefe  de Dpto. DACE, notificará vía mail el aprobado o desestimado de la 

actividad propuesta con copia a jefatura de estudios. 5º Información y control: Con la motivación de 

mantener informado al resto del profesorado de las actividades que se van a probando y para facilitar la 

memoria final de las mismas, el Jefe  de Dpto. DACE, anotará cada Actividad APROBADA en el Excel online 

[Gestión DACE] en la pestaña de “AGENDA DACE curso - Actividades Autorizadas”.  

ALUMNOS MENORES DE EDAD Cuando un alumno sea menor de edad, para realizar actividades 

extraescolares fuera del centro, deberá ser autorizado por su padre, madre o tutor legal. Para que el 

alumno menor pueda disfrutar de la actividad programada, el profesor/a responsable de la actividad 

facilitará al alumno/a una solicitud de autorización (D-PR_EXTRAESCOLARES-AutorizacionMenor), que 



 

  

 

deberá devolver al profesor/a cumplimentada y firmada por su padre, madre o tutor legal, en el plazo 

estipulado.  

En el caso de no recibir la autorización pertinente el profesorado deberá preparar una actividad para el 

alumno en el centro que será supervisada por el profesorado de guardia que corresponda.  

3.10.2 Financiación de las actividades extraescolares y complementarias 

▪ Profesores: Gastos derivados de la actividad (Transporte, entradas…) Se estudiará cada caso bajo 

solicitud. ▪ Ponentes: El centro NO sufragará el coste de su intervención pero se podrá tener un detalle en 

nombre del 3 centro (invitación comida en nuestros Restaurantes o entrega de algún obsequio o 

reconocimiento). ▪ Materiales: El centro sufragará el gasto de material necesario para una actividad en el 

centro, siempre bajo solicitud.  

▪ Transporte alumnado: El centro sufragará el 50% del gasto, bajo solicitud.  

▪ Otros gastos alumnado: Entradas a espectáculos, museos, ferias, manutención, salidas +24h, etc. el 

alumno sufragará el 100% de estos gastos. Se estudiarán casos bajo solicitud.  

Nota: Se reembolsará el importe aportado por el alumno en los casos que justifique documentalmente su 

inasistencia a la actividad y no se haya incurrido ya el gasto (se justificarán exclusivamente en caso de 

enfermedad o accidente). 

3. Calendario: Siempre que sea posible se agruparán las actividades programadas en los días fijados para 

ello en cada trimestre. 

• 1ª evaluación:  20 y 21 de diciembre.  

• 2ª evaluación: 5 y 6 de marzo.  

• 3ª evaluación: 16 y 17 mayo. 

▪ Teniendo en cuenta que el último trimestre es corto y que habrá una evaluación final ordinaria y otra 

extraordinaria, se procurará que la mayoría de las actividades, siempre que sea posible, se realicen durante 

el primer y segundo trimestre.  

✓ Con carácter general, el número de alumnos participantes de un grupo para que se autorice una salida 

será del 75-80 % del total del grupo al que va dirigida la actividad; aquellas actividades que afecten a 

alumnos de varios grupos se regirán, en cada caso, por los criterios que parezcan más adecuados para el 

buen aprovechamiento de la actividad teniendo en cuenta las posibles repercusiones en el resto del 

alumnado.  

✓ El número de profesores acompañantes será siempre de uno por grupo. 



 

  

 

✓ Los profesores organizadores de las actividades que se realicen en el propio centro y requieran la 

llegada al Instituto de monitores, ponentes, actores, etc. avisarán a quien corresponda (Conserjería, DACE, 

Secretaría, Jefatura) de su llegada para que haya alguien encargado de indicarles a qué aula o espacio han 

de ir.  

✓ Los profesores que queden liberados de sus horas lectivas por alguna actividad complementaria estarán 

a disposición de Jefatura de Estudios para cubrir alguna guardia sobrevenida si fuera necesario.  

✓ Finalizada la actividad el profesor responsable entregará al DACE el informe con la valoración de la 

actividad a través de la ficha correspondiente en el plazo de una semana incluyendo la lista de alumnos 

asistentes. 

✓ Se anima al profesorado a enviar una pequeña nota de la actividad al Coordinador ComDigEdu en 

soporte gráfico para subirlo a la web y RRSS del centro.  



 

  

 

DEPARTAMENTO:  Actividades Complementarias y Extraescolares 

OBJETIVO: Coordinar la gestión e información de actividades complementarias y extraescolares 

Indicadores de logro:  

El 80% del profesorado solicita las actividades por la vía prevista en el procedimiento creado a tales efectos. 

El 100% de las actividades aprobadas son publicadas en los medios de difusión establecidos. 

El 80% de las actividades propuestas y aprobadas se gestionan en virtud de las necesidades previstas. 

Obtener una valoración de 3 sobre 4 en las encuestas de satisfacción en el apartado sobre la gestión de las ACE. 
ACTUACIÓN 1:  Colaborar con Jefatura de Estudios en la gestión de actividades complementarias y extraescolares 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

1 2 3 4 

1.1 Enviar por email al conjunto del profesorado o trabajando 
con grupos concretos en el caso de que la actividad sea para un 
perfil determinado o para un interés concreto. 

Todo el curso Jefe ACE Realizar las 
comunicaciones 
pertinentes en 
cada caso 

Jefatura Estudios  

1.2 Gestionar las solicitudes de actividades y los acuerdos entre 
el profesorado para dar cobertura o posibles cruces con clases 
facilitando ambos documentos a Jefatura de Estudios para su 
aprobación si procede de la solicitud de cada actividad 

Todo el curso Jefe ACE Envío por mail de 
cada solicitud y 
almacenamiento 
en carpeta Drive 
de cada acuerdo 

Jefatura estudios  

1.3 Realizar consultas telefónicas o por mail a empresas o 
instituciones a las que se dirijan las actividades con el fin de 
recabar posibles medios/necesidades precisas para la 
realización de la actividad solicitada. 

Todo el curso Jefe ACE 

Profesores 
implicados 

Dar respuesta a la 
gestión y 
búsqueda de 
necesidades 

Jefatura Estudios  

about:blank


 

  

 

 

ACTUACIÓN 2:  Registrar las actividades complementarias y extraescolares realizadas en el curso. 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESULTADO TAREA 

1 2 3 4 

2.1 Registro de las actividades aprobadas en el calendario 
google haciendo figurar los siguientes datos: 
o Título de la actividad 
o Fecha y hora de su desarrollo 
o Grupo implicado y profesor organizador 
o Espacio donde se desarrolla 

Todo el curso Jefe ACE Dar constancia en 
el calendario de 
cada una de las 
actividades 

Jefatura estudios  

2.2 Desarrollar un listado tras la finalización de cada trimestre 
de las actividades realizadas en el mismo, siendo compartido 
con la dirección del centro para su evaluación ante el claustro 
de profesores. 

Al finalizar cada 
trimestre 

Jefe ACE Volcado de datos 
de Google 
calendar al listado 
de actividades 

Jefatura Estudios  



 

  

 

 

3.10.3 Programa Anual ACE Programadas 

1HOTB01VV 

PROPUESTA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES PARA EL CURSO 

MÓDULO PROFESOR 
DESCRIPCIÓN 

DE LA 
ACTIVIDAD 

LUGAR DE 
REALIZACIÓN NECESIDADES DURACIÓN FECHA APROX. 

ACTIVIDAD 

CIENCIAS 
APLICADAS I 

ROBERTO 
ALCÁZAR/ANA 
ARNAIZ 

VISITA AL 
JARDÍN 
BOTÁNICO 

JARDÍN 
BOTÁNICO  9:30 A 13:30 20/03/2023 

PREELABORCION Y 
MONTEJE PARA 
CLECTIVIDADES Y 
CATERING 

ANA ARNAIZ 
CERVERA 

VISITA AL HOTEL 
AUDITORIUM 

AVDA. DE 
ARAGÓN 400 
MADRID 

 9:30 A 13:30 20/12/2023 

AMBITO SOCIO-
LINGUISTICO 

EMMA MERINO 
VERDUGO 

VISITA AL 
MUSEO DEL 
TAPIZ/BARRIO 
DE LAS LETRAS 

MADRID 
CENTROCIUDAD  9:00 A 13:00 21/12/2023 

AMBITO SOCIO-
LINGUISTICO 

EMMA MERINO 
VERDUGO 

VISITA AL 
MUSEO DEL 
PRADO 

MADRID 
CENTROCIUDAD  9:00 A 13:00 20/3/2024 

 

2HOTB02VV 

MÓDULO  PROFESOR DESCRIPCIÓN DE 
LA ACTIVIDAD 

LUGAR DE 
REALIZACIÓN NECESIDADES DURACIÓN FECHA APROX. 

ACTIVIDAD 
COMUNICACIÓN Y 
SOCIEDAD I 

FELICIANA 
ANAYA 

BARRIO DE LAS 
LETRAS MADRID  09:00-13:00 1º EVALUACIÓN 

COMUNICACIÓN Y 
SOCIEDAD I 

FELICIANA 
ANAYA 

MUSEO DEL PRADO MADRID  09:00-13:00 2º EVALUACIÓN 

 

1HOTM02DA 

MÓDULO PROFESOR 
DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 
LUGAR DE 

REALIZACIÓN NECESIDADES DURACIÓN 

FECHA 
APROX. 

ACTIVIDAD 
ANA B. 
PÉREZ 
LOMBRAÑA 

VISITA A UNA EMPRESA 
DEDICADA A LA 
PRODUCCIÓN DE 
MATERIAS PRIMAS 

POR DETERMINAR POR 
DETERMINAR 

6 PERIODOS 
LECTIVOS 

PRIMER 
TRIMESTRE 

ANA B. 
PÉREZ 
LOMBRAÑA 

ANA B. 
PÉREZ 
LOMBRAÑA 

VISITA UNA FERIA 
GASTRONÓMICA 

POR DETERMINAR POR 
DETERMINAR 

6 PERIODOS 
LECTIVOS 

SEGUNDO 
TRIMESTRE 

ANA B. 
PÉREZ 
LOMBRAÑA 

ANA B. 
PÉREZ 
LOMBRAÑA 

VISITA AL VERTEDERO 
DE VALDEMINGOMEZ 

POR DETERMINAR POR 
DETERMINAR 

6 PERIODOS 
LECTIVOS 

TERCER 
TRIMESTRE 

ANA B. 
PÉREZ 
LOMBRAÑA 

FOL SADIA KHOKHAR VISITA JUZGADOO O 
TRIBUNAL 

MADRID   4 HORAS 2 
TRIMESTRE 

EMPRESA E 
INICIATIVA  

SADIA KHOKHAR ACTIVIDAD IKEA IKEA 
ALCORCÓN 

 4 HORAS 3 
TRIMESTRE 

EMPRESA E 
INICIATIVA  

SADIA KHOKHAR VISITA ORGANISMOS 
EMPRENDIMIENTO 

MADRID   6 HORAS 3 
TRIMESTRE 

 

 



 

  

 

1HOTM01DA 

MÓDULO PROFESOR 
DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 
LUGAR DE 

REALIZACIÓN NECESIDADES DURACIÓN 
FECHA APROX. 

ACTIVIDAD 
PROCESOS DE 
PASTELERÍA Y 
REPOSTERÍA 

MACARIO 
ALMENDRO 

VISITA FERIA 
INTERSICOP IFEMA  5 HORAS 

SEGUNDO 
TRIMESTRE 

PROCESOS DE 
PASTELERÍA Y 
REPOSTERÍA 

MACARIO 
ALMENDRO PLANTA RECICLAJE 

VALDEMINGOMEZ A CONFIRMAR AUTOCAR 
TODO EL 
DÍA 

PRIMER 
TRIMESTRE 

PROCESOS DE 
PASTELERÍA Y 
REPOSTERÍA 

MACARIO 
ALMENDRO VISITA A UNA 

PANIFICADORA  

A CONFIRMAR AUTOCAR 5 HORAS TERCER 
TRIMESTRE 

TECNICAS 
CULINARIAS 

MACARIO 
ALMENDRO 

VISITA FERIA 
GOURMET A CONFIRMAR   H ORAS 

SEGUNDO 
TRIMESTRE 

TECNICAS 
CULINARIAS 

MACARIO 
ALMENDRO 

VISITA A UN CATERING 
O COLECTIVIDAD. 

A CONFIRMAR  5 HORAS TERCER 
TRIMESTRE 

 

1HOTM01DD 

MÓDULO PROFESOR 
DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 
LUGAR DE 

REALIZACIÓN NECESIDADES DURACIÓN 
FECHA APROX. 

ACTIVIDAD 
0028-POSTRES EN 
RESTAURACIÓN 

REDONDO 
MATA, 
ALMUDENA 

INTERSICOP IFEMA NINGUNA JORNADA 2º TRIMESTRE(17-
20 FEBRERO) 

0028-POSTRES EN 
RESTAURACIÓN 

REDONDO 
MATA, 
ALMUDENA 

HIP/HORECA IFEMA NINGUNA JORNADA 2º TRIMESTRE(19-
21 FEBRERO) 

0028-POSTRES EN 
RESTAURACIÓN 

REDONDO 
MATA, 
ALMUDENA 

SALÓN GOURMET IFEMA NINGUNA JORNADA 3º TRIMESTRE(22-
25 ABRIL) 

FOL CELIA SÁENZ  VISITA JUZGADOO O 
TRIBUNAL 

MADRID   4 HORAS 2 TRIMESTRE 

EMPRESA E 
INICIATIVA  

CELIA SÁENZ  ACTIVIDAD IKEA IKEA 
ALCORCÓN 

 4 HORAS 3 TRIMESTRE 

EMPRESA E 
INICIATIVA  

CELIA SÁENZ  VISITA ORGANISMOS 
EMPRENDIMIENTO 

MADRID   6 HORAS 3 TRIMESTRE 

 

1HOTM02DD 

MÓDULO PROFESOR 
DESCRIPCIÓN DE 

LA ACTIVIDAD 
LUGAR DE 

REALIZACIÓN NECESIDADES DURACIÓN 

FECHA 
APROX. 

ACTIVIDAD 
OPERACIONES 
BÁSICAS 
RESTAURANTE 

JESÚS G. 
AGUAYO 

VISITA FABRICA 
MAHOU FABRICA MAHOU  4 HORAS 2º TRIMESTRE 

OPERACIONES 
BÁSICAS BAR 

JESÚS G. 
AGUAYO 

ELABORACION 
CERVEZA MALASAÑA  6 HORAS 1º TRIMESTRE 

OPERACIONES 
BÁSICAS BAR 

JESÚS G. 
AGUAYO CATA CERVEZAS MALASAÑA  4 HORAS 2º TRIMESTRE 

OPERACIONES 
BÁSICAS 
RESTAURANTE 

JESÚS G. 
AGUAYO 

VISITA ESCUELA 
LAGO ESCUELA LAGO  4 HORAS 1º TRIMESTRE 

SERVICIOS 
RESTAURANTE 

JESÚS G. 
AGUAYO 

FERIA MADRID 
FUSSION IFEMA  4 HORAS 2º TRIMESTRE 

FOL CELIA SÁENZ  VISITA JUZGADOO O 
TRIBUNAL 

MADRID   4 HORAS 2 TRIMESTRE 

EMPRESA E 
INICIATIVA  

CELIA SÁENZ  ACTIVIDAD IKEA IKEA ALCORCÓN  4 HORAS 3 TRIMESTRE 



 

  

 

EMPRESA E 
INICIATIVA  

CELIA SÁENZ  VISITA ORGANISMOS 
EMPRENDIMIENTO 

MADRID   6 HORAS 3 TRIMESTRE 

 

1INAM01DD 

PROFESOR 

DESCRIPCIÓN 
DE LA 

ACTIVIDAD LUGAR DE REALIZACIÓN NECESIDADES DURACIÓN 

FECHA 
APROX. 

ACTIVIDAD 
EMPRESA E INICIATIVA 
EMPRENDEDORA 

F.SADIA 
KHOKHAR DÍAZ 

CONOCIMIENTO DE LOS ODS Y 
LA EMPRESA 

IKEA-
ALCORCÓN 

NINGUNA 6 H 
LECTIVAS 

MATERIAS PRIMAS Y 
PROCESOS EN 
PANADERÍA, PASTELERÍA 
Y REPOSTERÍA 

LOURDES 
QUIÑONES 

XXI SEMANA DE LA CIENCIA Y LA 
INNOVACIÓN 

COMUNIDAD DE 
MADRID 

 4-6 HORAS 

MATERIAS PRIMAS Y 
PROCESOS EN 
PANADERÍA, PASTELERÍA 
Y REPOSTERÍA 

LOURDES 
QUIÑONES 

INTERSICOP  MADRID  6 HORAS 

MATERIAS PRIMAS Y 
PROCESOS EN 
PANADERÍA, PASTELERÍA 
Y REPOSTERÍA 

LOURDES 
QUIÑONES 

VISITA A UNA INDUSTRIA 
ALIMENTARIA 
(PREFERENTEMENTE LÁCTEA) 

COMUNIDAD DE 
MADRID 

AUTOCAR 6 HORAS 

PRODUCTOS DE 
OBRADOR 

LOURDES 
QUIÑONES 

VISITA A UN OBRADOR 
(TRADICIONAL/INDUSTRIAL) 

COMUNIDAD DE 
MADRID 

 7 HORAS 

 

1INAM01VD 

PROFESOR 

DESCRIPCIÓN 
DE LA 

ACTIVIDAD LUGAR DE REALIZACIÓN NECESIDADES DURACIÓN 

FECHA 
APROX. 

ACTIVIDAD 
EMPRESA E INICIATIVA 
EMPRENDEDORA 

ESTHER 
HERMOSO 

CONOCIMIENTO DE LOS ODS Y 
LA EMPRESA 

IKEA-
ALCORCÓN 

NINGUNA 6 H 
LECTIVAS 

MATERIAS PRIMAS Y 
PROCESOS EN 
PANADERÍA, PASTELERÍA 
Y REPOSTERÍA 

LOURDES 
QUIÑONES 

XXI SEMANA DE LA CIENCIA Y LA 
INNOVACIÓN 

COMUNIDAD DE 
MADRID 

 4-6 HORAS 

MATERIAS PRIMAS Y 
PROCESOS EN 
PANADERÍA, PASTELERÍA 
Y REPOSTERÍA 

LOURDES 
QUIÑONES 

INTERSICOP  MADRID  6 HORAS 

MATERIAS PRIMAS Y 
PROCESOS EN 
PANADERÍA, PASTELERÍA 
Y REPOSTERÍA 

LOURDES 
QUIÑONES 

VISITA A UNA INDUSTRIA 
ALIMENTARIA 
(PREFERENTEMENTE LÁCTEA) 

COMUNIDAD DE 
MADRID 

AUTOCAR 6 HORAS 

PRODUCTOS DE 
OBRADOR 

LOURDES 
QUIÑONES 

VISITA A UN OBRADOR 
(TRADICIONAL/INDUSTRIAL) 

COMUNIDAD DE 
MADRID 

 7 HORAS 

 

1HOTS04DD 

PROFESOR 
DESCRIPCIÓN DE 

LA ACTIVIDAD 
LUGAR DE 

REALIZACIÓN NECESIDADES DURACIÓN 

FECHA 
APROX. 

ACTIVIDAD 
CONTROL DE 
APROVISIONAMIENTO DE 
MATERIAS PRIMAS 

FRANCIS EGEA VISITA A HUERTOS DE 
LA ZONA SUR DE 
MADRID 

FUENLABRADA GESTIONAR 
TRANSPORTE 

3 HORAS 

GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN 
EN LA COCINA 

FRANCIS EGEA VISITA A UNA FERIA 
GASTRONÓMICA 

MADRID GESTIONAR 
TRANSPORTE 

5 HORAS 

PROCESOS DE 
PREELABORACIÓN Y 
CONSERVACIÓN EN COCINA 

FRANCIS EGEA VISITA A UNA 
EMPRESA DE 
RESTAURACIÓN 

MADRID GESTIONAR 
TRANSPORTE 

5 HORAS 



 

  

 

1HOTS04VV 

PROFESOR 
DESCRIPCIÓN DE 

LA ACTIVIDAD LUGAR DE REALIZACIÓN NECESIDADES DURACIÓN 
FECHA APROX. 

ACTIVIDAD 
PRODUCCIÓN 
CULINARIA 

JUAN CARLOS 
MAGDALENO 

VISITA A MERCADOS 
TRADICIONALES DE MADRID 
CENTRO Y PASTELERÍAS 
EMBLEMÁTICAS  

MADRID 
CENTRO 

ABONO 
TRANSPORTE 
ALUMNOS  

6HORAS CON 
TRANSPORTE 

FORMACIÓN Y 
ORIENTACIÓN 
LABORAL 

ESTHER 
HERMOSO 

IKEA POR LOS ODS IKEA NO 3 HORAS 

 

1HOTS01DA 

MÓDULO PROFESOR 
DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 
LUGAR DE 

REALIZACIÓN NECESIDADES DURACIÓN 

FECHA 
APROX. 

ACTIVIDAD 
ESTRUCTURA 
DEL MERCADO 
TURÍSTICO 

NOELIA MARTÍN 
CALDERÓN 

VISITA A HOTELES Y 
EMPRESAS DEL SECTOR 

MADRID NINGUNA TODA LA 
MAÑANA 

1º 
TRIMESTRE 

ESTRUCTURA 
DEL MERCADO 
TURÍSTICO 

NOELIA MARTÍN 
CALDERÓN 

GYMKANA TURÍSTICA MADRID NINGUNA TODA LA 
MAÑANA 

27/09/2023 

ESTRUCTURA 
DEL MERCADO 
TURÍSTICO 

NOELIA MARTÍN 
CALDERÓN 

VISITA A HOTELES Y 
EMPRESAS DEL SECTOR 

MADRID NINGUNA TODA LA 
MAÑANA 

2º 
TRIMESTRE 

TODOS TODOS FITUR MADRID NINGUNA TODA LA 
MAÑANA 

2º 
TRIMESTRE 

ESTRUCTURA 
DEL MERCADO 
TURÍSTICO 

NOELIA MARTÍN 
CALDERÓN 

GOURMET IFEMA NINGUNA TODA LA 
MAÑANA 

2º 
TRIMESTRE 

ESTRUCTURA 
DEL MERCADO 
TURÍSTICO 

NOELIA MARTÍN 
CALDERÓN 

AEROPUERTO MADRID NINGUNA TODA LA 
MAÑANA 

3º 
TRIMESTRE 

ESTRUCTURA 
DEL MERCADO 
TURÍSTICO 

NOELIA MARTÍN 
CALDERÓN 

VISITA A HOTELES Y 
EMPRESAS DEL SECTOR 

MADRID NINGUNA TODA LA 
MAÑANA 

3º 
TRIMESTRE 

ESTRUCTURA 
DEL MERCADO 
TURÍSTICO 

NOELIA MARTÍN 
CALDERÓN 

VISITAS A LOCALIDADES 
DE LA COMUNIDAD DE 
MADRID  

COMUNIDAD 
DE MADRID 

POR 
DETERMINAR 

TODA LA 
MAÑANA 

1º, 2º Y 3º 
TRIMESTRE 

FORMACIÓN Y 
ORIENTACIÓN 
LABORAL 

MARÍA JOSÉ 
PÉREZ 
CARRETERO 

VISITAS A DISTINTOS 
TRIBUNALES LABORALES 
(JUZGADO DE LO SOCIAL, 
TSJ, TSUPREMO...) 

COMUNIDAD 
DE MADRID 

NINGUNA TODA LA 
MAÑANA 

1º, 2º Y 3º 
TRIMESTRE 

FORMACIÓN Y 
ORIENTACIÓN 
LABORAL 

MARÍA JOSÉ 
PÉREZ 
CARRETERO 

FERIA AULA SEMANA DE 
LA EDUCACIÓN 2024 

IFEMA NINGUNA TODA LA 
MAÑANA 

2 
TRIMESTRE 

 

1HOTS45VD 

MÓDULO PROFESOR 
DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 
LUGAR DE 

REALIZACIÓN NECESIDADES DURACIÓN 

FECHA 
APROX. 

ACTIVIDAD 
FORMACIÓN Y 
ORIENTACIÓN 
LABORAL 

ESTHER 
HERMOSO 

IKEA POR LOS ODS IKEA NO 3 HORAS 26 DE ENERO 

PROCESOS DE 
SERIVICIO DE BAR-
CAFETERÍA DIEGO CRUZ 

VISITA AL HORECA 
PROFESIONAL EXPO IFEMA (MADRID) ENTRADAS 

DE 10:00 A 
21:30 6 DE MARZO 

SUMILLERIA 
PACO G. 
ORTIZ 

VISITA FERIA 
GOURMET IFEMA (MADRID)  

DE 10:00 A 
16:00 19 ABRIL 



 

  

 

 

 

 

 

1HOTS0DA 

MÓDULO PROFESOR 
DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 
LUGAR DE 

REALIZACIÓN NECESIDADES DURACIÓN 

FECHA 
APROX. 

ACTIVIDAD 
ESTRUCTURA 
DEL MERCADO 
TURÍSTICO 

NOELIA MARTÍN 
CALDERÓN 

VISITA A HOTELES Y 
EMPRESAS DEL SECTOR 

MADRID NINGUNA TODA LA 
MAÑANA 

1º 
TRIMESTRE 

ESTRUCTURA 
DEL MERCADO 
TURÍSTICO 

NOELIA MARTÍN 
CALDERÓN 

GYMKANA TURÍSTICA MADRID NINGUNA TODA LA 
MAÑANA 

27/09/2023 

ESTRUCTURA 
DEL MERCADO 
TURÍSTICO 

NOELIA MARTÍN 
CALDERÓN 

GOURMET IFEMA-MADRID NINGUNA TODA LA 
MAÑANA 

2º 
TRIMESTRE 

ESTRUCTURA 
DEL MERCADO 
TURÍSTICO 

NOELIA MARTÍN 
CALDERÓN 

AEROPUERTO MADRID NINGUNA TODA LA 
MAÑANA 

3º 
TRIMESTRE 

DESTINOS 
TURÍSTICOS 

LETICIA 
ÁLVAREZ DEL 
CERRO 

VISITA OFICINA DE 
INFORMACIÓN TURÍSTICA 
AYTO. MADRID 

MADRID NINGUNA TODA LA 
MAÑANA 

16 octubre 

DESTINOS 
TURÍSTICOS 

LETICIA 
ÁLVAREZ DEL 
CERRO 

PALACIO REAL DE MADRID MADRID NINGUNA TODA LA 
MAÑANA 

21 diciembre 

TODOS TODOS FITUR IFEMA-MADRID PAGO 
ENTRADA 
PROFESORES 

TODA LA 
MAÑANA 

enero 2024 

DESTINOS 
TURÍSTICOS 

LETICIA 
ÁLVAREZ DEL 
CERRO 

INAUGURACIÓN OFICINA 
INFORMACIÓN TURÍSTICA 
MÓSTOLES 

MÓSTOLES NINGUNA TODA 
MAÑANA 

diciembre 
2023 

DESTINOS 
TURÍSTICOS 

LETICIA 
ÁLVAREZ DEL 
CERRO 

VISITA GUIADA MUSEO 
MADRID 

MADRID NINGUNA TODA 
MAÑANA 

2º 
TRIMESTRE 

DESTINOS 
TURÍSTICOS 

LETICIA 
ÁLVAREZ DEL 
CERRO 

VISITA  GUIADA MUNICIPIO 
DE LA COMUNIDAD DE 
MADRID 

COM.MADRID NINGUNA TODA LA 
MAÑANA 

3º 
TRIMESTRE 

TODOS TODOS IBEROTUR ESCUELA SUP. 
HOSTELERÍA Y 
TURISMO 

NINGUNA TODA 
LAMAÑANA 

marzo 2024 

ESTRUCTURA 
DEL MERCADO 
TURÍSTICO 

NOELIA MARTÍN 
CALDERÓN 

VISITA LOCALIDADES DE 
LA COMUNIDAD DE 
MADRID 

COM.MADRID POR 
DETERMINAR 

TODA LA 
MAÑANA 

1º, 2º Y 3º 
TRIMESTRE 

FORMACIÓN Y 
ORIENTACIÓN 
LABORAL 

MARÍA JOSÉ 
PÉREZ 
CARRETERO 

FERIA AULA SEMANA DE 
LA EDUCACIÓN 2024 

IFEMA-MADRID NINGUNA TODA LA 
MAÑANA 

2º 
TRIMESTRE 

 

1HOTS01VD 

MÓDULO PROFESOR 
DESCRIPCIÓN DE LA 
ACTIVIDAD 

LUGAR DE 
REALIZACIÓN NECESIDADES DURACIÓN 

FECHA 
APROX. 
ACTIVIDAD 

ESTRUCTURA 
DEL MERCADO 
TURÍSTICO 

NOELIA MARTÍN 
CALDERÓN 

VISITA A HOTELES Y 
EMPRESAS DEL SECTOR 

MADRID NINGUNA TODA LA 
MAÑANA 

1º 
TRIMESTRE 

ESTRUCTURA 
DEL MERCADO 
TURÍSTICO 

NOELIA MARTÍN 
CALDERÓN 

GYMKANA TURÍSTICA MADRID NINGUNA TODA LA 
MAÑANA 

27/09/2023 



 

  

 

ESTRUCTURA 
DEL MERCADO 
TURÍSTICO 

NOELIA MARTÍN 
CALDERÓN 

GOURMET IFEMA-
MADRID 

NINGUNA TODA LA 
MAÑANA 

2º 
TRIMESTRE 

ESTRUCTURA 
DEL MERCADO 
TURÍSTICO 

NOELIA MARTÍN 
CALDERÓN 

VISITA A HOTELES Y 
EMPRESAS DEL SECTOR 

MADRID NINGUNA TODA LA 
MAÑANA 

2º 
TRIMESTRE 

ESTRUCTURA 
DEL MERCADO 
TURÍSTICO 

NOELIA MARTÍN 
CALDERÓN 

AEROPUERTO MADRID NINGUNA TODA LA 
MAÑANA 

3º 
TRIMESTRE 

ESTRUCTURA 
DEL MERCADO 
TURÍSTICO 

NOELIA MARTÍN 
CALDERÓN 

VISITA A HOTELES Y 
EMPRESAS DEL SECTOR 

MADRID NINGUNA TODA LA 
MAÑANA 

3º 
TRIMESTRE 

 

2HOTB01DA 

MÓDULO PROFESOR 
DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 
LUGAR DE 

REALIZACIÓN NECESIDADES DURACIÓN 

FECHA 
APROX. 

ACTIVIDAD 
MOD; 3034 / 
MOD: 3035 / 
MOD: 3036 

RAFAEL 
GUISADO 
PEREZ 

VISITA MERCADOS MERCADOS ZONA 
CENTRO MADRID 

 6 HORAS 1º TRIMESTRE  

MOD; 3034 / 
MOD: 3035 / 
MOD: 3036 

RAFAEL 
GUISADO 
PEREZ 

VISITA EMPRESA DE 
COLECTIVIDADES / OTROS 
CENTROS/ HOTELES 

POR DEFINIR  6 HORAS 2º TRIMESTRE  

MOD; 3034 / 
MOD: 3035 / 
MOD: 3036 

RAFAEL 
GUISADO 
PEREZ 

VISITA FERIA DEL SECTOR RECINTO FERIAL 
IFEMA 

 6 HORAS 3º TRIMESTRE 

 

2HOTB01VV 

MÓDULO PROFESOR 
DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 
LUGAR DE 

REALIZACIÓN NECESIDADES DURACIÓN 
FECHA APROX. 

ACTIVIDAD 
MOD; 3034 / 
MOD: 3035 / 
MOD: 3036 

LUÍS B. 
BITTINI 
MARTÍNEZ 

VISITA MERCADOS MERCADOS   6 HORAS 1º TRIMESTRE / 2º 
TRIMESTRE / 3º 

TIMESTRE 
MOD; 3034 / 
MOD: 3035 / 
MOD: 3036 

LUÍS B. 
BITTINI 
MARTÍNEZ 

VISITA EMPRESA DE 
COLECTIVIDADES / OTROS 
CENTROS/ HOTELES 

POR DEFINIR  6 HORAS 1º TRIMESTRE / 2º 
TRIMESTRE / 3º 

TIMESTRE 

 

2HOTB02DA 

MÓDULO PROFESOR 
DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 
LUGAR DE 

REALIZACIÓN NECESIDADES DURACIÓN 

FECHA 
APROX. 

ACTIVIDAD 
MATERIALES Y 
PRODUCTOS 
TEXTILES 

MILAGROS 
CALVO 

VISITA PALACIO REAL MADRID NINGUNA TODA LA 
MAÑANA 

20-12-2023 

ATENCIÓN AL 
CLIENTE 

MILAGROS 
CALVO 

VISITA FERIA 
IBERTUR  

ESCUELA 
SUPERIOR H Y T 
(LAGO) 

NINGUNA TODA LA 
MAÑANA 

marzo 2024 

ATENCIÓN AL 
CLIENTE 

MILAGROS 
CALVO 

TELEFÉRICO Y CASA 
DE CAMPO 

MADRID ENTRADA 
PROFESOR 

TODA LA 
MAÑANA 

20 marzo 

MATERIALES Y 
PRODUCTOS 
TEXTILES 

MILAGROS 
CALVO 

VISITA GUIADA 
MUNICIPIO 
TURÍSTICO DE 
MADRID 

COMUNIDAD 
MADRID 

POSIBLE BUS TODA LA 
MAÑANA 

3º TRIMESTRE 

ATENCIÓN AL 
CLIENTE 

MILAGROS 
CALVO 

FITUR (VISITA STAND 
HOTELES) 

IFEMA-MADRID  TODA LA 
MAÑANA 

enero 2024 

 



 

  

 

2HOTM02DA 

MÓDULO PROFESOR 
DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 
LUGAR DE 

REALIZACIÓN NECESIDADES DURACIÓN 

FECHA 
APROX. 

ACTIVIDAD 
EL VINO Y SU 
SERVICIO 

ANA B. 
PÉREZ 
LOMBRAÑA 

VISITA A UNA EMPRESA 
DEDICADA A LA 
PRODUCCIÓN DE 
MATERIAS PRIMAS 

POR 
DETERMINAR 

POR 
DETERMINAR 

6 PERIODOS 
LECTIVOS 

PRIMER 
TRIMESTRE 

EL VINO Y SU 
SERVICIO 

ANA B. 
PÉREZ 
LOMBRAÑA 

VISITA UNA FERIA 
GASTRONÓMICA 

POR 
DETERMINAR 

POR 
DETERMINAR 

6 PERIODOS 
LECTIVOS 

SEGUNDO 
TRIMESTRE 

SERVICIOS EN 
RESTAURANTE Y 
EVENTOS 
ESPECIALES 

VICTOR 
TIRADO 

VISITA A UNA EMPRESA 
DE RESTAURACIÓN-
HOTELERIA 

POR 
DETERMINAR 

POR 
DETERMINAR 

6 PERIODOS 
LECTIVOS 

PRIMER 
TRIMESTRE 

SERVICIOS EN 
RESTAURANTE Y 
EVENTOS 
ESPECIALES 

VICTOR 
TIRADO 

VISITA A UNA EMPRESA 
DEDICADA A LA 
PRODUCCIÓN DE 
DESTILADOS 

POR 
DETERMINAR 

POR 
DETERMINAR 

6 PERIODOS 
LECTIVOS 

SEGUNDO 
TRIMESTRE 

 

2HOTM01DA 

MÓDULO PROFESOR 
DESCRIPCIÓN DE 

LA ACTIVIDAD 
LUGAR DE 

REALIZACIÓN NECESIDADES DURACIÓN 
FECHA APROX. 

ACTIVIDAD 
PRODUCTOS 
CULINARIOS/POSTRES 
EN RESTAURACIÓN 

M. 
CRISTINA 
TARIN 
PEÑAFIEL 

VISITA A LOS 
MERCADOS 
NAVIDEÑOS  

MADRID  4 HORAS PRODUCTOS 
CULINARIOS/POSTRES 
EN RESTAURACIÓN 

FOL CELIA 
SÁENZ  

VISITA JUZGADOO 
O TRIBUNAL 

MADRID   4 HORAS FOL 

EMPRESA E 
INICIATIVA  

CELIA 
SÁENZ  

ACTIVIDAD IKEA IKEA 
ALCORCÓN 

 4 HORAS EMPRESA E 
INICIATIVA  

EMPRESA E 
INICIATIVA  

CELIA 
SÁENZ  

VISITA 
ORGANISMOS 
EMPRENDIMIENTO 

MADRID   6 HORAS EMPRESA E 
INICIATIVA  

2HOTS04VV 

MÓDULO PROFESOR 
DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 
LUGAR DE 

REALIZACIÓN NECESIDADES DURACIÓN 

FECHA 
APROX. 

ACTIVIDAD 
ELABORACIONES DE 
PASTELERÍA Y 
REPOSTERÍA EN 
COCINA 

JOSÉ 
ANTONIO  
LÓPEZ 

VISITA VAQUERIA / 
EMPRESA LÁCTEA 

ZARZALEJO NO 4 HORAS 21/12/2023 

EMPRESA E INICIATIVA 
EMPRENDEDORA 

ESTHER 
HERMOSO 

VISITA ORGANISMOS 
EMPRENDIMIENTO 

CENTRO NO 3 HORAS 24/1/2024 

 

 

2HOTS01DA 

MÓDULO PROFESOR 
DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 
LUGAR DE 

REALIZACIÓN NECESIDADES DURACIÓN 
FECHA APROX. 

ACTIVIDAD 
RECEPCIÓN Y 
RESERVAS 

NOELIA 
MARTIN 
CALDERON 

VISITAS A HOTELES Y 
EMPRESAS DEL 
SECTOR 

MADRID NINGUNA TODA LA 
MAÑANA 

1º TRIMESTRE 

RECEPCIÓN Y 
RESERVAS 

NOELIA 
MARTIN 
CALDERON 

GYMKANA MADRID NINGUNA TODA LA 
MAÑANA 

27/09/2023 

RECEPCIÓN Y 
RESERVAS 

NOELIA 
MARTIN 

FITUR IFEMA NINGUNA  TODA LA 
MAÑANA DE 1 O 

2º TRIMESTRE 



 

  

 

CALDERON 2 DÍAS 

RECEPCIÓN Y 
RESERVAS 

NOELIA 
MARTIN 
CALDERON 

GOURMET IFEMA NINGUNA TODA LA 
MAÑANA 

2º TRIMESTRE 

RECEPCIÓN Y 
RESERVAS 

NOELIA 
MARTIN 
CALDERON 

VISITAS A HOTELES Y 
EMPRESAS DEL 
SECTOR 

MADRID NINGUNA TODA LA 
MAÑANA 

2º TRIMESTRE 

FOL F.SADIA 
KHOKHAR DÍAZ 

ODS EN EL ÁMBITO 
EMPRESARIAL 

IKEA-
ALCORCÓN 

NINGUNA TODA LA 
MAÑANA 

1ER 
TRIMESTRE 

 

2HOTS45VD 

PROFESOR 
DESCRIPCIÓN DE 

LA ACTIVIDAD LUGAR DE REALIZACIÓN NECESIDADES DURACIÓN 

FECHA 
APROX. 

ACTIVIDAD 
0498 / ELABORAC. 
PASTELERÍA 

ROSA RUIZ 
LÓPEZ 

VISITA OBRADORES COMUNIDAD DE 
MADRID/CHARLAS DIVULGATIVAS 

MADRID-
MÓSTOLES 

POR 
DEFINIR 

4 HORAS 

0498 / ELABORAC. 
PASTELERÍA 

ROSA RUIZ 
LÓPEZ 

INTERSICOP MADRID  5 HORAS 

0498 / ELABORAC. 
PASTELERÍA 

ROSA RUIZ 
LÓPEZ 

CHARLAS DIVULGATIVAS 
PRODUCTOS DE 
PASTELERÍA/CHOCOLATE 

MADRID-
MÓSTOLES 

 3-4 HORAS 

5005 / ANÁLISIS 
SENSORIAL DE 
LOS ALIMENTOS 

LOURDES 
QUIÑONES 

XXI SEMANA DE LA CIENCIA Y LA 
INNOVACIÓN  

COMUNIDAD DE 
MADRID 

 3-6 HORAS 

5005 / ANÁLISIS 
SENSORIAL DE 
LOS ALIMENTOS 

LOURDES 
QUIÑONES 

FIBAR 2023 VALLADOLID AUTOCAR TODO EL DÍA 

5005 / ANÁLISIS 
SENSORIAL DE 
LOS ALIMENTOS 

LOURDES 
QUIÑONES 

VISITA AL CENTRO DE INNOVACIÓN 
GASTRONÓMICA/ESCUELA EUROPEA 
DE CATA 

MADRID  3-4 HORAS 

 

4. PLANES Y PROYECTOS DE MEJORA DEL CENTRO 
 

4.1 Proyecto digitalización 
Nuestro centro está incluido en el "Proyecto de Digitalización de Aulas" de la Consejería de Digitalización de 

la Comunidad de Madrid, en el marco de las actuaciones que la Unión Europea financia con cargo al 

Mecanismo para la Recuperación y la Resiliencia (MRR). 

Este proyecto se desarrolla en dos fases: 

1ª Fase. Ya terminada, crear en Raíces los edificios y dependencias que forman el centro para después dar de 

alta los dispositivos electrónicos que tenemos y ubicarlos en las dependencias creadas.  

2ª Fase, a realizar en este curso, instalación y puesta en uso de los equipos asignados al centro, (Paneles 

interactivos, equipos portátiles para alumnos, PC  sobremesa aulas). 

En este mismo área digitalización continuamos con la implantación del Plan digital del CIFP Simone Ortega, 

para facilitar este proceso y tal como aparece en las INSTRUCCIONES DE LAS VICECONSEJERÍAS DE POLÍTICA 



 

  

 

EDUCATIVA Y DE ORGANIZACIÓN EDUCATIVA, SOBRE COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR, el director designará 

a un miembro del claustro como responsable CompDigEdu.  

De entre sus funciones está, recoger las necesidades formativas del profesorado para desarrollar acciones 

formativas en el centro que el posibiliten la mejora de la competencia digital docente. Por ello, este curso se 

ha solicitado al asesor técnico docente la impartición de un curso de formación sobre la edición de 

contenidos de realidad virtual.  

Por otra parte, y con el objetivo de dinamizar la integración curricular de las TIC para la adquisición y 

mejora de las competencias digitales de los alumnos, se fomentará el uso responsable de internet como 

medio de búsqueda de información, la utilización de programas online para la elaboración de tareas y 

aula virtual para la organización de contenidos, actividades, pruebas de conocimiento y posibles 

presentaciones o clases virtuales. 

Para facilitar esta integración se ha duplicado el número de equipos portátiles puestos a disposición de los 

alumnos. 

Al igual que el curso pasado otra de las acciones que recoge el Plan digital es la realización de una evaluación 

integral de la situación del centro en el área de digitalización a través de la herramienta SELFIE. Se ha 

programado llevar a cabo esta autoevaluación en durante el 2º trimestre. 

4.2 Servicio de comida para llevar ( Simone Go) 
Este proyecto se inició e en el curso 20-21, como respuesta a la necesitad de rentabilizar las elaboraciones 

generadas en las prácticas de los alumnos de cocina, teniendo en cuenta que los comedores de los 

restaurantes estaban cerrados debido a las restricciones derivadas de la pandemia.  En el curso 21-22 el 

servicio se amplió al público en general. 

El objetivo para el presente curso es consolidar el proyecto en todos sus aspectos: formativo, de 

sostenibilidad, digitalización y emprendimiento social. 

1. Ofreciendo una oferta gastronómica; saludable, económica y rica desde el punto de vista organoléptico. 

2. Reduciendo al máximo los excedentes, ajustando la oferta a la demanda y/o colaborando con 

Encantados de Comerte. 

3. Fomentado el trabajo colaborativo entre todo el profesorado del departamento de Hostelería y Turismo, 

consiguiendo que todos los alumnos se identifiquen como participantes del proyecto. 

4. Incluyendo las nuevas tecnologías en su gestión y publicidad presentando la oferta a través de un código 

QR. 



 

  

 

5. Utilizando y reciclando envases y embalajes sostenibles. 

4.3  Fundación Mahou-San Miguel “Creando oportunidades” 
Proyecto que se desarrolla por noveno curso consecutivo, afecta al grupo de Grado medio de Servicios en 

restauración en la modalidad Dual, llamado “Creamos Oportunidades”. Este proyecto nació de la 

colaboración entre la Consejería de Educación de la Comunidad de Madrid y la propia Fundación Mahou San 

Miguel.  

El programa tiene un doble objetivo: 

 Contribuir a mejorar la empleabilidad de la juventud y facilitar su inserción laboral en el sector de la 

hostelería capacitando a los jóvenes como camareros, por ser este uno de los perfiles más 

demandados actualmente en el mercado laboral. 

 Aportar valor económico y social a la hostelería, dinamizando y profesionalizando el sector a través 

de un proyecto con alto impacto social. 

El proyecto está plenamente consolidado en el centro, los resultados obtenidos son sobresalientes, el grado 

de inserción laboral de los alumnos que finalizan el ciclo está en el 85%. 

Desde el curso pasado la colaboración con la Fundación Mahou San Miguel se ha ampliado a otros grupos de 

alumnos que, aunque no se encuentren participando en el programa Creamos Oportunidades se benefician 

de parte de las actividades de dicho programa. Para ello, la Fundación MSM, ha diseñado un programa de 

competencias transversales para los alumnos de FP básica y el ciclo en modalidad ordinaria de Servicios en 

Restauración que celebrarán en: 

• Noviembre: comunicación, habilidades sociales, gestión emocional.  

 Enero: cultura cervecera.  

 Abril: marca y desarrollo personal. 

4.4  Auxiliares Conversación 
Con el fin de acercar al alumnado y profesorado a las lenguas inglesa y francesa, así como a su cultura, el 

centro participa en el programa de la Comunidad de Madrid de “auxiliares de Conversación”. Este curso 

contamos con 2 auxiliares de lengua inglesa, que además de apoyar al profesorado técnico en el aula, 

ofrecen un programa de perfeccionamiento fuera de las horas lectivas a profesorado y alumnado. 

4.5  Programa Internacionalización Erasmus + 
Erasmus+ es un programa europeo que trata de impulsar las perspectivas laborales y el desarrollo personal, 



 

  

 

además de ayudar a nuestros sistemas de educación, formación y juventud a proporcionar una enseñanza y 

un aprendizaje que doten a las personas de las capacidades necesarias para el mercado laboral y la sociedad 

actual y futura. 

En el curso 2019-2020, que se nos concedió la Carta Erasmus de Educación Superior (ECHE). 

 El CIFP Simone Ortega participa directamente en dos programas Erasmus + : 

KA102, dirigido a los estudiantes de FP grado medio y FP Básica, dentro del consorcio de la Fundación 

Montemadrid. 

KA 131 HED, convenio subvención concedida en el mes de junio para 26 movilidades ( 10 alumnos y 16 

personal educación), finaliza en mayo de 2025,  

El curso pasado se realizaron 5 movilidades de alumnos grado superior, 3 alumnos grado medio, 7 

movilidades de personal docente y 1 movilidad de PAS.  

Objetivos de internacionalización 

 Formalizar y desarrollar un proyecto Erasmus+  KA131 que se ha aprobado por el SEPIE. 

 Facilitar la movilidad del alumnado de Grado Superior de Gestión de Alojamientos turísticos, Guía e 

Informador turístico y Dirección en cocina en la modalidad ordinaria con el objetivo de que puedan 

aprender nuevas tecnologías no usadas en España incorporándose en empresas europeas, mejorar 

su competencia en lengua extrajera, descubrir el mercado de trabajo europeo y mejorar su 

desarrollo personal.  

 Continuar la participación con la Fundación Montemadrid a través de un consorcio para facilitar la 

movilidad del alumnado de FPB y Grado Medio.  

 Facilitar la movilidad del profesorado del centro tanto para docencia en escuelas de hostelería y 

turismo como para formación en empresas del sector con el objetivo de mejorar sus competencias y 

ajustar su desarrollo profesional ante los nuevos desafíos.  

 Inculcar un sentimiento internacional y mejorar la competencia en lenguas extranjeras en toda la 

comunidad educativa. 

 Mantener y afianzar los contactos existentes y buscar empresas y escuelas de hostelería y turismo 

que sean nuestros socios en próximos cursos donde el alumnado pueda ir a realizar su FCT con el 

programa Erasmus+. 



 

  

 

4.6 Programa ExE Empezar por Educar. 
 Este curso 23-24 es el tercer que participamos en el programa Empieza Por Educar (ExE). 

El objetivo de la fundación ExE es que todos los niños, nazcan donde nazcan, tengan acceso a las mismas 

oportunidades. Para ello, seleccionan a graduados con el compromiso de trabajar por la equidad educativa. 

El programa tiene una duración de dos años, durante este periodo se trabaja para que los participantes 

fortalezcan sus competencias profesionales y conozcan de primera mano el entorno educativo. 

Una vez seleccionados, los participantes son asignados a un centro educativo en colaboración con las 

universidades en las que cursan el máster de formación del profesorado.  

El objetivo es que los participantes cursen unas prácticas extracurriculares que les permitan durante dos 

años colaborar en labores docentes en las aulas con mayores necesidades de apoyo, ganando 

progresivamente autonomía, al tiempo que se involucran en el día a día del centro, participando en 

proyectos, colaborando con el claustro de profesores, etc.  

Durante el Programa, los participantes reciben acompañamiento y formación relacionada con tres grandes 

temáticas vinculadas a la educación: la práctica educativa en general, la comunidad y el sistema educativos, 

que les ayudan a entender mejor la complejidad del reto.  

En nuestro centro la participante desarrolla sus prácticas con los grupos de FP Básica, en una modalidad de 

co-docencia con el profesor titular de los distintos ámbitos. 

7  Proyecto Innovación y Sostenibilidad “Del huerto a la mesa” 
Proyecto iniciado el curso 21-22 como propuesta metodológica para complementar las actividades propias 

de nuestra especialidad en las que se ejecutan elaboraciones culinarias, basadas en los principios de 

“DESPERDICIO 0” y uso de productos de proximidad o “Km 0”.  

El proyecto está vertebrado por la sostenibilidad, el desarrollo de contenidos en el ámbito de ciencias y el 

uso de las TIC como herramientas para el control y gestión del huerto, invernadero y la pequeña planta de 

compostaje. 

Los grupos de Formación Profesional Básica son los principales destinatarios y actores con el objetivo de 

conseguir su motivación, e implicación en las actividades desarrolladas en el centro educativo.  

Esta participación es sumativa a otros niveles educativos con los que comparte contenidos con diferente 

nivel de complejidad, consiguiendo con ello que la actividad refuerce el trabajo colaborativo entre todos los 

alumnos. 

Además de las funciones identificadas en el ámbito docente, un huerto escolar constituye una herramienta 



 

  

 

de aplicaciones múltiples que permite abordar contenidos de educación medioambiental, desarrollar el 

trabajo colaborativo, así como el conocimiento y la concienciación ecológica tan necesaria en nuestros días. 

A pequeña escala, supone un modelo de organización y de relaciones entre el ser humano y la naturaleza 

que nos permitirá integrar diferentes elementos curriculares, lo que supone en sí mismo la tan buscada 

interdisciplinariedad.  

Todo ello redundará en potenciar la capacidad de gestión, análisis y en suma un aprendizaje significativo del 

alumnado. 

4.8  Programa Accede 
El CIFP Escuela de Hostelería y Turismo Simone Ortega, participa desde el pasado curso 21- 22 en el sistema 

de préstamo de libros gestionado por el programa ACCEDE.  

En este curso 23-24  se han adherido al programa un total de 92  alumnos de los siguientes perfiles: 

- 42 alumnos de 1º curso de F.P.B. de Cocina y Servicios. 

- 35 alumnos de 2º curso de F.P.B. de Cocina y Servicios. 

- 15 alumnos de 2º curso de F.P.B. de Alojamiento y lavandería. 

Estos alumnos han tenido que formalizar su adhesión al programa ACCEDE en el momento de su 

matriculación. Una vez comenzado el curso, la compra, gestión y reparto de estos libros ha sido realizada por 

Jefatura de Estudios. 

4.9 4º ESO + EMPRESA 
El proyecto 4º ESO + empresa es un programa educativo de la Comunidad de Madrid dirigido a alumnos que 

cursan 4º de Enseñanza Secundaria en los centros inscritos en el programa. Se desarrolla con la colaboración 

de empresas y entidades de la región en las que los jóvenes realizan unas Estancias Educativas con el fin de 

enriquecer su formación y aproximarle al mundo laboral del que ellos formarán parte en el futuro. 

Para los estudiantes, este programa supone una inmersión en un entorno de trabajo adulto en el que son 

tratados como un empleado más, pero haciendo hincapié en la parte educativa y en el aprendizaje que 

sobre el mundo laboral pueden adquirir. Se pretende, en definitiva, que los jóvenes estén mejor preparados 

para afrontar su futuro profesional, motivándoles y dotándoles de las destrezas necesarias.  

Como en cursos anteriores, el CIFP Simone Ortega participa en el programa recibiendo a 6 alumnos de 4º 

curso de la ESO de distintos IES de Móstoles, durante el 3º trimestre en estancias de 3 ó 4 días.  En este 

periodo los alumnos pueden ver y participar, en primera persona, en las actividades que se desarrollan en las 



 

  

 

aulas Taller Cocinas y Restaurantes y así tener una idea de los distintos trabajos que se llevan a cabo en las 

empresas del sector de la restauración. 

4.10 Prácticum Máster Profesorado Secundaria 
Como centro público consideramos importante participar en la formación de los futuros profesores por eso 

desde hace 6 cursos el CIFP Simone Ortega forma parte de los centros de prácticas del alumnado del Máster 

en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y 

Enseñanzas de Idiomas.  

La fase de Prácticum tiene como objetivos facilitar a los participantes la adquisición de experiencia en la 

planificación, la docencia y la evaluación de las materias / módulos correspondientes a su especialidad. 

Ante la creciente demanda de plazas por parte de las Universidades y las dificultades en la organización y el 

funcionamiento del centro que esto supone, nos hemos visto en la necesidad de limitar el nº de estudiantes 

que van a realizar el Prácticum, a uno por especialidad y turno, en las dos convocatorias, priorizando a las 

solicitudes de antiguos alumnos del centro. 

4.11 Orientador / Mentor FP 
En el mes de septiembre nuestro centro ha sido seleccionado por la DGESFPYRE como uno de los 20 puntos 

de atención  de la RED de información del Sistema de Formación Profesional de la Comunidad de Madrid ( 

principalmente CIFP´s y centros de excelencia) para ofrecer un nuevo servicio de orientación académica y 

profesional dirigido a cualquier persona que necesite ADQUIRIR, CONSOLIDAR, ACREDITAR, CONVALIDAR, 

ADAPTAR O AMPLIAR sus competencias profesionales por medio del Sistema de Formación Profesional, así 

como empresas o entidades del entorno productivo. 

Para prestar este servicio se nos ha asignado con una profesora de Educación Secundaria de la especialidad 

de Orientación Educativa, con dedicación exclusiva a este servicio de orientación profesional, en horario de 6 

horas/día, 3 mañanas y 2 tardes. 

Funciones del Orientador / Mentor FP 

• Facilitar la información y difusión del sistema de Formación Profesional de la Comunidad de Madrid, 

tanto en el ámbito educativo como en el laboral, a ciudadanos y empresas.  

• Asesorar y acompañar en el trazado del itinerario formativo y profesional de los demandantes de 

orientación, estudiantes o trabajadores, ajustando la oferta existente a su perfil.  

• Informar y ofrecer asesoramiento sobre los perfiles profesionales, posibilidades del acceso al empleo 

o recualificación y las tendencias actuales en el mercado laboral.  



 

  

 

• Ampliar las expectativas de las mujeres hacia familias profesionales STEM o masculinizadas y de los 

hombres hacia familias profesionales feminizadas.  

• Ofrecer información y acompañamiento en los procesos de acreditación de competencias adquiridas 

a través de la experiencia laboral u otras vías no formales o informales.  

• Facilitar orientación y asesoramiento para la innovación y el emprendimiento en el mundo laboral. 

4.12 Aula Colaborativa- Alumno Mentor 
Con el objetivo de dar la mejor formación y más innovadora a nuestro alumnado, se ha diseñado un 

programa de actividades basadas en el principio del “mentoring”, por el que alumnos de Grados Superiores 

asumen el rol de mentor transfiriendo su experiencia y conocimientos a otros, más jóvenes o con menor 

práctica en un determinado tema.  

El principal objetivo de esta iniciativa es lograr una mayor estimulación del aprendizaje, además de 

aumentar la motivación del alumnado, mediante la propuesta de nuevos retos asumidos desde el trabajo 

colaborativo entre iguales.  

Para ello, los alumnos Fp Básica, participarán en las prácticas de servicio a clientes reales en nuestras Aulas-

Restaurante con los grupos de Grado Superior, siempre bajo la tutela del profesor responsable. 

4.13 ABP – FP Básica 
Durante los últimos cursos académicos, se viene observando en los grupos de fp básica una pérdida de 

interés generalizada hacia los módulos profesionales comunes repercutiendo, en ocasiones, en el clima de 

convivencia en el aula. 

En este sentido, consideramos relevante apostar por un cambio en la metodología que implique a todo el 

profesorado de FPB, elaborando conjuntamente y llevando a la práctica un proyecto interdisciplinar que 

potencie al máximo la significatividad del aprendizaje percibida por todo el alumnado. 

La puesta en práctica del Proyecto educativo para la Formación Profesional Básica implica la consecución de 

los objetivos que se detallan a continuación. 

GENERALES 

• Lograr la transversalidad de los objetivos vinculados a las competencias del título, en todos los 

módulos de FPB. 

• Favorecer la implicación e interés del alumnado hacia su propio proceso de aprendizaje, utilizando 

entre los principios metodológicos fundamentales, el aprendizaje significativo.   



 

  

 

• Emplear como estrategia metodológica, el aprendizaje cooperativo en grupos heterogéneos, como 

medio para mejorar el clima de convivencia en el aula, entre los iguales y con el profesorado. 

ESPECÍFICOS 

• Abordar los contenidos de los diferentes módulos de manera significativa. 

• Crear en el alumnado un sentimiento de utilidad con respecto a los diferentes contenidos. 

• Crear la necesidad de aprender los contenidos de los diferentes módulos al destacar la vinculación 

de éstos con su familia profesional y futuro puesto de trabajo. 

• Despertar el interés en la materia de los diferentes módulos a través de un abordaje participativo, 

inclusivo y atractivo de los diferentes contenidos creando situaciones pseudo reales para el 

aprendizaje y práctica de lo tratado en clase gracias a diferentes proyectos finales desarrollados a lo 

largo del curso. 

El proyecto de FPB se realizará a través de una metodología activa y participativa, basada en proyectos y 

empleando el aprendizaje cooperativo en grupos heterogéneos.  

Entendemos el aprendizaje significativo como un principio metodológico imprescindible en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje, en el cual el profesorado asume un role mediador, favorecedor de dicho proceso. 

5. PLATAFORMAS EDUCATIVAS EN EL C.I.F.P. ESCUELA DE HOSTELERIA Y TURISMO 
SIMONE ORTEGA  

El Cifp Simone Ortega utiliza preferentemente la plataforma educativa institucional Educamadrid, quien 

garantiza que los datos no serán cedidos a terceros no autorizados y que con su uso no se colabora en la 

formación de la huella digital de las personas en Internet. 

Además, y como complemento a Educamadrid desde el Curso 2019-2020, el centro ha aprobado el uso de la 

plataforma Google Workspace for Education, bajo el convenio firmado entre la CONSEJERÍA y Google, y 

después de obtener la autorización de la Consejería. 

5.1 Plataforma Educamadrid 
Educamadrid es la Plataforma Tecnológica Educativa de la Comunidad de Madrid que provee a toda la 

comunidad educativa madrileña (profesores, alumnos, familias y centros) de un amplio conjunto de servicios 

web, herramientas educativas, recursos y escenarios virtuales para la enseñanza y el aprendizaje. 

Sus principales señas de identidad son: 



 

  

 

 Todos los servicios están basados en software libre y abierto 

 Impulsa el uso de diversidad de tecnologías para facilitar la independencia tecnológica de los 

alumnos 

 Sólo acceden los usuarios registrados 

 Respeta y cuida la privacidad de los datos de alumnos y profesores 

 Se utilizan identidades reales 

 Fomenta la utilización de entornos que propicien el trabajo creativo y colaborativo 

 Se respetan los derechos individuales de creación y autoría de los contenidos de los usuarios 

 Entorno jurídicamente seguro para el profesor 

EducaMadrid, siempre dentro de un contexto en el que priman las medidas de seguridad del acceso, ofrece, 

entre otros, las siguientes herramientas y servicios educativos a centros, profesores y alumnos: 

 Correo electrónico profesional 

EducaMadrid pone a disposición de todos los centros educativos, así como de todos los profesores y 

alumnos una cuenta de correo educativa para su utilización como una herramienta más dentro de la 

comunidad educativa. Se cuida especialmente la utilización de filtros para evitar la recepción de spam, 

publicidad o virus en los buzones de los usuarios.  Además, para los alumnos menores o aquellos que sus 

padres o tutores así lo deseen, se pueden establecer medidas de seguridad adicionales para que únicamente 

reciban correo electrónico procedente de cuentas de correo de EducaMadrid. Se evita de esta forma la 

posible recepción de correos no deseados en las cuentas de estos alumnos. 

 Aulas virtuales 

Basadas en Moodle, código abierto. Para Centros, para Formación Profesional a Distancia, para Bachillerato 

a Distancia, para Formación en línea del Profesorado, etc. 

Mediateca 

Ofrece a cada centro educativo y profesor de la Comunidad de Madrid un espacio para gestionar y 

almacenar sus imágenes, sus vídeos educativos, audios, ficheros 3D para impresión, documentos, 

presentaciones y ficheros de programación. 

Almacenamiento en la nube (cloud) 

Un espacio virtual o disco duro en la nube para los usuarios, destinado a guardar archivos y documentos, 

compartirlos y acceder a ellos desde cualquier lugar. 



 

  

 

Portal educativo 

Un entorno para la creación y gestión de espacios virtuales y creación de contenidos. 

Espacios virtuales de aprendizaje (comunidades, clases, departamentos):  Espacios virtuales en los que 

crear y gestionar contenidos, fomentar la interacción y la colaboración con los alumnos y entre estos, así 

como el intercambio de recursos entre miembros de la comunidad educativa. 

5.2 Google Workspace for education 
El CIFP Simone Ortega, y bajo el convenio firmado entre la CONSEJERÍA y Google, y después de obtener la 

autorización de la Consejería, utiliza como herramientas complementarias a las propias de Educamadrid, los 

servicios GWS que se enumeran en el punto 5.2.1. 

Como en el resto de herramientas complementarias a EducaMadrid, la utilización de los servicios de GWS se 

limitará a fines educativos y de docencia. El acceso a los servicios de GWS se realiza con las credenciales de 

EducaMadrid, siendo el nombre y apellidos, correo electrónico, rol de la cuenta (Profesor, Alumno, cuenta 

de centro) y código de centro los únicos datos del usuario que se sincronicen con Google.  

Ventajas del uso de Google workspace for education para la comunidad educativa 

 La interfaz de Google Workspace for Education es muy sencilla de usar, por lo que alumnos y 

profesores pueden encontrar con facilidad documentos para complementar sus clases, comunicarse 

a través del chat, y tener una participación en las clases, entre muchas otras funciones. 

 Ahorra tiempo creando, organizando, compartiendo y calificando el trabajo en clase en un sólo 

lugar.  

 Todo el contenido está en la nube disponible y compartido con los alumnos a tiempo real. 

 El espacio de almacenamiento en Drive es ilimitado, donde se pueden almacenar todo tipo de 

documentos, como hojas de cálculo, formularios, documentos de texto, imágenes, presentaciones, 

etc. 

 La información está disponible desde cualquier tipo de dispositivo conectado a Internet, incluidos los 

teléfonos móviles. Los documentos pueden ser utilizados y modificados por cualquiera que tenga los 

permisos establecidos por el profesor y siempre almacenados en la nube. 

 La mayoría de las herramientas son ya conocidas por todos, así que la integración y aprendizaje son 

muy rápidos. 



 

  

 

5.2.1 SERVICIOS DE GOOGLE WORKSPACE FOR EDUCATION 

 Los servicios principales de Google Workspace for Education disponibles para los centros públicos de la 

Comunidad de Madrid son: 

Drive,  Classroom,  Documentos(Docs), Hoja de cálculo (Sheet), Presentaciones (Slides), Calendario 

(Calendar), Chat (*),  Meet,  Formularios (Forms), Sites (*),  Contactos,  Notas (Keep),  Jamboard, Tareas 

(Tasks). 

Además, el CIFP Simone Ortega dispone de cuentas de Google Workspace for Education, bajo el dominio del 
centro (cifpsimoneortega.es) para la comunicación, gestión interna y trabajo colaborativo entre los docentes 
y personal de administración del CIFP Simone Ortega. 

Los servicios son servicios administrados por el CIFP SIMONE ORTEGA 

CONDICIONES DEL SERVICIO 

1. Las cuentas Google Workspace for Education del CIFP Simone Ortega constituyen un servicio 
que el centro proporciona al personal docente, personal de administración y servicios que 
trabajan en él. 

2. Queda estrictamente prohibido el uso de las cuentas Google Workspace for Education del CIFP 
Simone Ortega, y de todos los servicios y aplicaciones vinculados a ellas, para actividades  
vinculadas a la actividad educativa y las comunicaciones con los alumnos. 

3. La cuenta Google Workspace for Education del CIFP Simone Ortega es personal e intransferible. 
Se tipifica como falta grave en el NOF facilitar y ofrecer acceso a la propia cuenta a personas no 
autorizadas. 

4. Es responsabilidad de cada usuario procurar la salvaguarda de los datos contenidos en las 
aplicaciones de GWE. 

6. DIRECTRICES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS 
 

 La elaboración y/o revisión de las programaciones de módulo y ámbito se realizarán en durante los meses 

de septiembre octubre, el plazo de entrega será el 16 de octubre, se llevará a cabo de manera telemática 

subiéndolas al servidor del centro. Los jefes departamento son el responsable de revisar las distintas 

programaciones y remitirlas a Jefatura. 

Plantilla Programación: Se he creado una plantilla para unificar el formato y los puntos que debe recoger 

cada una de las programaciones. 

Elaboración de una Programación unificada por módulo y modalidad Dual / ordinaria indistintamente del 

turno y entre módulos fundamentales, con el fin de evitar lagunas en el proceso de enseñanza-aprendizaje y 

homogeneizar los procedimientos de evaluación. 



 

  

 

Elaborar de manera coordinada las programaciones para el módulo de proyecto y FCT y para los módulos 

compartidos con la empresa en la modalidad FP Dual. 

Programar adecuadamente las actividades complementarias y extraescolares, para que, en la medida de lo 

posible, las actividades lectivas no se vean muy afectadas en fechas concretas. 

7. FORMACIÓN PARA EL EMPLEO 

El CIFP Escuela de Hostelería y Turismo Simone Ortega fue creado por Decreto 75/2008, de 3 de julio de 

Consejo de Gobierno señalando en su Artículo 1.- Objeto y ámbito de actuación, punto 2:  

“El centro impartirá ofertas formativas correspondientes a la familia profesional de hostelería y turismo 

referidas al Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, en cuanto a la formación profesional para el 

sistema educativo y la formación profesional para el empleo. Su oferta formativa estará dirigida a los 

destinatarios de los dos subsistemas indistintamente”.  

Estableciendo el Decreto antes señalado, en su Artículo 2.- Fines y funciones, punto1, apartado a): 

“Realizar una oferta de formación integrada de hostelería y turismo, conducente a la obtención de títulos de 

formación profesional y certificados de profesionalidad, y otras formaciones referidas al Catálogo Nacional 

de Cualificaciones Profesionales y otras acciones formativas no recogidas en dicho catálogo, que atienda a 

las necesidades de cualificación de este sector productivo de la Comunidad de Madrid, así como a las 

demandas de las personas”. 

Desde la dirección actual creemos necesario dar impulso a la Formación Profesional para el Empleo, ya sea 

impartiendo cursos para la obtención de certificados profesionales de distintos niveles como de cursos de 

especialidades formativas del Catálogo de especialidades formativas del SEPE, por ello, el mes de mayo de 

2021 se presentó una licitación pública de 10 cursos de formación profesional para el empleo de la Familia 

Profesional de “Hostelería y Turismo” para su realización en el CIFP SIMONE ORTEGA. 

Respondiendo a la demanda de la Familia Profesional de Hostelería y Turismo de trabajadores con un 

mínimo de cualificación profesional, se impartirán los cursos de certificados de profesionalidad, nivel 1 

“OPERACIONES BÁSICAS DE COCINA” “OPERACIONES BÁSICAS DE RESTAURANTE Y BAR” y “OPERACIONES 

BÁSICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTO”.  

También se impartirán dos cursos de certificados de profesionalidad, nivel 3 “SUMILLERIA” y “PROMOCIÓN 

TURISTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL VISITANTE”, para cubrir las necesidades de trabajadores del sector 

con alta cualificación en este sentido, a la vez, en el caso del curso de Sumillería, ofrecer al alumnado que 

haya realizado el curso de “SERVICIOS EN RESTAURANTE” completar su formación.  



 

  

 

Durante este curso y con la colaboración del SEPE se van a realizar 4 cursos de empleo de certificados de 

profesionalidad de nivel 1 y nivel 3. 

ESPECIALIDAD HORAS Fechas 

1.Operaciones básicas de cocina 270 Mayo- Julio 

2.Operaciones básicas de restauración y bar 210 Septiembre-
Octubre 

3.Operaciones básicas de pisos en alojamientos 300 Octubre-
diciembre 

4.Promoción turística local e informar al visitante 570 Octubre-Marzo 

 

Debido a la limitación de espacios, la impartición de la formación para el empleo la mayoría se realizarás en 

turno vespertino. Los cursos que requieran la utilización de aulas practicas se concentraran al inicio de curso 

(Septiembre – octubre) y en el periodo de abril a julio, ya que es cuando liberamos espacios ya que parte de 

los alumnos se inician su periodo de prácticas en las empresas (módulo de FCT). 

8. EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 

8.1  Seguimiento y evaluación de la Programación General Anual. 
El objetivo principal de la evaluación del Plan es medir el grado de la consecución de los objetivos 

propuestos en el mismo. Entendemos el Plan Funcional Anual como un elemento dinámico, abierto y flexible 

que requiere de una evaluación continua que nos permita las adaptaciones y modificaciones oportunas. 

8.2 ¿Quién evalúa? 
La evaluación debe tener un carácter participativo y los responsables  implicados en la evaluación de la PFA 

son diversos en función del área evaluada y las funciones que son encomendadas a cada uno.  

Los responsables y los aspectos fundamentales en los que centrarán su participación serán los siguientes: 

Responsables Participación  

Equipo directivo 

La Dirección del Centro es la responsable de planificar el proceso de evaluación 

continua y participativa de esta PFA. Además, presentará información acerca del 

grado de logro de los objetivos y, en su caso, de las propuestas de mejora. 

Consejo Social 
Realizar el seguimiento de las actividades del Centro asegurando la calidad y el 

rendimiento de los servicios. 



 

  

 

Claustro 

Profesores 

El Claustro de Profesores participa en el desarrollo de las distintas acciones y tiene 

una información insustituible sobre el grado de consecución de los objetivos que 

plasma en las memorias anuales. 

Grupo 

Coordinación 

Pedagógica 

Como órgano responsable de coordinación pedagógica, facilitará la elaboración de 

los instrumentos de evaluación de cada medida en su ámbito de responsabilidad. 

Dptos. 

Didácticos 

Los Departamentos de coordinación didáctica evaluarán los procesos 

desarrollados y los logros obtenidos en los módulos que imparten y áreas de su 

responsabilidad. Propondrán medidas de ajuste cuando sea necesario. 
 

Tutores/as 

Los Tutores y Tutoras a través de las reuniones de coordinación con la Jefatura de 

facilitarán información sobre los indicadores de logro de los aspectos educativos 

en los que participan. 

Alumnado 

Participarán en el proceso de evaluación continua, aportando información a 

través de las encuestas de satisfacción y de sus órganos de representación 

(delegados y subdelegados de alumnos). 

PAS 

 

Inspección 

Educativa 

Aportando información a través de las encuestas de satisfacción y de sus 

representantes en el Consejo Social. 

El Servicio de Inspección de Educación supervisa y asesora al Equipo Directivo 

sobre el grado de desarrollo de la PGA. 

 

8.3 ¿Cuándo se evalúa? 
Como ya hemos manifestado, la evaluación del PFA será continua, diferenciándose en ella varias fases: 

8.3.1 Durante el curso 

Trimestralmente y después de cada evaluación, se comunicará a los órganos de gobierno del centro, claustro 

y consejo social, los resultados académicos obtenidos por los alumnos de los distintos ciclos formativos que 

se imparten en el centro. Para ello, se realiza una valoración comparativa respecto con los resultados 

obtenidos en el año anterior en el mismo período y se extraen conclusiones sobre el grado de cumplimiento 

de los objetivos marcados en los planes de actuación.  



 

  

 

8.3.2 Al final de curso 

En el mes de junio se realizan las encuestas anónimas de satisfacción a los diferentes sectores de la 

Comunidad Educativa. 

Encuesta de satisfacción del alumnado: Es una encuesta bastante completa donde los alumnos valoran  por 

un lado aspectos como, las instalaciones (equipamiento, mantenimiento, limpieza ), los servicios del centro, , 

la organización, el personal, la convivencia, los programas y proyectos del centro, y etc., y por otro lado se 

evalúa la función docente; el grado de satisfacción del proceso de enseñanza aprendizaje en cada uno de los 

módulos que constituyen las enseñanzas de sus ciclos. Los resultados de estas encuestas son la base de las 

iniciativas futuras con vistas a la mejora continua del Centro en su conjunto. 

Encuesta de satisfacción del profesorado: Los resultados se analizan en la GCP y se presentan en el Claustro 

final de curso y se recogen en la Memoria Anual del centro. 

Encuestas de satisfacción del personal de Administración y Servicios (PAS): Esta información se trata 

estadísticamente, se analiza, se extraen conclusiones y se recoge en la Memoria Anual del Centro. 

Encuestas de satisfacción del módulo de FCT y periodo formación empresa (Dual). 

Las realizan tanto a los alumnos como las empresas, en ellas se valoran aspectos como la función de los 

tutores de empresa y centro, grado cumplimiento del programa formativo, cumplimiento de las 

expectativas, etc. Los resultados se analizan en GCP y se presentan en el claustro final de curso y se incluyen 

en la Memoria Anual. 

9. ANEX0 1. MANUAL ACOGIDA PROFESORADO 

10. ANEX0 2. PROGRAMA AULA PROFESIONAL EMPRENDIMIENTO (APE) 

11. ANEX0 3. PLAN DIGITAL  
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