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Los CIFP son centros formativos donde ademas de las ensefianzas propias de la Formacion Profesional Inicial o
reglada se pueden ofertar otras modalidades de formacion continua y ocupacional dirigidas a trabajadores en
activo y a trabajadores desempleados conducentes a la obtencidn de los titulos y Certificados de Profesionalidad

incluidos dentro del Catalogo Nacional de Cualificaciones.

La elaboracién del Proyecto Funcional del CIFP Simone Ortega tiene como objetivo esencial ofrecer una
formacién de calidad que cualifique profesionalmente al alumnado en el &mbito de la Hosteleria y el Turismo,

facilitando asi su insercion en el mercado laboral.

Para alcanzar este propésito, el proyecto se articula en varias lineas de actuacién:

e Aprendizaje en entornos reales, utilizando las aulas de cocina y restaurante como espacios de practica

profesional con clientes y situaciones auténticas.

e Orientacion académica y profesional, mostrando al alumnado diferentes itinerarios formativos y

laborales, fomentando ademads el autoempleo y la iniciativa emprendedora.

e Innovaciéon educativa, con proyectos que actualizan contenidos, metodologias y procesos en

colaboracién con empresas y organizaciones, compartiendo experiencias con otros centros de FP.

e Movilidad internacional, ofreciendo oportunidades de intercambio de aprendizajes y experiencias

formativas en otros paises.

e Sostenibilidad y responsabilidad ambiental, integrando prdacticas que promuevan la conciencia

ecoldgica y la implicacién activa en el cuidado del entorno.

e Colaboracion con empresas y entidades, tanto para la formacién en centros de trabajo como para la

formacién continua de trabajadores y docentes.

e Convenios y acuerdos estratégicos, que permitan aprovechar infraestructuras y recursos externos,

fortaleciendo la calidad de la formacion.
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e Competencia digital, mejorando las habilidades tecnoldgicas de toda la comunidad educativa como

requisito fundamental para la integracidn personal y profesional.

En resumen, este Proyecto Funcional busca dar respuesta a las demandas de la nueva realidad social y laboral

que afronta la FP en el sector de la hosteleria y el turismo en la Comunidad de Madrid.

Es, ademads, el documento que define la estructura organizativa y de gestion del centro, integra a todos los
miembros de la comunidad educativa y consolida nuestras sefias de identidad. Todo ello sustentado en la
autonomia organizativa, pedagdgica, econdmica y de personal que reconoce la normativa a los centros

integrados de FP.

Este Proyecto Funcional se enmarca dentro de la normativa actual de la Formacion Profesional, de los Centros
Integrados de Formacion Profesional, asi como la legislacién a nivel autonémico de la Consejeria de Educacién

de la Comunidad de Madrid.
e LEY ORGANICA 3/2022 de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional.
e LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
e  Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional.

e Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje

y se establecen las bases de la formacion profesional dual.
e  Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional).

e Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacién Profesional

Basica de las ensefianzas de formacidn profesional del sistema educativo.

Este plan recoge las principales lineas de trabajo, los objetivos generales y la organizacién del centro para el

curso 2025-2026.

Para su elaboracién, el equipo directivo ha partido de los objetivos del Proyecto de Direccién, del andlisis de la
Memoria Anual del curso 2024-2025, de las propuestas de mejora presentadas por departamentos vy
comisiones, asi como de las Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacion

Educativa para el inicio de curso.

El CIFP Simone Ortega, por su cardacter singular, integra en su oferta tanto la Formacidn Profesional del sistema
educativo como la Formacién Profesional para el Empleo en el sector de Hosteleria y Turismo. Para este curso

estan previstas las siguientes formaciones para el Empleo:
e 3 cursos de certificados de profesionalidad (2 de nivel 1y 1 de nivel 3).

e 8 cursos de especializacidn, dentro de la licitacién iniciada en noviembre de 2024 y que finaliza en julio de 2025.
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En cuanto a la gestidn de infraestructuras, como en afos anteriores, en julio se han realizado actuaciones de

mejora:

e  Sustitucidn del aislamiento de la cubierta del aula Restaurante-Bar Andrés Torrején, solucionando problemas de

goteras.
e Instalacion de tres rejillas de ventilacion en el forjado del Aula Torrejon.
e  Sustitucion de la escalera de acceso para facilitar ventilacién y prevenir humedades por condensacion.
Aspectos a destacar del curso 2025-2026:

Preocupacién por la disminuciéon de matriculas, especialmente en el turno vespertino y en los ciclos de
modalidad dual intensiva. Se confirma que el término intensiva genera rechazo, algo que no ocurria cuando los

programas se denominaban Unicamente dual.
Incremento de la oferta formativa con la implantacién de un nuevo ciclo de grado bdsico; Panaderia y pasteleria.

Continuacidn de la implantacion de la Ley Organica 3/2022 de ordenacion e integracion de la FP con los nuevos

curriculos en 22 curso. Esto supone:
e Imparticion e integracién de nuevos modulos.
e Ampliacion del periodo de formacion en empresas también a 12 curso.
e Inclusidon del proyecto intermodular en todos los ciclos.
e Adaptacion de documentacién (programaciones, programas de FFE, NOF, etc.).
e Busqueda de nuevas plazas formativas en empresas.

Dificultades para la FFE de alumnos menores de edad, ya que las empresas deben acreditar el certificado
negativo de delitos sexuales, requisito que muchas no aceptan. También persisten problemas con alumnos

extranjeros que, al no tener NIE, no pueden darse de alta en la Seguridad Social.
Proyectos y programas en marcha:

Con instituciones y fundaciones: Creamos Oportunidades (Fundacidn Mahou San Miguel), Becas UEC, Fundacidn

MSM (competencias transversales), Campo/Gastronomia y Salud, Obrador Azul y Maestro Cervecero Virtual.

Propios del centro: Del Huerto a la Mesa, Simone&Go (take away), Alumn@Mentor y ABS (Aprendizaje Basado

en Proyectos en FPB).

Finalmente, este plan funcional es un documento vivo, abierto y flexible, que serd objeto de una evaluacién

continua para introducir las adaptaciones y mejoras que se consideren necesarias a lo largo del curso.
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1.1 Composicion de grupos de alumnos

La oferta de estudios de Formacién Profesional especializada en Hosteleria y Turismo de nuestro centro cuenta

con dos modalidades diferentes: Dual General y DUAL, impartidas en dos turnos: diurno y vespertino.

Etapa Especialidad
GRADO BASICO Ciclos Grupos| Modalidad
Cocina y Restauracién 2 4 General
HOSTELERIA Y TURISMO Panaderia y Pasteleria 1 1 General
Alojamiento y Lavanderia 1 1 General
GRADO MEDIO Ciclos Grupos| Modalidad
. , 1 2 General
Cocina y Gastronomia .
1 2 Intensiva
HOSTELERIA Y TURISMO
- ., 1 2 General
Servicios en Restauracion .
1 2 Intensiva
INDUSTRIAS Panaderia, Reposteria y 5 4 Dual
ALIMENTARIAS Confiteria Intensiva
GRADO SUPERIOR Ciclos Grupos| Modalidad
Gestion de Alojamientos 1 2 General
Turisticos 1 2 Intensiva
Gu[a,‘mformauon y asistencias 1 5 General
turisticas
HOSTELERIA Y TURISMO ‘ y ‘ 1 2 General
Direccion de Cocina .
1 2 Intensiva

Direccidn en Servicios de
Restauracion y Direccién de 1 3 Intensiva
Cocina
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La oferta para Formacion Ordinaria se distribuye de la siguiente manera:

La oferta de Formacidén Ordinaria se distribuye en:

e Grado Basico: 6 grupos
o Ciclos: Cocina y Restauracion y Alojamiento y Lavanderia.
o Distribucién: 2 grupos de 12 (3 en turno diurno y 1 en vespertino) y 2 grupos de 22 (1 diurno
y 1 vespertino).

e Grado Medio: 4 grupos

o Ciclo de Cocina y Gastronomia: 2 grupos (12 y 22 curso, turno diurno).

o Ciclo de Servicios en Restauracion: 2 grupos (12 y 22 curso, turno diurno).
e Grado Superior: 7 grupos

o Gestion de Alojamientos Turisticos: 2 grupos (12y 29).

o Guia, Informacion y Asistencia Turisticas: 2 grupos (turno diurno).

o Direccién de Cocina: 3 grupos (12 y 22 curso, turno vespertino).

La oferta de Formacion Dual Intensiva es:

e Grado Medio: 8 grupos

o 2 de Cocina y Gastronomia (diurno).

o 2 de Servicios en Restauracion (diurno).

o 4 de Panaderia, Reposteria y Confiteria (en turnos diurno y vespertino).
e Grado Superior: 4 grupos

o 2 de Gestion de Alojamientos Turisticos (vespertino).

o 2 de Direccion en Cocina (vespertino).

Proyectos Propios: 3 grupos del doble titulo Direccion de Servicios en Restauracion + Direccion de Cocina
(vespertino).

Numero total de alumnos matriculados: 665.

1.2 1.2 Composicion del Claustro

El claustro esta integrado por 55 profesores de plantilla y 2 auxiliares de conversacion, distribuidos en los
siguientes departamentos:

e Hosteleria y Turismo: 39 profesores

e Orientacion: 7 profesores

¢ Idiomas: 5 profesores

e Formacion y Orientacién Laboral (FOL): 4 profesores

Distribucion por especialidades:

e Profesores de Secundaria (27):
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10 de Hosteleria y Turismo
5 de Idiomas (4 inglés, 1 francés)
4 de FOL
2 de Lengua Castellana
2 de Fisica y Quimica
1 de Educacion Fisica
2 de Orientacién Educativa

o 1de Procesos de la Industria Alimentaria
e Profesores Técnicos de FP (28):

o 17 de Cocina

o 11 de Servicios en Restauracién

O O O O O O O

1.3 Composicion del personal no docente

Personal administrativo

Contamos con una jefa de secretaria y 2 auxiliares.

Auxiliares de Control

Contamos con 4 auxiliares de control, 2 en cada turno.

e Diurnode 8:30a15:30h
e Vespertino de 15:30a22:00 h

Personal de limpieza

El personal de limpieza pertenece a una contrata realizada por la Comunidad de Madrid.
Actualmente contamos con 50 horas semanales, para la realizacion de las tareas de limpieza de las

instalaciones del centro y de la bateria y utillaje en los office de las diferentes aulas restaurantes y cafeteria.

Personal de Mantenimiento

Actualmente el centro tiene contratado el mantenimiento:
o Calderay refrigeracion del centro con la empresa Lorclima.
o Cdmaras panelables de cocina con la empresa G6
o Toda la maquinaria de cocina, restaurantes, cafeteria y lavanderia con Cifrimas.
o Equipamiento informatico TIC4edu SI.

o Para el mantenimiento del dia a dia del centro, contamos con la contratacion de 1 persona 8 horas
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diarias en turno diurno, el miércoles en turno vespetino.

1.4 Criterios para la elaboracion de horarios

Para la confeccidn de los horarios de los grupos de alumnos, asi como del profesorado para el curso 2025-2026,

se han tenido en cuenta las siguientes premisas:

19. Las instrucciones de la Viceconsejeria de Politica y organizacién educativa sobre el comienzo de curso en

los centros docente publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid, del 9 de julio de 2025.

e Lectura del punto 6.1.3 horario lectivo y complementario

e Elimina las horas de jefatura de dpto. Como lectivas.

e Se han asignado las horas de seguimiento y coordinaciéon del proyecto intermodular para los 29
cursos de dual intensivo tras conversacion previa.

Importante: esta funcién requiere que el profesor sea miembro del equipo educativo, en

aquellos casos que se ha podido.

22 Las necesidades organizativas:

Bajo el cumplimiento de la nueva ordenacidon académica, los alumnos que finalizan su formacidn, deberan
presentar un PROYECTO INTERMODULAR, teniendo marcado en el curriculo de Grado Bdsico 25 horas, y 50 para

los ciclos de Grado Medio y Grado Superior.

Esta premisa, hace que se tenga que definir coordinadores de proyecto no solo en Grado Superior como hasta

ahora.

Desde la direccion del centro, y con el objetivo de optimizar la implantacién de estos nuevos cambios, se ha
tomado la decisidon de acogernos a una de las tipologias de proyecto que se recogen en la Resolucién de la

Direccion General sobre la organizacion y ordenacién de las ensefianzas para el curso 2025-2026:

“b) Realizacion de retos practicos intermodulares o interciclicos; participacién en jornadas técnicas o
culturales organizadas por el centro docente; participaciéon en proyectos o concursos de emprendimiento; asi

como otras actividades complementarias o extraescolares programadas al efecto por el centro”

Los criterios para esta decisidn son:

Garantizar la superacién del médulo con participacidn activa en la vida del centro educativo

e Que el centro se enriquezca de la participacidn del alumnado en todas las actividades propuestas por los equipos

educativos.
e Quelos alumnos puedan alcanzar de forma individual mejores resultados académicos.

e Eliminar la fase de defensa, incluida en la modalidad “a”.
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e Se han atribuido a todos los tutores de los grupos 3 horas de FFE, para aquellos cuya matricula es mayor de 15, y

2 horas para aquellos con 15 alumnos o menos.

e Desde la direccion y jefatura de estudios se articulara la adaptacion de los nuevos horarios para el periodo de FFE

(32 trimestre).

32 La metodologia propia de nuestro centro, recogida en el proyecto funcional del mismo, a través de las
actividades de ensefianza-aprendizaje en entornos reales y con la participacion de clientes internos y externos
como recurso didactico, al igual que la interrelacién de los diferentes mddulos que se incluyen en los ciclos

formativos.

También y en esta linea, dar rentabilidad al uso de los recursos, materiales, instalaciones y equipamiento.

32 Las recomendaciones y observaciones trasladas en la GCP, en las memorias de departamento, por parte del

profesorado.

Asi como las peticiones argumentadas de los departamentos, y los integrantes de los mismos:

IDIOMAS:

e Si sdlo dos horas semanales, mejor separadas en diferentes dias. *Si mas de 2 horas, al menos un dia 2 horas

seguidas (sin recreo en medio)

e  Esta ultima premisa, en el caso de Isabel Martin con horario en mafana y tarde, se podrd obviar en caso de afectar

a la compactacién de su horario.

Preferiblemente clases a primeras horas de la mafiana, ya que los alumnos (especialmente los de grado medio),

estan muy poco concentrados para recibir clases tedricas a ultimas horas.

e Bloques de dos horas en los médulos de IPE |, e IPE Il: si son 3 horas lectivas: 2 +1, si son 4: 2+2

ORIENTACION:
e Evitar en la medida de lo posible bloques de dos horas.
e  Mayor numero de horas de orientacion en el turno de mafiana al haber un nimero mayor de alumnado.

e La eliminacién de las 2 horas de jefatura de departamento, se aplica en el aumento de horas de orientacion

educativa.

TURISMO:
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e Los profesores con destino definitivo en el centro han elegido y repartido en rueda los mddulos formativos de su

especialidad, indicando sus preferencias de compactacion.

e  Fijar el miércoles en todos los grupos de turismo en ambos turnos para que se pueda organizar salidas al exterior,

sin afectar a otros modulos.
e Han solicitado bloques de 2 horas en su mayoria.

Ampliar el horario del grupo de servicios G. Bdsico, para mejorar la participaciéon en el programa ALUMNO-

MENTOR, con el grupo 45.

El profesorado en comisidn de servicios, no estad acogido a la reduccién de carga horaria por rango de edad.

Reflejandose en los propios horarios en la medida de la posibilidad de cerrar horarios.

42 Destacar, la complejidad de dar solucidn a todas las observaciones anteriormente expuestas, dado que por

la propia organizacion las horas de talleres, quedan prefijadas de antemano, reduciendo los huecos de

colocacidn de todas las peticiones.

Se ha buscado como objetivo fundamental que todo el profesorado que no goza de jornada completa y/o tiene
turno mixto de mafiana y tarde pueda tener un horario con la mayor compactaciéon en la medida de las

posibilidades organizativas, citadas en las instrucciones de comienzo de curso.

Los horarios que no completan carga horaria tendran como atribucién fundamental la asuncién de guardias,

para una correcta organizacién del centro, especialmente destacable en el turno vespertino.

Se han presentado los horarios a |@s jefes de departamento, para la libre eleccién de los horarios codificados,

que posteriormente quedardn reflejados en un acta de departamento.

52 Con respecto a las atribuciones docentes, y tal y como se incluye en las instrucciones, el seguimiento de la
realizacién de los proyectos sera distribuido entre la totalidad del equipo educativo, desde G. Bdsico, hasta los

G. Superiores, a comienzo de curso consensuado en reunién de tutores (martes 14:30-15:30).
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1.5 Horario de guardias
TURNO DIURNO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
CARI HIDALGO CARMEN
8:30 VICTORIA DE NOELIA ALBERTO CARMEN LOPEZ
9:25 LO GONZALEZ MARTIN MARQUEZ LOPEZ SADIA
KHOKHAR
9:25 ELES'\LAISIDAIAZ LLANOS MARIA \EII-ClérhCl)AIR:),Bj'AISZIE ALMUDENA
10:20 KHOKHAR MATEO GIMENEZ LO GONZALEZ GARCIA
ALBERTO MARIA NOELIA CARI HIDALGO
10:20 ALBERTO MARQUEZ MATEOS MARTIN ELENA DiAZ
11:15 MARQUEZ SADIA NOELIA MARIA
KHOKHAR MARTIN GIMENEZ
CARMEN BEATRIZ BEATRIZ
11:45 LOPEZ CEI;IS/:\A::ENZ LLANOS MARTINEZ MARTINEZ
12:40 MARIA MARTIN MATEO CELIA SAENZ CELIA SAENZ
GIMENEZ
BEATRIZ VICTORIA DE
12:40 MARTINEZ ALMUDENA LO GONZALEZ MANUEL LLANOS
13:35 ALMUDENA GARCIA MANUEL QUESADA MATEO
GARCIA QUESADA
ROBERTO
13:35 VICENT MARIA CARI HIDALGO ROBERTO MANUEL
14:30 MARIA MATEOS VICENT QUESADA
MATEOS
TURNO VESPERTINO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
15:30 . ADRIANA ERNESTO . DAVID
16:25 CARLOS LOPEZ BERNALDEZ PEREZ CARLOS LOPEZ VAZQUEZ
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ANDRES OLMO
16:25 ISABEL MARTIN ) ISABEL MARTIN | BELEN CANO
17:20 PABLO MARIN CARLOS LOPEZ DIEGO CRUZ
P ROBERTO
. . ANDRES OLMO
17:20 ANDRES OLMO BELEN CANO NOELIA FUINEZ DAVID VICENT
18:15 M2 JOSE PEREZ MARIA BENJAMIN VAZQUEZ DAVID
’ GIMENEZ MELLADO VAZQUEZ
RECREO
18:45 SADRA BENJAMIN p ADRIANA ADRIANA
) PABLO MARIN
19:40 CHACON MELLADO BERNALDEZ BERNALDEZ
19:40 BENJAMIN ; BELEN CANO o ek o .
20:35 MELLADO PABLO MARIN M2 JOSE PEREZ NOELIA FUNEZ
20:35 p SADRA SADRA DAVID a , .
21:30 NOELIA FUNEZ CHACON CHACON VAZQUEZ Mz JOSE PEREZ
1.6 Calendario Escolar
Calendario Escolar 25-26
SEPTIEMBRE
Dias no lectivos L M J Vv 5 D
I untas Valoracidn / Evaluacidn | | Todos s0mos Simaone 1 H 3 4 5 5 5
Jornada Convivencia Jornada Orientadores 8 ] 10 11 12 13 14
Examenes modulos pendientes Acto de Graduacion 15 16 17 18 19 20 21
Feria Turismo [ ] Jornada Solidaria 2 23 24 28 2B 2T 2B
P Actividades extraescolares Claustro 28 30
OCTUBRE NOVIEMBRE [ DICIEMBRE
el e e
[ 7 8 9 10 | 11 12 3 4 5 [ 7 8 9 3 9 1m 1N 12 13 14
13 14 18 16 17 18 19 10 11 12 | 13 | 14 15 16 15 ¢ HEEEEEN 1 20 2
20 2 2 22 24 v ;% 17 18 18 2 2 2 23 2 23 24 25 2% 2F 28
27 2 2 30 3 24 25 2 27 23 23 30 23 30 A
ENERO FEBREROD MARZD
L M X J v 5 [} L M X J v s D L m [x i v s [}
1 2 3 4 1 1
5 [ 7 g 9 10 11 2 3 4 3 8 7 3 Il - [ 7 8
12 13 14 15 18 17 18 9 10 11 12 13 | 14 15 m N 12 13 | 14 15
19 20 2 22 33 24 35 6 17 48 18 oz 3 22 17 18 19 20 M 32
25 27 2 29 30 3 23 24 25 26 | 2T 28 25 25 | 27 28 29
a3
ABRIL MAYO JUNIO
L M X J v 5 D L M X J v 5 D L M X J v 5 D
1 Z 3 4 5 1 z 3 1 z 3 4 = 6 7
& 7 8 ] 10 11 12 F 5 9 10 8 g N 1 12 13 14
13 14 15 16 | 17 18 13 12 13 14 18 18 1T 15 [T 17 18 19 20 2
F 2 2 3 26 18 19 2 2 22 33 M 23 24 25 2 | 2F 28
27 28 29 30 25 25 27 28 23 30 3 FER
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BASICA 1° GEMERAL 2° GEMERAL 12 INTEMNSIVA 27 INTEMSIVA
1* EVALUACION 1-2DIC 1-2DIC 1-2DIC 1-2DIC
2* EVALUACION 23-mar 24-mar 04-mar 24-mar
1° VALORACION 23-mar 24-mar 04-mar 20-abr
ZVALORACION 20-abr 20-abr 16-mar 11-may
EVA. FINAL ORD. 10-jun 10-jun 10-jun 10-jun
EVA. FINAL EXTR. 22-jun 22-jun 22-jun 22-jun
ORD. 27 abr| 1*turno 27 abril
IMICIC FFE EXT. 12 abr | 25 turno 12 mayo 23-mar 18-may 29-z5ep
ORD.Z jun 1% turno 17 may . .
FIMNAL FFE EXT. 19jun | 2° tumo 7 junio 08-jun 12/06/2026 a 6h dia 15-may
CEMTRO FORM. 18 mayo al 2 junio

EXT. ALUMMNCS CON FFE 1° CURS0 PEMDIENTE

Los objetivos generales fijados en el Plan Funcional para el curso 25-26, se enmarcan dentro de las lineas
estratégicas recogidas por el Proyecto de Direccion y de los objetivos propuestos por el Libro Blanco de la
Formacién Profesional de la Comunidad de Madrid. Por otra parte, para la concrecidn de dichos objetivos se ha
tenido en cuenta el analisis y valoracién de los resultados derivados de las encuestas de satisfaccion realizadas
al alumnado y profesorado, de los resultados académicos del curso 24-25 y de la Memoria General Anual del

curso anterior, asi como, de las propuestas de mejora formuladas por las Comisiones de Trabajo y

Departamentos y el contexto actual en el que nos encontramos.

Por un lado, se han establecido siete objetivos al nivel general de centro organizados por areas de mejora, cada
uno de ello se divide en una serie de acciones de naturaleza mas concreta y las tareas necesarias para llevarlos

a cabo, asi como los indicadores de logro para evaluar el grado de consecucion de los mismos.
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OBJETIVO: Mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje.
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Indicadores de logro:
Aumentar el indice de promocién de los grupos un 10 %.
Reducir el indice de abandono un 5 %

Conseguir que el 80 % del profesorado realice alguna formacion.

Reducir en un 10 % las incidencias en FFE por parte de las empresas.

Aumentar el 10 % de alumnos que contestan la encuesta de satisfaccién final de curso.
Reducir un 10% el n2 amonestaciones graves y muy graves en los grupos de grado basico.
Reducir un 5% el n2 de incidencias en las FFE de los alumnos de 22 en modalidad dual.
Conseguir un 60% de valoracion como adecuada en la practica docente del profesorado.

Conseguir al menos un 3 sobre 4 en la valoracién de la empresa por parte del alumno.

Alcanzar un nivel de satisfaccion en las encuestas de los alumnos de 3 sobre 4 en la valoracidn general del Centro.

ACTUACION 1: Configurar el proyecto intermodular para los ciclos de grado basico, medio y superior.

el sector hotelero, para impartir en el centro.

ISMIE

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE RESPONSABLE DE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

1.1 Definir por ciclo las actividades que formaran parte del proyecto Inicio curso Dpto. didacticos N de actividades Jefe/as Dpto. Didacticos.

relaciondndolas con los mdédulos profesionales. Claustro definidas.

1.2 Disefiar las fichas de las actividades del proyecto, definiendo; la Inicio curso Dpto. didacticos. Ne de fichas Jefe/as Dpto. Didacticos.

temporalizacion, el desempefio del alumnado y las evidencias a presentar. Claustro realizadas.

1.3 Elaborar rubricas para la evaluacidn del proyecto intermodular. Inicio curso Claustro N@ rubricas Jefe/as Dpto. Didacticos.
elaboradas

1.4 Adaptar las programaciones de ciclo y didacticas incluyendo un Inicio curso Jefes Dpto. % programaciones Jefe/as Dpto. Didacticos.

apartado sobre el proyecto intermodular. Claustro actualizadas

ACTUACION 2: Potenciar la formacién continua del profesorado

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE RESPONSABLE DE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

2.1 Facilitar desde la direccién la participacién a actividades de formacién | Todo el curso Jefatura Estudios N2 solicitudes Jefatura Estudios

On line y presencial. mensual aprobadas

2.2. Solicitar la realizacidon de una accion formativa la aplicacién de la IA en | Inicio curso Direccién Realizar la solicitud al | Director
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2.3 Promover la autoevaluacién como herramienta para identificar areas
de mejora.

Todo el curso

Jefatura Estudios

% de profesores que
realizan
autoevaluacion

Director

trimestral
ACTUACION 3: Consolidar los proyectos y medidas de innovacién en el &mbito pedagégico y educativo.
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO
SEGUIMIENTO
. s - Grupos Grado Grado satisfaccion Tutores Grado Basico.
3.1 Continuar con el ABP para Grado Basico fijando como tematica del . 'p .
. Todo el curso basico. de los participantes
mismo el Proyecto del Huerto a tu mesa.
con el proyecto
Profesores Resultados Jefatura Estudios Vespertino
3.2 Consolidar el Programa Aula cooperativa Alumn@Mentor 22 y 39 trimestre Servicios en académicos
restauracion. médulos técnicos.
Profesores Nivel satisfaccion Jefes Estudios Adjuntos
3.3 Consolidar el Proyecto Simone & Go de la escuela a tu mesa. Todo el curso técnicos Alumnado
Cocina y servicios | /Profesorado
3.4 Continuar participando en el Proyecto de Innovacidn e investigacion Direccién Valoracién

aplicadas y transferencia del conocimiento en FP. Maestro cervecero
Virtual

Todo el curso

Equipo educativo

participacién

Director

N . . . . 22 Trimestre Profesores Valoracién Dpto. Jefe Dpto. Hosteleria y
3.5 Institucionalizar la Feria Europa como un proyecto interciclico estable, , . L .
. L . . . Hosteleria y Grado satisfaccion turismo.
integrando la participacion de los diferentes ciclos formativos del centro. . L .
turismo participantes. Jefatura Estudios

3.6 Potenciar el programa Mentor FP como servicio de asesoramiento Todo el curso Mentora FP N2 de actuaciones Direccion
académico y profesional en nuestra area de influencia (centros docentes y
empresas)
ACTUACION 4. Mejorar la convivencia en el centro

TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADOR DE RESPONSABLE DE
TAREAS SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
4.1 Explicar al alumnado, en sesion de tutoria, los derechos y deberes Inicio curso Tutores Acta tutoria. Jefatura Estudios
contemplados en el plan de convivencia del centro, haciendo especial Tutores
mencion al uso de los mdviles en el aula.

Mensual Tutor Actas reuniones Jefatura Estudios

4.2 Celebrar reuniones mensuales del Equipo Educativo para analizar el
clima de convivencia del grupo e implementar posibles mejoras.

mensuales
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4.3 Potenciar como media correctora ante faltas de convivencia, la

Todo el curso

Jefatura Estudios

% de estas medidas

Jefatura estudios

o L . . impuestas sobre el Orientador
realizacidn de actividades de servicio a la comunidad.
general.
4.4 Recordar desde el profesorado de la importancia del cuidado de la Todo el curso Profesorado N2 Faltas por Tutores
vestimenta, el aseo personal y uso adecuado del lenguaje con caracter incumplimiento de
general y mas en nuestra profesion normas
Todo el curso Tutores N¢ iniciativas Jefatura estudios

4.5 Reforzar la figura de los delegados/as del grupo como lideres positivo-
proactivos en la promocién de la convivencia.

realizadas por los
delegados.

ACTUACION 5: Reforzar la coordinacion del Claustro con el Departamento de Orientacién ante el aumento de alumnado por diferencias individuales, acnnes, dificultades

emocionales o problemas psicolégicos.

TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADOR DE RESPONSABLE DE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

5.1 Organizar reuniones con Equipo docente, por grupos para informar de | Inicio Curso Orientador Actas de reunién Jefatura Estudios

los casos detectados. Equipos docentes

5.2 Realizar reuniones periddicas con los Equipos Docentes y con tutores Mensual Orientador Actas de reunion Jefatura Estudios

de los grupos, informar y evaluar los diferentes casos. Claustro

5.3 Crear un sistema compartido de registro y seguimiento de los alumnos | Todo el curso Orientador Numero de Jefatura Estudios

con necesidades especificas, accesible para equipos educativos y el Tutores intervenciones

orientador.

5.4 Intervenir con los grupos-clase ante la deteccién de necesidades Todo el curso Orientador Numero de Jefatura Estudios

concretas. intervenciones

5.5 Celebrar reuniones de coordinacién con familias cuando sea necesario. | Todo el curso Orientador Numero de Jefatura Estudios

Tutores reuniones

ACTUACION 6: Optimizar la gestién de la Fase de Formacién en Empresa (FFE), mejorando la coordinacion con las empresas colaboradoras y

y el compromiso del alumnado durante su estancia formativa.

fomentando la responsabilidad

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DE
CUMPLIMIENTO

1.1. Actualizar la base de datos de empresas colaboradoras, indicando
contactos, tipo de practicas, cumplimiento documental y valoracion del
centro.

Todo el curso

Jefa Estudios
Adjunta Dual

Base actualizada

Direccién
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1.2. Establecer un calendario de seguimiento con recordatorios Inicio curso Jefa Estudios Calendario realizado | Direccion
automaticos de entrega de documentacion (anexos, planes formativos, Adjunta Dual

evaluaciones, etc.).

1.3. Realizar reuniones informativas con las empresas antes del inicio de la | Inicio curso Jefa Estudios N@ reuniones/n? Direccién
FFE para explicar obligaciones, plazos, gestion de becas y altas en la Adjunta Dual empresas asiten

Seguridad Social.

1.5. Elaborar un informe trimestral con incidencias detectadas y Cada trimestre Jefa Estudios Informes elaborados | Direccién

propuestas de mejora.

Adjunta Dual

2.1. Realizar una sesidn formativa previa a la incorporacion a la empresa Al iniciar la FFE Tutores FFE Celebracién de la Jefa Estudios Adjunta Dual
sobre normas de comportamiento, puntualidad, imagen profesional y Sesién

comunicacion.

2.3. Fortalecer el sistema de tutorias de seguimiento quincenales entre el | Todo el curso Tutores FFE % asistencia tutorias | Jefa Estudios Adjunta Dual
tutor del centro y el alumno (presenciales o virtuales).

2.2. Elaborar una “Guia del alumno en practicas” con derechos, deberesy | Durante el curso Tutores FFE Guia Jefa Estudios Adjunta Dual
ejemplos de conductas adecuadas e inadecuadas.

2.4. Aplicar medidas educativas correctoras ante ausencias injustificadas o | Cada vez que se Tutores FFE N2 medidas Jefa Estudios Adjunta Dual
incumplimientos reiterados (advertencias formales, entrevistas con produzcan aplicadas

familias, etc.).

2.5. Evaluar la actitud y la implicacién del alumno con una rubrica de Final de la FFE Tutores FFE Disefo rubrica Jefa Estudios Adjunta Dual

competencias profesionales y personales

N2 grupos evaluados
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AREA DE MEJORA: FORMACION EMPLEO

OBIJETIVO: Integrar de manera eficiente y sostenible la imparticidn de cursos de formacidn para el empleo (certificados de profesionalidad y cursos especificos) dentro de la
organizacion del centro, garantizando su coordinacién con la oferta educativa ordinaria y el aprovechamiento de los recursos disponibles.

Indicadores de logro:
Al menos el 80 % de los cursos planificados se imparten segun lo previsto.

Aumento del nimero de cursos ofertados o participantes en un 10 %.

Grado de satisfaccidn superior al 80 % en encuestas a alumnado y profesorado.
Reduccién del nimero de incidencias administrativas o organizativas respecto al curso anterior.

ACTUACION 1: Optimizar la gestién y coordinacion de los cursos de formacién para el empleo

6.7. Diseiiar la propuesta de cursos para la nueva licitacién en base a la
demanda detectada.

adjunto de
empleo

TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADOR DE RESPONSABLE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
6.1 Coordinarse con el CRN Leganés en la gestion de toda la Todo el curso Jefe estudios Documentacién Director
documentacién que se genera. adjunto empleo generada
6.2 Participar en el proceso de seleccidn del alumnado y seguimiento de Al inicio de cada Jefe estudios NQ entrevistas y Director
asistencia. curso. adjunto empleo reuniones
6.3 Coordinar con la empresa adjudicataria la planificacién de fechas, Alinicio de cada Jefe estudios N reuniones Director
horarios, los espacios, evitando solapamientos con ordinaria. curso. adjunto empleo
. . . . . D tel Jefe estudi Ne Direct
6.4 Auditar el funcionamiento de los cursos de empleo impartidos en el . uran -e. ? © .e estudios . curs-os rector
imparticién de cada | adjunto empleo impartidos.
centro. L .
curso. N2 incidencias
ACTUACION 1: Planificar y preparar la nueva oferta de formacién para el empleo.
] ) ] ) 22 trimestre Jefe de estudios N2 reuniones con Director
6.6. Analizar la c!emanda del sector de hosteleria y turismo para actualizar adjunto de empresas o
la oferta formativa. empleo asociaciones
sectoriales
39 trimestre Jefe de estudios N¢ cursos ofertados | Director
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AREA DE MEJORA: DIGITALIZACION ‘

OBJETIVO: Continuar avanzando en la estrategia de transformacidn digital del centro.

Indicadores de logro:

Realizar al menos 35 publicaciones en RRSS durante el curso.

El 90 % del profesorado utilice las Aulas Virtuales Moodle en sus mdédulos.
El 25 % del profesorado participe en el curso de IA aplicada al sector de la hosteleria y el turismo.
Obtener en el apartado de infraestructuras y equipos TIC una valoracion de superior a 3 sobre 4 en las encuestas de satisfaccion.

Reducir un 10 % el N2 de incidencias producidas en los equipos portatiles de uso del alumnado.

digital del alumnado y profesorado.

ACTUACION 1: Consolidar la integracion de la tecnologia y de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje, favoreciendo el desarrollo de la competencia

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DE
CUMPLIMIENTO

1.1 Consolidar el uso de la herramienta “Opera-Cloud” en el médulo de
“Recepcidn y reservas” y de “Gestion de pisos” (Ciclo GAT).

Todo el curso

Profesorado Dpto.
turismo

Grado satisfaccion alumnado

Jefa de Dpto. Hosteleria
y turismo

1.2 Realizar formaciones sobre el uso de los dispositivos de realidad
virtual y la creacion y edicion de contenidos de RV.

29 trimestre

Coordinador TIC
Claustro

Ne de formaciones
realizadas.

Jefatura Estudios

1.3 Fomentar el uso, por parte de los ciclos de GIA y GAT, del Aula Ateca
y las tecnologias que ofrece como herramientas de aprendizaje.

Todo el curso

Coordinador TIC
Claustro

N@ Horas de uso al trimestre

Jefatura Estudios

1.4 Fomentar el uso de las herramientas de Educamadrid para el
desarrollo de la ensefianza. (Aula virtual, Cloud, Mediateca).

Todo el curso

Coordinador TIC
Director

SI/NO

N2 profesores asisten

Director

1.5 Solicitar un curso de formacién sobre la IA aplicada al sector de la
hosteleria y el turismo.

Inicio curso

Coordinador TIC
Profesores Técnicos

% Profesores técnicos que las
utilizan

Director

1.6 Promover el uso pedagdgico de las pizarras digitales en las Aulas
Taller, fomentando su integracion en las practicas.

Todo el curso

Coordinador TIC
Profesores Técnicos

% profesores que la utilizan

Jefatura Estudios

1.7 Utilizar el programa de gestién de pedidos con los alumnos como
herramienta de aprendizaje.

Todo el curso

Coordinador TIC
Profesores Técnicos

% profesores que la utilizan

Jefatura Estudios
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1.8 Utilizar la aplicacion TheFork, de gestién de las reservas de los
clientes como herramienta de aprendizaje.

Todo el curso

Coordinador TIC
Profesores Técnicos

% profesores que la utilizan

Jefatura Estudios

adaptandola a las especificaciones de cada ciclo.

ACTUACION 2: Afianzar el uso de RRSS del Centro como medio de difusion de las actividades del centro.
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE DE
CUMPLIMIENTO
2.1 Consolidar la figura de un profesor/a como Community Manager del Inicio CUrso Equipo directivo Nombra.miento oficial del Direccisn
Centro, encargado de planificar, crear y publicar contenidos en las RRSS. Profesor designado | Community Manager y plan
de publicaciones definido.
2.2 Actualizar de manera periddica las RRSS con informacién sobre Communit o .
actividades académicas, proyectos, eventos y logros del alumnado y Todo el curso y Publicacion regular (minimo Direccidn
profesorado. Manager 2 veces por semana).
. L S . . Communit
2.3 Fomentar la interaccién y participacién de la comunidad educativa Y Incremento 10% de o
- Todo el curso Manager sesuidores v en Direccion
en las publicaciones. 8 y
Profesorado interacciones
. s L Communit IS
2.4 Coordinar la difusidn de actividades relevantes con departamentos y Y Al menos una publicacion o,
Todo el curso Manager or cada actividad o Direccion
responsables de proyectos. P
/Departamentos proyecto
ACTUACION 3: Consolidar el médulo de digitalizacién en los diferentes ciclos formativos.
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE DE
CUMPLIMIENTO
-, - . g Inicio curso
3.1 Elaboracion de programacion base del mddulo de Digitalizacion, . . )
prog & Claustro % miembros que las realiza Jefatura Estudios

3.2 Disefiar y compartir materiales y recursos digitales comunes (guias,
plantillas, repositorios, tutoriales) que apoyen la imparticion del médulo.

Todo el curso

Coordinador TIC +
profesorado del
maodulo.

N2 de materiales creados y
compartidos en la
intranet/aula virtual.

Jefatura Estudios

3.3 Evaluar la implementacién del médulo mediante encuestas al
alumnado y profesorado sobre la utilidad de los contenidos y recursos.

Fin de curso

Coordinador TIC

% de satisfaccién recogido en
las encuestas.

Jefatura Estudios

3.4 Fomentar proyectos practicos de digitalizacion en los ciclos (p. ej.
uso de apps de gestidn en hosteleria, marketing digital en turismo, etc.).

Todo el curso

Profesorado que
imparte el médulo

N2 de proyectos
desarrollados y presentados.

Jefatura Estudios
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AREA DE MEJORA: EMPRENDIMIENTO — COOPERACION - EMPRESA

Obijetivo: Impulsar las acciones, actividades y proyectos de innovacién educativa través del Aula Profesional de Emprendimiento (APE) y de la cooperaciéon de
empresas, organizaciones e instituciones.

Indicadores de logro:

Conseguir una valoracion de 3 sobre 4 en la encuesta de satisfaccion por parte del alumnado sobre la Jornada SimoneMprende.
Ne de actividades y acciones realizadas en colaboracién con empresas e instituciones.

N2 de proyectos en los que se participa.

N2 de ofertas de empleo gestionadas.

ACTUACION 1: Fomentar la participacién en proyectos y programas de emprendimiento

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE RESPONSABLE DE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

1.1 Desarrollar un programa de actividades de Coordinadora APE N2 de acciones y actividades .
emprendimiento en el sector de la hostelerfay el turismo Todo el curso Departamento de FOL realizadas Coordinadora APE

1.2 Organizar las IV Jornada SimoneMprende Coordinadora APE

“ Isando el E dimientoy lal i6 29 Trimest SI/NO )

m.pu san o.e. mpren |m|en. oyla nnov{aslon en rimestre Departamento de FOL / Coordinadora APE
Turismo/Servicios de Sala/Cocina/Panaderia
1.2 Asesorar a los alumnos y a los titulados de FP para la
utilizacién del espacio fisico de la APE como vivero de Todo el curso Departamento de FOL N2 de solicitudes atendidas Coordinadora APE
empresa.
1.3 Actuar como interlocutora con las empresas del
entorno promoviendo su participacion en el APE y la Coordinadora APE N2 de empresas que han .

. ; Coordinadora APE

propuesta de retos tecnoldgicos, sociales y Todo el curso Departamento de FOL colaborado con el APE

medioambientales.
1.4 Colaborar en redes de centros de APE y plataformas

. . " S Coordinadora APE N2 de acciones y actividades )
tecnoldgicas y divulgar las buenas practicas y experiencias ) Coordinadora APE
) . Todo el curso Departamento de FOL subidas a la plataforma
emprendedoras entre la comunidad educativa.
1.5 Participar con un equipo en el concurso “Crea tu 20 trimestre Coordinadora APE 5 /NO Coordinadora APE

Startup”, promovido por Méstoles Desarrollo. Departamento de FOL
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1.6 Participar en el proyecto de Aprendizaje y Servicio
“Proyecto Educativo Solidario” liderado por ACNUR a
través del Mercadillo Simone solidario 2024

Diciembre 2025

Coordinadora APE

N2 de actividades publicadas
en la web Proyecto
educativo solidario

Coordinadora APE

1.7 Participar GIRA Jévenes de Coca Cola.

12y 22 trimestre

Coordinadora APE

Producto realizado

Coordinadora APE

ACTUACION 2: Impulsar la innovacién educativa a través de

la Cooperacion con Empresas, organizaciones e instituciones

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE RESPONSABLE DE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

2.1 Fomentar la participacién de empresasy otras
instituciones en actividades del centro, celebrando; Todo el curso Claustro/ Equipo directivo N2 Acciones Equipo directivo

talleres, conferencias, charlas, pildoras formativas, etc.

2.2 Realizar un taller informativo con las empresas que
colaboramos sobre la FFE (Fase formacion empresa).

12 Trimestre

Jefa estudios adjunta FFE

N2 empresas inscritas

Equipo directivo

2.3 Llevar a cabo colaboraciones con otros centros

N2 centros con los que se

Equipo directivo

formativos de FP de nuestro entorno. Todo el curso Claustro realizan colaboraciones.
2.4 Colaborar con las asociaciones empresariales del
sector (Asempas, Acyre, UEC, Aseacam, AMEPM, etc.) en Todo el curso Claustro N2 colaboraciones Equipo Directivo
actividades de formacion y promocion.
2.5.§o|aborar con |nst!t,u0|ones y fundaciones en Todo el curso Claustro N2 colaboraciones Equipo Directivo
actividades de formacion.
2.6 Partici istir a feri fesional
artictpar y a§|s Ir 8 ferlasy congresos protesionaes Cuando se celebren Claustro N@ de visitas realizadas Jefatura Estudios
(HIP, Gourmet, Fitur, Fp Empresa, etc.)
.. . o
2.7 Fomentar la participacion del alumnado a concursos Cuando se celebren Claustro N concursgs.en que se Jefatura Estudios
profesionales. participa
ACTUACION 3: Gestionar la bolsa de empleo “SimoneMplea”
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE RESPONSABLE DE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

3.1. Gestidon y atencidn telematica de los servicios de la
bolsa de empleo “SimoneMplea”.

Todo el curso

Departamento FOL

N2 de solicitudes de empleo
gestionadas y n2 de ofertas
publicadas en la plataforma.

Jefa Departamento FOL
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3.2 Implementacion de un formulario digital para la
inscripcion de alumnos y titulados en la bolsa de empleo.

12 trimestre

Departamento FOL

N2 de inscripciones recibidas
a través del formulario
digital.

Jefa Departamento FOL

3.3 Gestion de la cuenta institucional de LinkedIn para la
publicacién de ofertas de trabajo recibidas.

Todo el curso

Departamento FOL

N2 de publicaciones
realizadas en LinkedIn.

Jefa Departamento FOL

3.4 Difusion de las ofertas de empleo en otras redes
institucionales (Instagram, X, etc.).

Todo el curso

Departamento FOL

N2 de publicaciones y
alcance estimado (% de
visualizaciones o
interacciones).

Jefa Departamento FOL
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AREA DE MEJORA: SOSTENIBILIDAD

OBIETIVO: Integrar la educacién de la sostenibilidad medioambiental en la cultura y vida del centro.

Indicadores de logro:

Pasar la auditoria del SGA con menos no conformidades que el curso 24-25 .
Obtener una valoracion de 3 sobre 4 en la pregunta sobre las acciones de sostenibilidad del centro en las encuestas de satisfaccion.

ACTUACION 1: Continuidad en la certificacion de la ISO 14001 este curso 2025-2026.

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO

1.1 Revisar el SGA del centro v fijar los nuevos objetivos.

12 Trimestre

Comision Sostenibilidad

Inclusidn nuevos items,
revision antiguos.

Director
Coordinadora Eficiencia
Medioambiental

1.2 Actualizaciéon de datos y documentos.

12 Trimestre

Comision Sostenibilidad

Actualizacion de datos
incluidos para la nueva
auditoria

Director
Coordinadora Eficiencia
Medioambiental

1.5. Aplicacion de las recomendaciones formuladas por el
auditor.

Todo el curso

Coordinadora Eficiencia
Medioambiental

% de recomendaciones
implantadas respecto al
total de las formuladas

Director
Coordinadora Eficiencia
Medioambiental

ACTUACION 2: Implantacién del médulo de sostenibilidad en los distintos ciclos e integrar su imparticion en la metodologia del centro

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO

2.1 Adaptar las programaciones del mddulo de
sostenibilidad a la realidad del centro y el SGA.

Todo el curso

Departamento de
hosteleria y turismo

% de programaciones
adaptadas

Jefatura de Estudios

2.2 Integrar la sostenibilidad en las actividades de aula
taller de los distintos ciclos formativos.

Todo el curso

Departamento de
hosteleria y turismo

% de programaciones
adaptadas

Jefatura de Estudios

ACTUACION 3: Sensibilizacién de la comunidad escolar en reciclaje, segundo uso y reutil

izacion.

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO

3.1 Informar a los nuevos profesores sobre el SGA del
centro, alumno ECO e inclusion de las atribuciones de éste
en el dia a dia.

Inicio del curso

Profesores técnicos.

Lista de asistencia/
actividades de reciclado.

Coordinadora Eficiencia
Medioambiental



about:blank
about:blank

UNIVERSIDADES. CIENCIA
¥ PORTAVOCIA

Comunidad de Madrid

E CONSEJERIA DE EDUCACION,

Unién Europea
Fendo Social Europo

Q ) -
D umene O (3 f@/f n
4

[.LF.P. Escuela Hosteleria y Turismo

3.2 Colaborar con entidades sin animo de lucro en la
recogida de ropa de segunda mano, otros enseres y
economia circular.

Navidad

Profesores FOLy
Turismo

Recogida, registro y
entrega a ONG

Comision de Convivencia

3.3 Programar talleres de sensibilizacion medioambiental 32 Trimestre Claustro Valoracion del alumnado Comision Sostenibilidad

en la Jornada de convivencia y solidaridad. en las encuestas
satisfaccion.

ACTUACION 4: Mejora de la gestién de residuos generados en el centro

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO
SEGUIMIENTO

4.1 Celebrar reuniones informativas al inicio curso con los Inicio curso Actas reuniones Coordinadora Medioambiental

profesores técnicos para explicar el protocolo de la gestion
de residuos.

Profesores técnicos

4.2 Colocar sefialética sobre la separacion de residuos en las
aulas de cocinay restaurantes.

Todo el curso

Comunidad Simone

Ne de elementos colocados

Coordinadora Medioambiental

4.3 Potenciar el compostaje de restos organicos, hojas y
podas.

Todo el curso

Comunidad Simone

incremento anual del
volumen compostado
(>10%).

Coordinadora Medioambiental
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AREA DE MEJORA: INTERNACIONALIZACION

OBJETIVO: Consolidar las acciones de internacionalizacién del centro

Indicadores de logro:

Realizar al menos 6 movilidades internacionales de alumnos y 8 de profesores y PAS.
Formalizar 2 convenios de movilidad con otros centros de formacién en hosteleria y turismo europeos.
Recibir en nuestro centro a profesorado y alumnado de otros centros formativos europeos.

Incrementar el N2 de publicaciones en relacién con el programa de movilidades en RRSS y Web del centro.
Conseguir un grado de satisfaccion de 3 sobre 4 en la encuesta de valoracién sobre la movilidad realizada.

ACTUACION 1: Promover la participacién de alumnos y profesores en proyectos de internacionalizacion.

Organizacién y ejecucion de movilidades internacionales (KA102 y
KA103).

Julio-agosto 2025

Internacionalizacion

alumnos y profesores

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO
SEGUIMIENTO
Tercer trimestre Comision de N2 de movilidades de Coordinador Internacionalizacién

Difusiéon de convocatorias y resultados entre la comunidad

Coordinador Erasmus

Ne de movilidades de

Coordinador Internacionalizacion

Contacto y formalizacién de acuerdos con nuevas entidades
europeas.

Internacionalizacion

formalizados

. Todo el curso + alumnos y profesores
educativa.
ACTUACION 2: Ampliar la red de centros y empresas colaboradoras europeas.
Inicio curso Comision de N2 convenios Coordinador Internacionalizacién

Creacion de materiales promocionales del centro en inglés y
francés.

292 Trimestre

Comision de
Internacionalizacidon
Dpto. Idiomas.

Publicacién de los
materiales en web /
redes.

Coordinador Internacionalizacion
Jefa Dpto. Idiomas.

Explorar los portales y redes europeas de programas Erasmus+
para localizar posibles socios de colaboracion.

Todo el curso

Comision de
Internacionalizacién

Ne de contactos

Coordinador Internacionalizacion
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ACTUACION 3: Actualizar los procedimientos de gestién, baremacion y asignacién de movilidades, garantizando la transparencia, trazabilidad y equidad en el proceso.

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO

3.1 Revisién y actualizacion del procedimiento interno de
movilidad Erasmus+.

12 trimestre

Coordinadora
Internacionalizaciéon
Jefatura Estudios

N2 de Suplementos al
Titulo publicados

Coordinadora Internacionalizacion

3.2 Elaboracion de un modelo Unico de documentacion
(convocatoria, solicitudes, actas, baremo).

12 trimestre

Comision de
Internacionalizacién

Ne de documentos
actualizados

Coordinadora Internacionalizacion

3.3 Revision del baremo de seleccién de participantes para

Comision de
Internacionalizaciéon

N2 de publicaciones

Coordinadora Internacionalizacion

asegurar criterios objetivos y transparentes 12 trimestre realizadas
ACTUACION 4: Difundir la actividad internacional del centro
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO
SEGUIMIENTO
L - L , Todo el curso Comisién de N¢ de publicaciones Coordinadora Internacionalizacién
4.1 Publicacién de noticias, experiencias y videos en la web y ) N .
Internacionalizacion realizadas

redes sociales.

4.2 Difusion de testimonios y resultados de las movilidades en
jornadas y reuniones del centro.

292 Trimestre

Profesoradoy

alumnado participante

N de actividades difusion

Coordinadora Internacionalizacion
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AREA DE MEJORA: GESTION RECURSOS

OBIJETIVO: Desarrollar una gestion eficiente, responsable y sostenible de los recursos materiales, econdmicos y técnicos del centro.
Indicadores de logro:
Conseguir una valoracién minima de 3 sobre 4 en las encuestas de satisfaccion en el apartado de instalaciones y mantenimiento.
Lograr la aprobacion de la gestion econdmica por parte del Consejo Social.
Alcanzar una valoracién de 3 sobre 4 sobre la Gestién Econdmica del centro.
ACTUACION 1: Continuar con el plan de mejoras de las instalaciones y equipos del centro
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE RESPONSABLE DE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
. . 22y 32 trimestre Secretario Plan revisado y actualizado. | Director
Actualizar el Plan de Prevencién de Riesgos laborales. Y Y
Garantizar el cumplimiento de la normativa de mantenimiento de Todo el curso Empresa N2 OCAS conformes. Director
instalaciones. (OCAS) contratada.
. . . ) Todo el curso Empresa N¢ Incidencias registradas Director
Realizar el mantenimiento preventivo en los equipos de las aulas y o .
mantenimiento Secretario
talleres.
- . ) Todo el curso Secretari N2 de adquisiciones Director
Sustituir los equipos obsoletos en aulas de Cocina y Obrador dentro cdoeta ecre IO. .e dquisicione rec )
Jefe Estudios realizadas Secretario
del Plan Renove A
adjunto
Julio Empresa Tarea completada Si/ No Director
Pintar las escaleras exteriores de emergencia. mantenimiento Secretario
L . . . 32 Trimestre Empresa Tarea completada Si/ No Director
Acondicionar las zonas exteriores, Jardines y Parking. o )
mantenimiento Secretario
Todo el curso Empresa contratada | Inventario actualizado Director
Actualizar el inventario de bienes Inmuebles y mobiliario Secretario Si/ No Secretario
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ACTUACION 2: Gestionar el presupuesto (ingresos y gastos) del centro, bajo los principios de responsabilidad, equidad y eficiencia.

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE DE
CUMPLIMIENTO
Elaborar presupuestos de gasto por departamentos. 19 trimestre Secretario Presupuestos aprobados Director
(Si/No)
Informar a la Comunidad Educativa de la situacidon econémica y medidas Inicio cursoy Secretario N2 de comunicaciones o Director
de ahorro. Diciembre Director reuniones realizadas. Secretario
Solicitar al Consejo Social la aprobacion de la actualizacion de las tasas por | 12 trimestre Director Aprobacion obtenida Director
la prestacion de servicios en restaurante, take away y alquiler de (Si/No)
instalaciones.
Priorizar las partidas de gasto segun necesidades esenciales y servicios Todo el curso Secretario Seguimiento trimestral del Director
prestados. Jefe Estudios Adjunto gasto
Controlar mensualmente las posibles desviaciones en el gasto de materias | Todo el curso Secretario % de desviacién detectada. | Director
primas. Jefe Estudios Adjunto
Revisar y renegociar contratos firmados con las empresas de servicios y Todo el curso Director N2 de contratos revisados o | Director
proveedores para optimizar costes. Secretario renegociados
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estudios, el secretario y cuentos determinen las administraciones educativas.

Nuestro equipo directivo esta formado por los siguientes profesores:

©)

La tarea principal del Equipo Directivo es la gestidn eficaz de los recursos de los que dispone el centro,
generando un ambiente positivo, fomentando la participacion, el trabajo colaborativo dentro del profesorado

y los demas ambitos de la comunidad educativa y de manera que cada uno pueda desarrollar su trabajo con

Director: Francisco Javier Garcia Ortiz

Secretario: Juan José Navarro Quirds

Jefe de Estudios Diurno: Almudena Redondo Mata

Jefa de Estudios Vespertino: Emma Merino Verdugo

Jefa de Estudios Adjunta FP Dual: Paloma Blazquez Rodriguez

Jefe de Estudios Adjunto Coordinacién Act. Clientes: José M2 Rodriguez Rodriguez

Jefe de Estudios Adjunto Empleo: Diego Cruz Martinez

la mayor facilidad y satisfaccion.

Para coordinar las tareas propias del equipo directivo se celebrard una reunién semanal, los lunes de 12:40 a

13:35 h.

Septiembre.

Elaborar el horario general del Centro y los horarios personales del profesorado.
Revisidn instalaciones, materiales y puesta en marcha los equipos, cocinas, etc.
Planificar y supervisar la limpieza e higiene delcentro.

Celebrar el Acto de inicio de curso.

Gestion del programa ACCEDE.

Recibir al profesorado de nueva incorporacion y difundir el Manual de bienvenida.
Celebrar reuniones familias alumnado Grado Basico.

Coordinar la distribucién de grupos y espacios.
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Establecer las fechas del calendario escolar (juntas evaluacion, exposicidn proyectos, fechas de inicio
de FFE, etc.).
Asignacion de empresas y gestion de la documentacién de la FFE.

Divulgar entre la comunidad educativa las normas de organizacién y funcionamiento del Centro.

Octubre.

Elaboracion del DOC, PSEC y Estadisticas.

Solicitar seminario de formacién en centros.

Elaboracion de los documentos institucionales: Plan Funcional Anual, Planes de funcionamiento de los
departamentos, etc. Plan de Orientacion Académica y Profesional.

Revisidn de las programaciones de Ciclo.

Plan de accién Tutorial.

Revisién de los Planes de formacién en empresa.

Preparar la documentacion del FSE.

Realizar los pagos mensuales a proveedores.

Control del presupuesto por partidas.

Realizar el seguimiento de la asistencia del alumnado y de los procedimientos establecidos por el
centro para controlar el absentismo escolar.

Mantener entrevistas con las familias para dar informacién y recoger sugerencias.

Elaborar las circulares informativas de principio de curso y actualizar y difundir la documentacién
referida a las actividades que se realizan.

Convalidaciones Ciclos Formativos.

Gestion de Becas

Noviembre.

Reunir a las Juntas de delegados

Gestionar las convalidaciones que resuelve el Ministerio de Educacion
Revisar toda la documentacidn administrativa.

Gestionar la documentacién del Fondo Social Europeo.

Optimizar los medios audiovisuales e informaticos.

Celebrar las elecciones al Consejo Social.

Preparacién y coordinacién de las sesiones de evaluacion.

Realizar y supervisar el simulacro de evacuacidn del centro.

Diciembre.

Preparacion y coordinacién de las sesiones de evaluacion.
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e Coordinacidn de la presentacidén de proyectos periodo extraordinario.
e (Cierre de la cuenta de gestion.
e Celebrar el claustro trimestral.
Enero.
e Establecer los criterios para la elaboracidn del proyecto de presupuesto.
e Elaboracidn del presupuesto econdmico.
e (Celebrar reunion del Consejo Social.
e Analizar la funcionalidad de todos los cauces de informacién del centro.
e Reunir a la junta de delegados de los alumnos.
Febrero.
e Organizacion de las pruebas de evaluacidn para alumnos con médulos pendientes.
e Preparacién de las actividades de la Semana Simone.
e Comprobacion de vacantes para el inmediato proceso de escolarizacion.
e QOrganizacion de la secretaria para el proceso deescolarizacion:
Marzo
e Preparacién y coordinacion de las sesiones de valoracidn y evaluacion.
e Gestidon de convenios para la FFE.
Abril
e Organizar jornadas de puertas abiertas Orientadores.
e Estudio de posibles obras, mejora de instalaciones y de equipamiento para el curso siguiente.
Mayo
e Preparacién y coordinacion de las sesiones de valoracidn y evaluacion.
e Disefio del plan de elaboracién de la Memoria Anual y coordinacidn del trabajo de los érganos
colegiados y equipos docentes.

e Preparaciény celebracion de las pruebas libres.
e (Celebracién de la Jornada de Convivencia.

e Celebraciéon de la Semana Simone.

e Coordinacidn de las practicas para los alumnos de FP Basica.

e Preparacién y coordinacion de las sesiones de evaluacion.
e Coordinacidn de la presentacién de proyectos ciclos superiores.

e Gestionar las reclamaciones a las calificaciones finales.
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Elaboracion de la Memoria y envio a la Administracion educativa.
Balance parcial de la cuenta de gestion del primer semestre econémico.

Visar toda la documentacidn académica. Envio de propuesta de titulos: junio septiembre.

3.2 Consejo Social

El Consejo Social es el 6rgano de participacidn de la comunidad educativa y de los agentes sociales en el centro

y esta compuesto por:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

El director, que sera el presidente del Consejo Social.

Tres representantes de la Administracién de la Comunidad de Madrid, siendo al menos uno de ellos
de la administracién educativa y uno de lalaboral.

Un representante de los profesores.

Un representante de los padres de alumnos.

Un representante de los alumnos.

Un representante del personal no docente.

Dos representantes de las organizaciones empresariales.

Dos representantes de las organizacionessindicales.

Realizara las funciones de secretario del Consejo Social el secretario del centro, que en el seno de dicho 6rgano

actuara con VvOzZ, pero sin voto.

Las funciones del Consejo Social seran las siguientes:

a) Establecer las directrices para elaborar el proyecto funcional de centro y aprobar dicho proyecto.

b) Aprobar el presupuesto y el balance anual.

c) Realizar el seguimiento de las actividades del centro, asegurando la calidad y el rendimiento de los

servicios.

d) Emitir informe con caracter previo al nombramiento del Director.

El Consejo Social se reunira de forma ordinaria en tres ocasiones a lo largo del curso.



CONSEJERIA DE EDUCACION,
E UNIVERSIDADES, CIENCIA.
¥ PORTAVOCIA

Comunidad de Madrid UrisnEuropea

[.LF.P. Escuela Hosteleria y Turismo

. O Sinone O
== Fondos Europeos \ Lego

12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE

PLAN TRABAIO DEL CONSEIO SOCIAL SEP | OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

Anilisis del comienzo del curso.

Informacién de los procesos de admision.

Informacién sobre los objetivos del Plan

Funcionalanual.

Informacién sobre el estado del presupuesto.

Aprobacién de la participacion del centro en

distintos proyectos.

Nuevas propuestas de modificaciones al NOF

gue se incluirdn en la PFA

Constitucion de Consejo Escolar tras la

renovacion de la 12 mitad.

Aprobacién de la cuenta de gestidon del afio

2024

Aprobacién de los presupuestos anuales afio

2025

Anilisis resultados académicos.

Informe sobre la formacién en empresas y

grado de insercion laboral.

Analisis de los indicadores de logro de los

objetivos marcados para el curso.

3.3 G.C.P.-Grupo de Coordinacion Pedagdgica

El Grupo de coordinacién pedagdgica (GCP) es el érgano responsable de coordinar, de forma periddica en
funcidn de las necesidades del centro, los asuntos relacionados con las actuaciones pedagdgicas, el desarrollo
de los programas educativos y su evaluacidn. Debe ser el nexo de unidn y transmision de informacidn, a través

del Departamento Didactico, con el Claustro.
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Los miembros del GCP lo componen son:

1. Eldirector: Francisco Javier Garcia Ortiz.

2. Jefes de Estudios: Emma Merino Verdugo y Aimudena Redondo Mata.

3. Jefa Dpto. Idiomas: Caridad Hidalgo Parra.

4. Jefa Dpto. Hosteleria y Turismo: Noelia Martin Calderdn.

5. lJefa Dpto. Orientacién: Andrés Olmo Garcia.

6. Jefa Dpto. FOL: Sadia Khokar Diaz.

7. Jefe Dpto. Actividades complementarias y extraescolares. José M2 Ovejero Fernandez

8. Coordinador TIC: Jesus Gonzdlez Aguayo.

Funciones

a) Garantizar el desarrollo del proyecto educativo del centro, y coordinar su seguimiento y evaluacion.

b) Trasladar al equipo directivo propuestas para la elaboracidn de la programacion general anual.

c) Ejercer la coordinacién entre las distintas etapas educativas y, en su caso, ciclos educativos.

d) Promover la innovacidn pedagodgica, el trabajo interdisciplinar, el uso de las nuevas tecnologias y el
trabajo colaborativo del profesorado.

e) Disefiar el proyecto de formacion del profesorado del centro de acuerdo con los objetivos del proyecto
educativo.

f) Concretar los criterios de promocion vy titulacion del alumnado de conformidad con la normativa
vigente.

g) Promover acciones que favorezcan la mejora de los resultados escolares, la integracion curricular, el
desarrollo de valores y de los temastransversales.

h) Proponer las medidas de atencion a la diversidad que se consideren oportunas y establecer los

criterios para su desarrollo y evaluacion, asi como valorar las propuestas de actuacion con el alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo, estableciendo las prioridades de intervencion.
Constituir las subcomisiones de trabajo que se consideren necesarias para coordinar la elaboracién,

seguimiento y evaluacién de los planes y proyectos del centro que les correspondan.

Plan de trabajo

El Grupo de coordinacion pedagdgica se reunird quincenalmente los lunes de 13:35 a 14:30 hora, si las

necesidades del centro lo requieren. Se procurara que las reuniones de departamentos didacticos se

produzcan después de la citada reunidn, al objeto de que las informaciones y propuestas debatidas sean

analizadas por todos los miembros del mismo, procurando que el resultado de estos debates revierta
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nuevamente enla agrupacién. Al comienzo de la reunidn, en los primeros 10 6 15 minutos se trataran los temas
correspondientes al orden dia fijado. Tanto temas de caracter pedagdgico y de interés comun, como todas las
informaciones pertinentes a esta agrupacién (medidas de atencion a la diversidad, plan de optatividad,
drdenes e informaciones de la Consejeria, etc.). A continuacion, se funcionara por subcomisiones de trabajo,
a las que se integraran segun intereses y deseos cada uno de los miembros de la GCP. Estas comisiones una
vez cada mes (si estima oportuno) se reuniran en el plenario de la GCP para que conozcamos todas las

propuestas que han elaborado y entre todos tomemos decisiones y/o acuerdos si procede.

3.4 Tutores de grupo

Los tutores son designados por el director a propuesta de los jefes de estudios entre los profesores que

imparten docencia en el grupo. Para la asignacién de los tutores se atendera a lo siguiente:

En los ciclos de Grado Basico, el profesor que imparta los mddulos profesionales especificos asociados a

unidades de competencia.

En los ciclos de FP grado medio y superior, en modalidad general los grupos de 22, el profesor técnico que
imparta los médulos profesionales especificos asociados a unidades de competencia que ademas ejercera de

tutor de FFE.

En los ciclos de FP grado medio y superior, en modalidad general grupos de 19, el profesor técnico que imparta

la mayor carga lectiva de los mddulos profesionales especificos asociados a unidades competencia.

En los ciclos de FP grado medio y superior, en modalidad dual intensiva, el profesor que imparta la mayor

carga lectiva de médulos duales (compartidos con la empresa).

Los jefes de estudios con la colaboracién del Orientador coordinaran el desarrollo del Plan de Accién Tutorial,

promoviendo las reuniones necesarias de los equipos educativos y de las juntas de tutores.

e Organizar, presidiry coordinar las reuniones del equipo educativo, asi como los procesos de evaluacién
de los alumnos de su grupo, en las juntas deevaluacién.

e Facilitar laintegracion de los alumnos en el grupo y favorecer la cohesién del mismo.

e Orientary asesorar a los alumnos sobre su evolucién académica e integracién en el grupo.

e Orientary canalizar las demandas e inquietudes de los alumnos, ante el resto de profesores del equipo
educativo, en los problemas que planteen.

e Coordinar las actividades extraescolares y complementarias para los alumnos de su grupo.

e Informar a los padres, profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que afecte a los aspectos
académicos y personales de los mismos.

e Promover entre los alumnos su participacion en el Plan de Convivencia.
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e Fomentar la participacién de los alumnos en la dindmica del centro, promoviendo el sentimiento de
arraigo entre los mismos.
e Orientar a los alumnos en proyectos colectivos a desarrollar y ayudarles en la toma de decisiones.

e Atender a la prevencion y deteccidn del acosoescolar.

3.5 Departamento de Hosteleria y Turismo

El centro solo cuenta con el departamento didactico de la familia de Hosteleria y turismo que lo forman 39
profesores, un 70 % del claustro. Al objeto de conseguir una gestién del trabajo mas eficiente el departamento
se divide en tres subdepartamentos atendiendo a las especialidades de Hosteleria y Turismo, Cocina y
gastronomia y Servicios de Restauracién, uno de los profesores de cada especialidad realizara la tarea de

coordinar el subdepartamento, el de turismo lo coordinara la jefa del mismo.
El departamento se reune los lunes de 14:30 a 15:25 horas.

e Jefa departamento Hosteleria y Turismo: Noelia Martin Calderdn.

e Coordinador Cocina: José M2 Rodriguez Rodriguez.

e Coordinador Restauracion: Jesus Gonzdlez Aguayo.

Potenciar la coordinacidn pedagdgica del departamento y la identidad del
OBJETIVO GENERAL centro a través del desarrollo de proyectos, actividades integradoras y una
oferta formativa gastronémica unificada.

OBJETIVO: IMPLANTAR EL NUEVO MODULO “PROYECTO INTERMODULAR” EN TODOS LOS CICLOS
ACTUACION 1. ADAPTACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS
Tareas: - Revisar y actualizar las programaciones de todos los médulos, incorporando las actividades del
Proyecto Intermodular.
Elaborar una programacion unificada para cada médulo que integre las competencias y resultados de
aprendizaje.
Coordinar sesiones entre profesores de distintos médulos para asegurar la coherencia del proyecto.
Indicador de seguimiento: nimero de programaciones revisadas y entregadas; evidencias de coordinacién

entre docentes.
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OBIJETIVO: MEJORAR EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAIJE

ACTUACION 1. POTENCIAR EL USO DEL AULA ATECA

Tareas:

Organizar talleres de formacion interna sobre realidad virtual, impresion 3D y croma.

Disefiar actividades practicas de aplicacién directa en los ciclos de Hosteleria y Turismo.

Elaborar un calendario de uso compartido del aula.

Evaluar el impacto del uso del Aula ATECA mediante encuestas al profesorado y alumnado.
Indicador de seguimiento: nimero de actividades realizadas en el Aula ATECA,; nivel de satisfaccion del
profesorado.

ACTUACION 2: INCREMENTAR LA MATRICULA EN EL TURNO DE TARDE

Tareas:

Realizar un andlisis de causas del descenso de matricula y encuestas a antiguos alumnos.
Promover jornadas de puertas abiertas y acciones de difusién en redes sociales.

Colaborar con empresas del sector para dar visibilidad a la empleabilidad de los ciclos vespertinos.
Indicador de seguimiento: evolucion del nimero de matriculas y participacién en las jornadas.
OBJETIVO: MEJORAR Y CONSOLIDAR EL PROYECTO DE CENTRO “FERIA DE EUROPA”

ACTUACION 1: Fomentar la coordinacién entre especialidades

Tareas:

Planificar reuniones interdepartamentales para coordinar contenidos y actividades.

Disefiar propuestas gastrondmicas representativas de distintos paises europeos.

Integrar la participacion de los ciclos de Turismo en la ambientacion y presentacién cultural.
Evaluar el proyecto con rdbricas de desempefio y encuestas.

Indicador de seguimiento: nimero de actividades coordinadas y grado de participacion del alumnado.
OBIJETIVO: Unificar la oferta gastrondmica de los diferentes ciclos y turnos

ACTUACION 1: Coordinar la oferta gastronémica del centro

Tareas:

Disefiar una linea comun de menus que identifique la marca “Simone Ortega”.

Ajustar las ofertas a las programaciones de cada médulo, garantizando coherencia pedagdgica.

Establecer reuniones trimestrales entre cocina, servicios y turismo para evaluar resultados.

Indicador de seguimiento: cumplimiento de la programacién y coherencia entre menuds y médulos
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3.6 Departamento de idiomas

El departamento de idiomas del CIFP Simone Ortega esta compuesto por cuatro profesores de inglés, una

profesora de francés, ademas de una auxiliar de conversacion.

e M2 Caridad Hidalgo Parra (Jefa departamento inglés)
Los miembros del departamento se repartiran las funciones necesarias para llevar a cabo el trabajo
propuesto en este documento de manera equitativa y contando con la voluntad de colaboracidn que

mostraron al aprobarlo en reunién de departamento. Aun asi, cabe destacar que:

e Los profesores y profesoras del departamento organizaran el trabajo de los auxiliares de
conversacion a la hora de trabajar con cada uno de sus grupos

e Los profesores y profesoras del departamento ayudaran a organizar cualquier actividad
complementaria del departamento que suceda a lo largo del curso

e Aquel/la profesor/a que tenga mayor nimero de grupos involucrados en una actividad
extraescolar o complementaria sera el/la encargado/a de hacer los tramites para su solicitud al
DACE.

e Los auxiliares de conversacidn daran clases extra de inglés a profesores y alumnos

e Lajefa del departamento, con la ayuda de los miembros del mismo, organizara las clases extra
de inglés de los auxiliares de conversacion a profesores y alumnos, intentando que haya oferta
para profesores en ambos turnos

e Lajefa del departamento, con la ayuda de los miembros del mismo, organizara la ayuda que
fuese necesaria por parte de los auxiliares de conversacion para preparar el concurso ‘Skills’

e Lajefa del departamento, con la ayuda de los miembros del mismo, organizara la ayuda que
fuese necesaria por parte de los auxiliares de conversacion para preparar y aplicar las pruebas
de nivel necesarias para ayudar a la comisidn de internacionalizacién

e Lajefa del departamento coordina los movilidades internacionales del programa E+ KA 102 en

el consorcio liderado por la Fundacién Montemadrid.
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Presentacién, horarios de grupos y profesores

Materiales didacticos y calendario
evaluaciones

Revision de las programaciones y aulas
virtuales

Programaciones didacticas de cada maédulo,
realizacion de las mismas y adaptaciones al
NUEVO Curso

Revision de programaciones y propuestas para
el curso

Recogida de programaciones y reparto de
materiales

Creacidn de diferentes aulas virtuales para
cada profesor ademads de una para pendientes

Planificacion de las actividades de
recuperacion para los alumnos pendientes

Revision actividades realizadas por el
alumnado con mddulos pendientes

Elaboracidn de horarios para los auxiliares de
conversacion

Elaboracién de horario de clases de
conversacién con auxiliares de conversacion
para profesores y alumnos, organizacion vy
difusion

Presentacion, horarios de grupos y profesores

Gufa y matriculacién de los auxiliares de
conversaciéon en el MOOC

Revision del nimero de participantes en las
clases de conversacion con nativos

Reunion de Erasmus de KA102 vy distribucién
de documentacién asi como ayuda para
solicitudes

Difusion de informacién de movilidades de
personal con la FMM

Pruebas de nivel de inglés y francés Ka103

Preparacion Halloween Breakfast

Organizacion Thanksgiving dinner

Tour con alumnos de Guia y otros grupos por
diferentes lugares de Madrid
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Saint Galentine’s speed meeting breakfast

Celebracién La Chandeleur

Realizacion de examenes de pendientes si
fuese necesario

Seguimiento de programaciones

Elaboracién de memorias de profesor y

departamento
Encuestas de evaluacion de la funcion
docente

Planificacion por parte del profesorado vy
realizaciéon de actividades varias Utiles para la
docencia futura por parte de los auxiliares de
conversacion

Valoracion de los resultados finales del curso
2022-2023 y propuestas para el curso

siguiente
Mejorar los resultados académicos de los mddulos de idiomas mediante el uso de
OBIJETIVO
herramientas digitales, el desarrollo de competencias comunicativas y el trabajo
GENERAL

colaborativo, alineando todas las actuaciones con los objetivos del centro.
ACTUACION 1. FOMENTO DEL USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES
Objetivo: Integrar recursos digitales, especialmente de Educamadrid, en la practica docente.
Tareas: - Usar el aula virtual Moodle y el correo Educamadrid para la comunicacion con el alumnado. -
Incorporar herramientas interactivas (Kahoot, LyricsTraining, Pictionary, etc.) y material audiovisual. -
Fomentar el envio y recepcién de tareas por medios digitales.
Indicadores: N2 de aulas virtuales activas / % de tareas digitales / N2 de actividades interactivas.
ACTUACION 2. MEJORA DE LAS DESTREZAS ORALES
Obijetivo: Potenciar la expresion oral y la comprension auditiva en el alumnado y el profesorado.
Tareas: - Organizar al menos una actividad complementaria por trimestre. - Coordinar clases de
conversacion con auxiliares de conversacién. - Ofrecer sesiones de conversacion para profesorado. -
Colaborar con el Dpto. de Orientacién en adaptaciones no significativas.

Indicadores: N2 de actividades orales / N2 de clases de conversacién / N2 de profesores participantes.
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ACTUACION 3. FOMENTO DEL TRABAJO COLABORATIVO ENTRE DOCENTES

Objetivo: Mejorar la coordinacion y el intercambio de recursos entre docentes.

Tareas: - Mantener una unidad compartida en Drive con materiales actualizados. - Aportar al menos tres
recursos didacticos nuevos por docente y curso. - Pasar encuestas tras cada evaluacién para valorar la
practica docente.

Indicadores: N2 de recursos compartidos / N2 de encuestas completadas.

ACTUACION 4. PARTICIPACION EN LA COMISION DE INTERNACIONALIZACION

Objetivo: Contribuir al desarrollo de programas Erasmus+ y al fortalecimiento de la competencia linglistica
del alumnado.

Tareas: - Coordinar las movilidades Erasmus+ de corta y larga duracion. - Facilitar modelos y vocabulario para
la redaccion del CV Europass en lengua extranjera. - Colaborar en la orientacién linglistica previa a la
movilidad.

Indicadores: N2 de movilidades realizadas / N2 de CV Europass elaborados.

ACTUACION 6. ELABORACION Y ACTUALIZACION DE PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Objetivo: Garantizar |la coherencia y adecuacién de las programaciones didacticas a la normativa vigente.
Tareas: - Elaborar y actualizar las programaciones por modulo de forma conjunta. - Adaptarlas a los nuevos

cédigos y normativa vigente. - Subirlas a las carpetas correspondientes del centro y mantenerlas revisadas.

Indicadores: N2 de programaciones actualizadas / Cumplimiento de plazos de entrega.

3.7 Departamento de FOL

El departamento de FOL del Cifp Simone Ortega estd compuesto por cuatro profesores.

Sadia Khokhar Diaz (Jefa de departamento), Celia Saénz Roman (Coordinadora APE), M2 José Pérez Carretero

y Maria Mateos Pernil.
Sus funciones son:

e Coordinar y supervisar la elaboracion de programaciones didacticas de los médulos de IPE | e IPE Il
con los profesores deldepartamento.

e Coordinar las actividades académicas del departamento mediante una reunidon semanal en horario
complementario, que preside.

e Coordinar las convocatorias de los exdmenes de los alumnos con maddulos pendientes y de los
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examenes por acceso libre.

e Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo con las
deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

e Seleccionar los recursos y materiales para el departamento en colaboracidn con el equipo docente,
velando por su buen uso y mantenimiento.

e Coordinarse con el jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares para la
organizacion de actividades, visitas culturales, talleres, etc. que se marquen en la programacién del
departamento.

e Gestionar la bolsa de empleo del centro.

e Coordinar el SOAP (Servicio de orientacién académico y profesional) del CIFP Simone Ortega.

Coordinarse con el responsable del APE, para la organizacidon de actividades a realizar en el aula

relacionadas con el emprendimiento y la innovacion.

Fomentar la participacidn de los miembros del departamento en cursos de formacion que redunden

en la mejora de la practicadocente

Participar en las reuniones semanales del grupo de coordinacion pedagdgica.

Favorecer la orientacién académica y profesional del alumnado, complementando los
OBJETIVO

GENERAL

contenidos y resultados de aprendizaje de los mddulos Itinerario Personal para la
Empleabilidad (FPB), IPE | e IPE Il.
OBIETIVO |: Favorecer la orientacion académica y profesional del alumnado, complementando los
contenidos y resultados de aprendizaje de los mddulos Itinerario Personal para la Empleabilidad (FPB), IPE
e IPEII.

ACTUACION 1. Actualizar los curriculos de los médulos IPE, IPE | e IPE Il y desarrollar el médulo de Proyecto
Intermodular.
Tareas:

Actualizar las programaciones didacticas y de aula de los médulos IPE, IPE | e IPE Il segtin la Orden 3537/2025.
Disefiar y desarrollar actividades del Proyecto Intermodular, participando en jornadas técnicas organizadas
por el departamento.

Indicadores : N2 de programaciones actualizadas, N2 de actividades realizadas

ACTUACION 2. Fomentar el conocimiento de los derechos y deberes laborales, complementando los

contenidos de IPE | e IPE II.
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Tareas: Organizar jornadas y talleres sobre aspectos laborales: primeros auxilios, prevencién de riesgos,
habilidades blandas y empleabilidad.

Indicadores: N9 jornadas y talleres realizados.

ACTUACION 3: Promover el emprendimiento y el autoempleo en los médulos IPE Iy Empresa e Iniciativa
Emprendedora (EIE).

Tareas: Desarrollar actividades de emprendimiento en el sector de hosteleria y turismo: Jornadas
SimoneMprende, experiencias de exalumnos, talleres con emprendedores y participacion en programas
como GIRA Jévenes o IDEATON por los ODS.

Indicadores: N2 de actividades desarrolladas

OBJETIVO II: Impulsar las acciones, actividades y proyectos del Aula Profesional de Emprendimiento (APE),
consolidando su papel como espacio de innovacién, creatividad y desarrollo de competencias
emprendedoras.

ACTUACION 1: Gestionar la documentacion y el seguimiento de las actividades del Aula Profesional de
Emprendimiento (APE).

Tareas: Elaborar los objetivos, la programacion y la memoria de actividades del APE, en colaboracion con
los departamentos implicados.

Coordinar y realizar el seguimiento de las actividades desarrolladas en el APE.

Indicadores: N2 de documentos elaborados, N2 de actividades ejecutadas

ACTUACION 2: Fomentar la participacion del APE en proyectos, programas y redes de emprendimiento.
Tareas: Desarrollar un programa anual de actividades emprendedoras vinculadas al sector de la hosteleria
y el turismo.

Establecer colaboracién con empresas del entorno, promoviendo su participacién en retos tecnoldgicos,
sociales y medioambientales.

Promover la participacion del alumnado en certdmenes, concursos y competiciones de emprendimiento.
Indicadores: N2 de actividades realizadas, N2 de empresas colaboradoras, N2 de certamenes y concursos
participados.

ACTUACION 2: Promover una cultura emprendedora y de responsabilidad social vinculada a los ODS de la
Agenda 2030.

Tareas: Organizar el Mercadillo Solidario Simone 2025, en colaboraciéon con ONG y entidades locales,
para fomentar valores de solidaridad y compromiso social.

Indicadores: N2 de entidades participantes / fondos recaudados
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OBIJETIVO lil: Mejorar la gestidon y difusién de la Bolsa de Empleo SimoneMplea, potenciando la
digitalizacidn de los servicios y la conexién con las empresas del sector.

ACTUACION 1: Digitalizar los servicios de gestién de la Bolsa de Empleo SimoneMplea.

Tareas:

Gestionar y atender telematicamente las solicitudes y ofertas de empleo recibidas.

Indicadores: N2 de solicitudes gestionadas

ACTUACION 2: Difundir las ofertas de empleo y recursos de insercién laboral mediante redes sociales
y plataformas digitales.

Tareas:

Publicar y actualizar regularmente ofertas de empleo en LinkedIn y otras plataformas institucionales.

Indicadores: N2 de publicaciones realizadas
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3.8 Departamento de Orientacion

El departamento de orientacién del CIFP Simone Ortega esta compuesto por la Jefe de Orientacion y los

profesores de ambito que imparten formacion a FP Basica.

Jefe de Departamento: Andrés Olmo Garcia

Coordinadora de bienestar y proteccidn al menor: M2 Emma Merino Verdugo.
FUNCIONES

Las funciones de la orientadora como Jefe de Departamento de Orientacion quedan reguladas en la siguiente

normativa:

= RD 83/1996 de 26 de abril, por el que se regula el Reglamento Organico de los Centros de Educacidn

Secundaria.

= Resolucion 29 de abril de 1996, en la que se establecen la organizacién de los departamentos de

orientacion en centros de Educacién Secundaria.
= Circular 12 de septiembre de 2005, relativa al funcionamiento de los departamentos de orientacién.

Las funciones del profesorado de los mddulos comunes, se encuentran reguladas en la normativa
vigente Ley Organica 2/2006 de Educacion modificada en su articulo Gnico por Ley Organica 8/2013

para la Mejora de la Calidad Educativa, en su articulo91.

Mejorar el proceso de ensefianza—aprendizaje del alumnado mediante una atencion
OBIJETIVO
mas eficaz a la diversidad, el asesoramiento al profesorado y la colaboracion con las
GENERAL
familias.

AREA MEJORA: ENSENANZA - APRENDIZAJE

ACTUACION 1. Colaborar con el profesorado en la prevencién y deteccién de dificultades de aprendizaje
del alumnado.
Tareas:

1.1 Participacién en los érganos de coordinacién docente (GCP) para el disefio, revision y evaluacion de
documentos del centro (PAT, Plan de Convivencia, PAD, etc.).

1.2 Coordinacion con Jefatura de Estudios y tutores para la recogida de informacion y el seguimiento
del proceso educativo del alumnado.

1.3 Preparacion y organizacion de las entrevistas iniciales de los tutores con las familias del alumnado de
nueva incorporacion.

Indicadores de seguimiento: N2 de reuniones realizadas, N2 de actuaciones, Reunidn inicial (preparacion).
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ACTUACION 2. Mejorar los procedimientos de deteccién de alumnos con NEAE v la coordinacién entre
tutores, equipos docentes y equipos especificos.

Tareas:

2.1 Coordinar con los equipos docentes y los equipos especificos (auditivos, visuales, etc.) a través del
tutor.

2.2 Revisary actualizar el Plan de Atencion a la Diversidad (PAD).

Indicadores de seguimiento: Actas reuniones, incorporacion de modificaciones en el PAD.

ACTUACION 3: Ofrecer apoyo y orientacion al profesorado en la aplicacién de medidas de atencién a la
diversidad dirigidas al alumnado con NEAE.

Tareas:

3.1 Asesorar psicopedagdgicamente sobre las caracteristicas y necesidades de los ACNEAE.

3.2 Participar peridodicamente en reuniones con tutores.

3.3 Asistir a reuniones de los Equipos Docentes de los alumnos implicados cuando sea necesario.
Indicadores de seguimiento: N2 acciones realizadas, registro participacion, actas reunién.

ACTUACION 4: Realizar un seguimiento sistematico del proceso educativo del alumnado, especialmente de
quienes presentan NEAE.

Tareas:

4.1 Participar en las sesiones de evaluacidn trimestrales.

4.2 Ofrecer atencién individualizada a los alumnos con bajo rendimiento, proporcionando técnicas y
estrategias de mejora.

Indicadores: Registro de reuniones, actas de reunion.

ACTUACION 5: Implicar a las familias en el proceso educativo de sus hijos/as, orientando su colaboracién
hacia resultados consistentes y eficaces.

Tareas:

5.1 Mantener reuniones individuales con las familias de los ACNEAE.

5.2 Facilitar orientaciones a los tutores para optimizar las reuniones con las familias.

Indicadores de seguimiento: Registro de reuniones, actas reunién.
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AREA MEJORA: CONVIVENCIA
ACTUACION 1. Realizar acciones relacionadas con la educacién emocional para mejorar la Convivencia.

Tareas:

1.1 Aplicacion de SociEscuela, en los casos necesarios.
1.2 Realizar talleres de educacién emocional y relajacién durante el curso.

Indicadores de seguimiento: N2 SociEscuela aplicados, n? talleres realizados

ACTUACION 2. Organizar charlas y talleres, impartidos por diferentes entidades externas, con el objetivo
de prevenir comportamientos de riesgo y promover una convivencia positiva.
Tareas:

2.1 Relaciones de buenos tratos libres de violencia.

Taller para la prevencion de la violencia de género.

2.2 Como prevenir las relaciones téxicas, promocién y proteccién de los derechos de la adolescencia.
2.3 Adolescencia y sexualidad.

2.4 Uso responsable de las trico: sexualidad e intimidad en red y el papel de la IA
2.5 Prevencion del uso de sustancias y promocion de la salud mental

2.6 Sensibilizacién y prevencion del juego de azar

2.7 CHARLA PISEE: riesgos en el uso de internet y redes sociales

2.8 CHARLA PISEE: ACOSO ESCOLAR O BULLYING"

2.9 "COMO SOBREVIVIR AL CAMBIO CLIMATICO"

2.10 "ESCAPE ROOM EMERGENCIA PLANETARIA"

Indicadores de seguimiento: N2 SociEscuela aplicados, n? talleres realizados

AREA MEJORA: ORIENTACION ACADEMICO PROFESIONAL
ACTUACION 1.

Tareas:

1.1 Analisis de la situacién actual de los intereses y conocimiento personal del alumnado.
1.2 Elaboracién del Plan de orientacién actualizado para el centro.

1.3 Asistencia al curso del ISMIE sobre mentoria.

Indicadores de seguimiento: Resultado analisis, Plan actualizado, realizar curso.
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3.9 Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (DACE) tiene como objetivo principal
dinamizar la vida del centro potenciando la realizacién de actividades extraescolares y complementarias. A

través de este departamento:

= Elaborando la programacién anual de las actividades complementarias y extraescolares para su
inclusion en el Plan de Centro, contando para ello con las propuestas que realicen los Departamentos

didacticos.

= Colaborando en la realizacién de las actividades complementarias y extraescolares programadas, y

organizar aquellas que le hayan sidoencomendadas.

= QOrganizando la utilizaciéon de las instalaciones y demas recursos que se vayan a emplear en la
realizacién de las actividades complementarias y extraescolares, asi como velar por el uso correcto de

estos.

= Llevando a cabo la evaluacién de las actividades realizadas y elaborar las correspondientes propuestas

de mejora, como parte integrante de la Memoria del departamento.

Desde Jefatura de estudios se enviara al claustro de profesores el documento “calendario escolar del curso”
indicando los dias fijados para la realizacidn de actividades extraescolares, se podran visualizar dichas fechas

también desde la app. de Google Calendar, disponible para todas las cuentas Simone.

Durante el mes de septiembre el Jefe del dpto. DACE, enviara a los tutores de grupo el documento “Ficha
Previsidon anual de actividades DACE del curso” para que cada relna a su equipo educativo y acuerden las
actividades extraescolares y/o complementarias propuestas para el curso, en los dias fijados para ello o fuera
de dichas fechas, que prevé realizar durante el curso con cada grupo (en la pestafia del grupo), indicando el

madulo asociado a la actividad, el profesor/a responsable, la fecha y los recursos necesarios.

Este documento permitird prever las actividades complementarias y extraescolares previstas para este curso
con cada grupo y ademds ayudara a una mejor coordinacidn entre el profesorado y al posible

aprovechamiento de sinergias entre grupos.

El Equipo Directivo estudiard las actividades presentadas en la hoja de previsidn e informara al profesorado
en caso de no ser viables (Sin su aprobacion, no se podra efectuar ninguna actividad). Con caracter general,
solamente podran realizarse aquellas actividades que se hayan incluido en la previsidon y por ende en la

Programacidn General Anual (PFA). IMPORTANTE: Esta previsidn no exime al profesor de realizar LA SOLICITUD
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INDIVIDUAL de cada actividad, prevista o no prevista, con la debida anticipacion.

Se intentard, en la medida de lo posible, que estas actividades no interrumpan el normal desarrollo de las

actividades lectivas y se valorara que sirvan al alumnado para la adquisicion de las competencias del titulo.
DURANTE EL CURSO

12 Cumplimentacién de la SOLICITUD: Cada vez que un profesor/a quiera realizar una actividad extraescolar

o complementaria (dentro del centro) debera rellenar una solicitud con la actividad planificada para el grupo

o grupos de alumnos.
Existen dos posibles situaciones:

A. Actividad EN fechas fijadas: Solicitud para actividades a realizar en los dias fijados en el calendario para

ese fin. Rellenar el formulario de Solicitud dentro de las fechas programadas por el centro

B. Actividad FUERA de fechas fijadas: Solicitud para actividades a realizar fuera de los dias fijados en el

calendario para ese fin.

Rellenar el formulario de Solicitud. El profesor debe recabar la autorizacion del resto de profesores que se

vean afectados por la realizacion de la actividad, firmando el documento como consentimiento y recogiendo

los cambios acordados generados de tu ausencia, para garantizar el normal funcionamiento del centro.

Presentar SOLICITUD de la actividad: Se enviara la solicitud via formulario al Departamento DACE, con al

menos 15 dias de antelacidn a su realizacion.

IMPORTANTE: Es necesario presentar solicitud para todas las actividades que se realicen tanto dentro como

fuera del centro y que conlleven una modificacién del normal desarrollo de la actividad docente.

Aprobacién: El Jefe del Dpto. DACE solicita su aprobacién al equipo directivo, donde se valorard la actividad

y se procedera a su aprobacién o desestimacion (motivada) a la actividad.

Notificacidn al profesor/a: El Jefe de Dpto. DACE, notificard via mail el aprobado o desestimado de la

actividad propuesta con copia a jefatura de estudios. 52 Informacién y control: Con la motivacion de
mantener informado al resto del profesorado de las actividades que se van a probando y para facilitar la
memoria final de las mismas, el Jefe de Dpto. DACE, anotara cada Actividad APROBADA en el Excel online

[Gestidn DACE] en la pestaia de “AGENDA DACE curso - Actividades Autorizadas”.

ALUMNOS MENORES DE EDAD Cuando un alumno sea menor de edad, para realizar actividades
extraescolares fuera del centro, debera ser autorizado por su padre, madre o tutor legal. Para que el alumno
menor pueda disfrutar de la actividad programada, el profesor/a responsable de la actividad facilitara al
alumno/a una solicitud de autorizacion (D-PR_EXTRAESCOLARES-AutorizacionMenor), que debera devolver

al profesor/a cumplimentada y firmada por su padre, madre o tutor legal, en el plazo estipulado.
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En el caso de no recibir la autorizacion pertinente el profesorado debera preparar una actividad para el

alumno en el centro que serd supervisada por el profesorado de guardia que corresponda.

* Profesores: Gastos derivados de la actividad (Transporte, entradas...) Se estudiard cada caso bajo solicitud.

* Ponentes: El centro NO sufragara el coste de su intervencidn pero se podra tener un detalle en nombre del

3 centro (invitacidn comida en nuestros Restaurantes o entrega de algin obsequio o reconocimiento).

» Materiales: El centro sufragard el gasto de material necesario para una actividad en el centro, siempre bajo

solicitud.

= Transporte y otros gastos alumnado: El centro sufragara el 50% del gasto de la actividad a realizar, con un

limite maximo de 10 € por alumn@/curso.

Nota: Se reembolsara el importe aportado por el alumno en los casos que justifique documentalmente su
inasistencia a la actividad y no se haya incurrido ya el gasto (se justificaran exclusivamente en caso de

enfermedad o accidente).

3. Calendario: Siempre que sea posible se agruparan las actividades programadas en los dias fijados para

ello en cada trimestre.
e 12 evaluacién . 18 de diciembre de 2025.
e 22 evaluacién: 2 de marzo de 2026.
e 32evaluacion: 4y 5 mayo de mayo de 2026.

* Teniendo en cuenta que el Ultimo trimestre es corto y que habra una evaluacion final ordinaria y otra
extraordinaria, se procurard que la mayoria de las actividades, siempre que sea posible, se realicen durante

el primer y segundo trimestre.

v Con cardcter general, el nimero de alumnos participantes de un grupo para que se autorice una salida
serd del 75-80 % del total del grupo al que va dirigida la actividad; aquellas actividades que afecten a alumnos
de varios grupos se regirdn, en cada caso, por los criterios que parezcan mds adecuados para el buen

aprovechamiento de la actividad teniendo en cuenta las posibles repercusiones en el resto del alumnado.
v El nimero de profesores acompafiantes serd siempre de uno por grupo.

v Los profesores organizadores de las actividades que se realicen en el propio centro y requieran la llegada
al Instituto de monitores, ponentes, actores, etc. avisardn a quien corresponda (Conserjeria, DACE,

Secretaria, Jefatura) de su llegada para que haya alguien encargado de indicarles a qué aula o espacio han
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deir.

v Los profesores que queden liberados de sus horas lectivas por alguna actividad complementaria estaran

a disposicién de Jefatura de Estudios para cubrir alguna guardia sobrevenida si fuera necesario.

v Finalizada la actividad el profesor responsable entregard al DACE el informe con la valoracion de la
actividad a través de la ficha correspondiente en el plazo de una semana incluyendo la lista de alumnos

asistentes.

v Se anima al profesorado a enviar una pequefia nota de la actividad al Community Manager en soporte

grafico para subirlo a la web y RRSS del centro.

Coordinar la gestién e informacién de actividades complementarias y
OBJETIVO GENERAL
extraescolares

ACTUACION 1. Colaborar con Jefatura de Estudios en la gestion de actividades complementarias y
extraescolares.
Tareas:

1.1 Coordinacidn con los equipos educativos para elaboracién de la propuesta de actividades del grupo en
el plazo establecido.

1.2 Gestidén de las solicitudes de actividades y coordinacién en la organizacidon entre el profesorado, con el
fin de cubrir posibles incidencias o solapamientos de clases, remitiendo posteriormente la documentacion a
Jefatura de Estudios para su validacién.

Indicadores de seguimiento: N2 de propuestas entregadas, Registro de solicitudes y acuerdos en carpeta
compartida (Drive), Respuestas recibidas y gestién documentada.

ACTUACION 2. Registrar las actividades complementarias y extraescolares desarrolladas a lo largo del

curso.

Tareas:

2.1 Registro en el calendario de Google todas las actividades aprobadas, indicando el titulo, la fecha y hora,
el grupo participante, el profesor o profesora responsable y el espacio de realizacion.

2.2 Elaboraciéon trimestral de un informe o listado con las actividades efectivamente realizadas,
compartiéndolo con el Equipo Directivo para su presentacién y evaluacién en el Claustro.

Indicadores de seguimiento: N2 de propuestas entregadas, Registro de solicitudes y acuerdos en carpeta

compartida (Drive), Respuestas recibidas y gestion documentada.
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Mariscos)

TUTOR/A M2 Isabel Garcia Ballesteros 1 INAB02DG
ACTIVIDAD MODULO PROFESOR/A TRIMESTRE
1 Visita Obrador Manacor Procesos Bdsicos pasteleria M2 Isabel Garcia Ballesteros |12
2 Visita Jardin botanico Médulo interdisciplinar M2 Isabel Garcia Ballesteros |32
3 Visita Escuela de la Vid
TUTOR/A Ana Peréz Lombraiia 1HOTBO1DG
IACTIVIDAD MODULO PROFESOR/A TRIMESTRE
1 Visita Escuela de la Vid Procesos basicos de /Ana : Peréz Lombrafia 19
Preelaboracién de alimentos
8 Visita Hotel Tecnicas elementales de Ana : Peréz Lombrafia 12
servcio

TUTOR/A Ana Maria Arnaiz 1HOTBO1VG
ACTIVIDAD MODULO PROFESOR/A TRIMESTRE
2 Visita Hotel Marriot Auditérium Tecnologia IANA MARIA ARNAIZ CERVERA (1
3 Visita Escuela de la Vid Tecnologia ANA MARIA ARNAIZ CERVERA |2
4 Paseo por barrio de las letras Ambito Socio-lingiiistico DAVID VAZQUEZ BACIERO 1,2,3
5 Visita guiada biblioteca Nacional Ambito Socio-lingiiistico DAVID VAZQUEZ BACIERO 1,2,3
TUTOR/A Rafa Guisado 2 HOTBO1VG
ACTIVIDAD MODULO PROFESOR/A TRIMESTRE
1 Visita a los mercados tradicionales y con [A.C.M.Py P.B.P.C. Rafael Guisado Pérez 19

mas solera del centro de Madrid.
2 Visita a una cocina hospitalariaconel |A.C.M.P, T.E.P.y P.B.P.C Rafael Guisado Pérez 29

sistema de produccién implantado de

cadena fria o una empresa del sector.
3 Visita a la Feria del Gourmet de Madrid [T.E.P.y P.B.P.C Rafael Guisado Pérez 3¢

(13 de abril)
4 Visita a Merca Madrid (Pescados y A.C.M.P. Visita sin cerrar
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TUTOR/A José Antonio Sola 2 HOTB02DG
ACTIVIDAD MODULO PROFESOR/A TRIMESTRE
1 Visita al hotel Villamagna. [Atencion al Cliente José Antonio Sola 19
2 Visita a una lavanderia industrial. Lavado y secado de ropa José Antonio Sola 29
TUTOR/A Jestis Gonzalez Aguayo 1 HOTMO02DI
IACTIVIDAD MODULO PROFESOR/A TRIMESTRE
1 Visita Escuela Superior hosteleria y Operaciones basicas Jesus Gonzdlez 19
turismo. restaurante
2 Visita fabrica Pascual Operaciones basicas bary esUs Gonzdlez 29
cafeteria.
3 Visita Espacio Mahou Bernabeu Servicios en restaurante esUs Gonzdlez
TUTOR/A José M2 Ovejero 1 HOTMO01DI
IACTIVIDAD MODULO PROFESOR/A TRIMESTRE
1 Visita Mercamadrid Preelaboracién y conservacién [José M2 Ovejero 19
de alimentos
2 Visita Feria Gourmet Técnicas culinarias José M2 Ovejero 29
TUTOR/A Juana Rivera Boiza 1 HOTMO01DG
ACTIVIDAD MODULO PROFESOR/A TRIMESTRE
1 Visita empresa Campofrio Preelaboracién y conservacién JJuana Rivera Boiza 19
de alimentos
2 Visita Feria Gourmet Técnicas culinarias Juana Rivera Boiza 292
3 Visita Escuela de la Vid Juana Rivera Boiza
TUTOR/A Felipe Bermudez 1INANO1VI
ACTIVIDAD MODULO PROFESOR/A TRIMESTRE
1 | Visita Obrador pasteleria Elaboraciones de panaderia Felipe Bermudez 19
pasteleria
2 Gymkana obradores histéricos Elaboraciones de confiteria. | Felipe Bermudez 19
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Direccién Alojamientos

turisticos

Elena Diaz

Sadia Khokhar

3 Visita antiguas cocinas Palacio Real Elaboraciones de panaderia y | Felipe Bermudez 20
bolleria
4 Visitas empresa seguridad Seguridad e higiene M2 Belén Cano 3¢
alimentaria
5 Feria Empleo Next Job IPElelPEII M2 José Pérez Carretero 3¢
TUTOR/A: Cristina Tarin 2HOTMO01DG
ACTIVIDAD MODULO PROFESOR/A TRIMESTRE
1 Visita Mercados Navidefos Productos culinarios Cristina Tarin 1¢
2 Visita Salén Gourmet IFEMA Postres en restauracion Carla Dominguez 29
Productos culinarios Cristina Tarin
3 Visita Fabrica chocolate Caoflor Postres en restauracion Carla Dominguez 3¢
TUTOR/A: Beatriz Martinez Leal 1HOTS01DG
ACTIVIDAD MODULO PROFESOR/A TRIMESTRE
1 GYnkana turistica Todos los mdédulos de turismg  Todos los profesores turismg 12
2 Feria FITUR Todos los mddulos de turismo| Todos los profesores turismo| 22
3 Visita Aeropuerto Estructura Mercado Noelia Martin 29
4 Visita Museo del Prado IPE | Sadia Khokhar 29
5 Visita en Inglés Madrid de los Austrias | Inglés Carme Sanchez 20
6 Visita Salén Gourmet IFEMA 20
TUTOR/A: Elena Diaz Paniagua 2HOTS01DG
ACTIVIDAD MODULO PROFESOR/A TRIMESTRE
1 GYnkana turistica Todos los médulos de Todos los profesores turismo 12
turismo
2 Feria FITUR Recepcion y reservas Noelia Martinez 29
Direccion de alojamientos Elena Diaz
turisticos
3 Visitas alojamientos turisticos Recepcidn y reservas Noelia Martinez 19y 29
Direccién de alojamientos Elena Diaz
turisticos
4 Simone Emplea IPE II Noelia Martinez 20
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TUTOR/A: Alberto Marquez 2HOTS03DG
ACTIVIDAD MODULO PROFESOR/A TRIMESTRE

GYnkana turistica Todos los mdédulos de Todos los profesores 1¢
turismo turismo

Feria FITUR Recepcidn y reservas Noelia Martinez 29
Direccion de alojamientos Elena Diaz
turisticos

Visita a Aranjuez Recursos turisticos y| Disefo de productos Alberto Marquez y M2 19

ampliacién, destinos turisticos turisticos y Servicios de Llanos Mateo
informacion turistica

Visita a una ciudad Patrimonio de la | Disefo de productos Alberto Marquez y M2 19

Humanidad: Toledo o Segovia turisticos y Servicios de Llanos Mateo
informacion turistica

Visitas guiadas por el centro Procesos de guia y Servicios | Paloma Blazquezy M2 lery 29
de informacidn turistica Llanos Mateo

Visita a recurso natural Sostenibilidad y Disefio de Almudena Garciay Alberto | ler o 22
productos turisticos Marquez

Visitas a ferias de otras escuelas Servicios de informacion M2 Llanos Mateo y Alberto | 22
turistica y Disefio de Marquez
productos turisticos

TUTOR/A: Almudena Garcia 1HOTS03DG
ACTIVIDAD MODULO PROFESOR/A TRIMESTRE

GYnkana turistica Todos los mdédulos de Todos los profesores 1¢
turismo turismo

Feria FITUR Recepcidn y reservas Noelia Martinez 29
Direccion de alojamientos Elena Diaz
turisticos

Visita Al Palacio Real y al Templo de Recursos turisticos y Almudena Garcia 1

Debod ampliacién, destinos
turisticos y protocolo y
relaciones pubicas

Visita a Aranjuez Recursos turisticos y| Disefio de productos Alberto Marquez y M2 1¢

ampliacién, destinos turisticos turisticos y Servicios de Llanos Mateo
informacion turistica

Visita a una ciudad Patrimonio de la | Disefio de productos Alberto Marquezy M2 1¢

Humanidad: Toledo o Segovia turisticos y Servicios de Llanos Mateo
informacion turistica

Visita a El Escorial Recursos turisticos y Almudena Garcia Beatriz 29

ampliacién, destinos
turisticos

Martinez

Salida a Madrid de los Austrias y el
Barrio de las Letras

Inglés

Isabel Martin

ler,22 o 3er

Visitas a ferias de otras escuelas

Servicios de informacion
turistica y Disefio de
productos turisticos

M2 Llanos Mateo y Alberto
Marquez
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TUTOR/A: Victor Pérez Pérez 1HOTS04DG
ACTIVIDAD MODULO PROFESOR/A TRIMESTRE
1 Feria Gourmet PEC/ PPCC/ Inglés Maria Serrano, Victor Pérez | 2°
2 Visita Mercados tradicionales PECy PPCC Maria Serrano, Victor Pérez | 2°
TUTOR/A: Santiago Aroca 2HOTS04DG
ACTIVIDAD MODULO PROFESOR/A TRIMESTRE
1 Visita Mercados tradicionales Elaboraciones panaderiay Santiago Aroca 19
reposteria.
2 Visita Cocinas Palacio Real Gestidn Produccidn en cocina| Santiago Aroca 19
3 Visita Mercamadrid Gestidn Produccién en cocina| Santiago Aroca 29
4 Visita Fabrica Embutidos Gestidn Produccién en cocina| Santiago Aroca 29
TUTOR/A Susana Moreira 1HOTS04DI
ACTIVIDAD MODULO PROFESOR/A TRIMESTRE
1 Visita barrio de las letras con| Inglés0179 Caridad Hidalgo 1¢
itinerario gastrondmico Inglés CMOO0O t
2 Visita Feria Intersicop IFEMA EPRC 0498 Susana Moreira A
3 Visita Salédn Gourmet IFEMA PEC 0499 Susana Moreira 20
4 Visitas a mercados tradicionales PPCC 0497 Susana Moreira 22y 32
TUTOR/A José Manuel Lépez 1HOTS45DI
ACTIVIDAD MODULO PROFESOR/A TRIMESTRE
1 Visita a una empresa de catering Planificacion y  direcciéon| Ernesto Pérez 20
servicios.
2 Visita cerveceria artesanal Procesos de servicios en bar y| José Manuel Lopez 29
cafeteria
3 Visita tostadero café Procesos de servicios en bar y] José Manuel Lépez 3¢
cafeteria
4 Visita hotel Planificacion y  direccién| Diego Cruz 20
servicios.
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5 Feria de Empleo Next Job IPE1yIPEI M2 José Pérez Carretero 39
TUTOR/A Rafael Gonzalez 2HOTS45DI
ACTIVIDAD MODULO PROFESOR/A TRIMESTRE

1 Visita a una empresa de catering Planificacion y  direccidon Ernesto Pérez 29
servicios.

2 Visita cerveceria artesanal Procesos de servicios en bar y| José Manuel Lopez 20
cafeteria

3 Visita tostadero café Procesos de servicios en bar y| José Manuel Lépez 39
cafeteria

4 Visita hotel Planificacion y  direccién| Diego Cruz 20
servicios.

5 Feria de Empleo Next Job IPE1yIPEI M2 José Pérez Carretero 39

4.1 Servicio de comida para llevar ( Simone & Go )

El proyecto Simone Go se puso en marcha en el curso 2020-2021 como una respuesta innovadora a las

limitaciones impuestas por la pandemia, cuando los restaurantes del centro permanecieron cerrados. Su

objetivo inicial fue aprovechar las elaboraciones realizadas en las practicas del alumnado de cocina, evitando

el desperdicio alimentario y manteniendo el vinculo con un entorno de aprendizaje real.

En el curso 2021-2022, el proyecto dio un paso adelante al abrir su servicio al publico general, lo que fortalecio

la proyeccién del centro y enriquecio la formacién practica del alumnado.

En el curso actual, el propdsito es consolidar y fortalecer el proyecto en todas sus dimensiones: formativa,

sostenible, digital y de emprendimiento social, integrandolo plenamente en la dindmica educativa del centro.

Metas especificas:

e Oferta gastronémica de calidad: Proporcionar menus equilibrados, saludables, accesibles

econdmicamente y atractivos desde el punto de vista organoléptico.

o Sostenibilidad y aprovechamiento: Reducir al maximo los excedentes, ajustando la produccién a la

demanda, e impulsar colaboraciones solidarias con entidades como Encantados de Comerte.

e Trabajo colaborativo: Favorecer la implicacion de todo el profesorado del departamento de Hosteleria

y Turismo, promoviendo que todos los alumnos, independientemente del ciclo o curso, se sientan parte
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activa del proyecto.

e Transformacién digital: Potenciar la digitalizaciéon de la gestion y la comunicacion, incorporando

sistemas como el acceso a la oferta mediante cédigos QR y la difusion en redes sociales.

o Compromiso medioambiental: Utilizar envases reciclables y sostenibles, fomentando en el alumnado

valores de consumo responsable y respeto por el entorno.

o Enfoque emprendedor: Utilizar el proyecto como laboratorio de emprendimiento, donde los
estudiantes experimenten con la gestiéon integral de un servicio real (produccion, logistica,

comunicacion y atencion al cliente).

4.2 Fundacion Mahou-San Miguel “Creando oportunidades”

El proyecto Creamos Oportunidades, desarrollado por décimosegundo curso consecutivo en nuestro centro,
es una iniciativa consolidada fruto de la colaboraciéon entre la Consejeria de Educacién de la Comunidad de
Madrid y la Fundacion Mahou San Miguel. Esta dirigido principalmente al grupo de Grado Medio de Servicios

en Restauracién en la modalidad Dual, con un impacto creciente también en otros niveles formativos.
Este programa tiene un doble objetivo:

1. Mejorar la empleabilidad juvenil, facilitando la insercion laboral en el sector hostelero a través de la
capacitacion practica y tedrica de los jovenes como camareros, uno de los perfiles mas demandados
en el mercado laboral actual.

2. Aportar valor econémico y social al sector de la hosteleria, impulsando su profesionalizacién
mediante un proyecto educativo con un fuerte impacto social.

Apoyo y beneficios para el alumnado participante

El programa ofrece un acompafiamiento integral a los estudiantes, que va mas alla de la formacion en el

aula:

e Apoyo tutorial extra gracias a la colaboracién de la Fundacion EXIT, que facilita sesiones de mentoria
personalizadas.

e Ayudas econdmicas para sufragar los gastos derivados del material educativo y del uniforme.
e Programa de competencias transversales, que se imparte a lo largo del curso en diferentes talleres:
e Formacion especializada en cultura cervecera.

a. Noviembre: comunicacion, habilidades sociales y gestion emocional.

b. Abril: marca y desarrollo personal.

¢ Intermediacidén con empresas colaboradoras, garantizando plazas de calidad para la realizacion de la

Formacion en Centros de Trabajo (FFE) y reforzando la conexién con el entorno profesional.



CONSEJERIA DE EDUCACION,
E UNIVERSIDADES, CIENCIA
Y PORTAVOCIA

Comunidad de Madrid

 — (@)
= Fondos Europeos \

[.LF.P. Escuela Hosteleria y Turismo

Resultados obtenidos
El proyecto esta plenamente consolidado y sus resultados son altamente positivos:
El 85% de los alumnos que finalizan el ciclo logran insertarse en el mercado laboral.

Los participantes desarrollan competencias técnicas y sociales esenciales para su futuro profesional.

4.3 Proyecto Innovacion y Sostenibilidad “Del huerto a la mesa”

Este proyecto, iniciado en el curso 2021-2022, surge como una propuesta metodoldgica innovadora
destinada a complementar las actividades propias de las especialidades de Cocina y Restauracion,
integrando la sostenibilidad como eje central del proceso de aprendizaje. Se fundamenta en los principios
de “Desperdicio 0” y el uso de productos de proximidad o “Km 0”, promoviendo un modelo de consumo

responsable y respetuoso con el entorno.
El proyecto se articula en torno a tres pilares fundamentales:
¢ Lasostenibilidad ambiental y alimentaria.
e El desarrollo de contenidos cientificos aplicados al contexto educativo.

e Elusodelas TIC como herramienta de control y gestidn del huerto escolar, el invernadero y la planta

de compostaje del centro.

Los principales protagonistas son los grupos de Formacién Profesional Basica, cuya participacién busca

favorecer la motivacion, implicacidn y aprendizaje activo a través de la experiencia practica.

Mas alla de su funcién didactica, el huerto escolar se concibe como una herramienta educativa de multiples
aplicaciones, que permite trabajar contenidos de educacién ambiental, fomentar la conciencia ecoldgica y

fortalecer las competencias de trabajo en equipo y responsabilidad colectiva.

4.4 Maestro Cervecero Virtual RV.

El proyecto Maestro Cervecero Virtual forma parte del programa de Innovacion e Investigacién Aplicadas y
Transferencia del Conocimiento en Formacién Profesional del Ministerio de Educaciény FP. Fue presentado y
seleccionado en el curso 2023-2024, iniciado en el curso 2024-2025 y concluird en el tercer trimestre del curso

2025-2026.

Su objetivo principal es desarrollar un simulador de Realidad Virtual que permita al alumnado formarse de

manera inmersiva en el mundo de la cerveza. El simulador incluye cuatro mdédulos interactivos:

1. Servicio de la cerveza.
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2.
3.

Ingredientes y materias primas.

Proceso de elaboracion.

4. Sostenibilidad en el sector cervecero.

El CIFP Simone Ortega participa junto con el CIFP N2 1 de Guadalajara, el CIFP N2 1 de Cuenca, la Escuela de

Hosteleria Gamarra (Vitoria), la empresa tecnolégica Innovae y la Fundacién Mahou San Miguel.

Los objetivos especificos del proyecto para el curso 2025-2026 son:

Consolidar el uso educativo del simulador, integrandolo en los médulos profesionales vinculados al

servicio de bebidas y procesos de elaboracién.

Fomentar el intercambio de experiencias y buenas practicas mediante visitas a los centros
colaboradores, con el fin de conocer su realidad, metodologia y grado de implementacion del

proyecto.

Promover la formacidon en sostenibilidad y digitalizacion a través de la Realidad Virtual como

herramienta didactica.

Impulsar la colaboracion entre centros, empresas e instituciones, fortaleciendo la transferencia de

conocimiento y la innovacién en la ensefianza de la hosteleria y el turismo.

4.5 Proyecto intercentros Campo-Gastronomia-Salud.

El proyecto Campo—Gastronomia—Salud se puso en marcha en el curso 2023-2024 en colaboracién con dos

centros educativos del entorno: el IES Centro de Capacitacion Agraria de Villaviciosa de Odon y el IES

Benjamin Rida de Méstoles.

Su finalidad es fomentar la cooperacion entre centros de Formacion Profesional de distintas familias

profesionales, creando sinergias que enriquezcan la formacién del alumnado y fortalezcan la conexiéon entre

los dmbitos agricola, gastrondmico y sanitario.

A través de este proyecto, los estudiantes participan en actividades practicas conjuntas —como talleres,

jornadas técnicas, catas o visitas didacticas— que les permiten:

Conocer la realidad de otras familias profesionales y comprender la interdependencia entre los

sectores primario, alimentario y de salud.

Desarrollar competencias transversales como el trabajo en equipo, la comunicacién y la resoluciéon

de problemas.

Aplicar sus conocimientos en entornos reales e interdisciplinarios, vinculando la produccién

sostenible con la alimentacion saludable.

Promover valores de sostenibilidad, consumo responsable y bienestar alimentario, alineados con
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los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

4.6 Auxiliares Conversacion

Con el fin de acercar al alumnado y profesorado a las lenguas inglesa, asi como a su cultura, el centro participa
en el programa de la Comunidad de Madrid de “auxiliares de Conversacién”. Este curso contamos con 1
auxiliares de lengua inglesa, que ademas de apoyar al profesorado técnico en el aula, ofrecen un programa de

perfeccionamiento fuera de las horas lectivas a profesorado y alumnado.

4.7 Programa Internacionalizacion Erasmus +

Erasmus+ es un programa europeo cuyo objetivo es impulsar las oportunidades laborales y el desarrollo
personal, al tiempo que contribuye a mejorar los sistemas de educacidn, formacién y juventud. A través de
este programa, se promueve una ensefianza y un aprendizaje que doten a las personas de las competencias

necesarias para afrontar los retos del mercado laboral y de la sociedad actual y futura.

En el curso 2019-2020, al CIFP Simone Ortega le fue concedida la Carta Erasmus de Educacién Superior
(ECHE), lo que ha permitido consolidar su compromiso con la internacionalizacion y la mejora continua de la

formacidn profesional.
Actualmente, el centro participa directamente en dos programas Erasmus+:

e KA102, dirigido al alumnado de Formacién Profesional Basica y Grado Medio, dentro del consorcio

de la Fundacion Montemadrid.

e KA131 HED, correspondiente a un convenio de subvencién concedido en julio, que contempla 26
movilidades (10 para alumnado y 16 para personal educativo) y cuya vigencia se extiende hasta julio

de 2027.
Objetivos de internacionalizacion

e Desarrollar el proyecto Erasmus+ KA131, aprobado por el SEPIE, garantizando su correcta

implementacion y evaluacion.

e Facilitar la movilidad del alumnado de Grado Superior de las titulaciones de Gestion de Alojamientos
Turisticos, Guia, Informacion y Asistencias Turisticas y Direccion de Cocina, en modalidad ordinaria,

con el fin de:

o Aprender nuevas técnicas y tecnologias aplicadas en empresas europeas.
o Mejorar su competencia en lengua extranjera.
o Conocer el mercado laboral europeo.

o Potenciar su desarrollo personal y profesional.
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e Continuar colaborando con la Fundacion Montemadrid en el consorcio destinado a promover la

movilidad del alumnado de FP Basica y Grado Medio.

e Impulsar la movilidad del profesorado, tanto para impartir docencia en escuelas europeas de
hosteleria y turismo como para realizar estancias formativas en empresas del sector, con el objetivo
de actualizar sus competencias y fortalecer su desarrollo profesional ante los nuevos desafios del

ambito educativo y productivo.

¢ Fomentar el sentimiento europeo e internacional y la mejora de la competencia lingliistica en toda

la comunidad educativa.

e Mantenery ampliar la red de contactos internacionales, consolidando la colaboracidn con empresas
y centros de hosteleria y turismo que puedan acoger al alumnado del centro durante su Fase de

Formacion en Empresas (FFE) en el marco del programa Erasmus+.

4.8 Programa Accede

El CIFP Escuela de Hosteleria y Turismo Simone Ortega participa desde el curso 2021-2022 en el sistema de

préstamo de libros de texto ACCEDE, impulsado por la Comunidad de Madrid.

Durante el curso 2025-2026, se han adherido al programa un total de 120 alumnos, pertenecientes a los

siguientes perfiles formativos:

e 45 alumnos de 1.2 curso de Grado Basico en Cocina y Servicios.

e 25 alumnos de 1.2 curso de Grado Basico en Actividades de Panaderia y Pasteleria.

e 35 alumnos de 2.2 curso de Grado Basico en Cocina y Servicios.

e 15 alumnos de 2.2 curso de Grado Basico en Alojamiento y Lavanderia.
La adhesion al programa ACCEDE se formalizdé en el momento de la matriculacidon del alumnado. Una vez
iniciado el curso, la Jefatura de Estudios ha asumido la compra, gestidn y distribucion de los libros de texto

correspondientes, garantizando el correcto desarrollo del programa en el centro.

4.9 42 ESO + EMPRESA

El proyecto 42 ESO + Empresa es un programa educativo promovido por la Comunidad de Madrid y dirigido
al alumnado que cursa 4.2 de Educacién Secundaria Obligatoria en los centros participantes. Su finalidad es
acercar a los jovenes al entorno laboral mediante la colaboracién con empresas y entidades de la regidn,
donde realizan estancias educativas orientadas a enriquecer su formacién y a facilitar su futura

incorporacién al mundo del trabajo.
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Para el alumnado, esta experiencia supone una inmersion real en un entorno profesional, en el que son
tratados como un miembro mas del equipo, poniendo el acento en el caracter formativo y orientador del
programa. El objetivo es que los estudiantes adquieran una visidn practica del mundo laboral, desarrollen
destrezas profesionales basicas y se sientan mas motivados y preparados para afrontar su futuro académico

y profesional.

Como en cursos anteriores, el CIFP Simone Ortega participa activamente en este programa, acogiendo a 12
alumnos de 4.2 de ESO procedentes de diferentes institutos de educacion secundaria, preferentemente del
municipio de M@dstoles. Las estancias, con una duracion de tres dias y desarrolladas durante el tercer
trimestre, permiten a los participantes observar y colaborar en las actividades que se llevan a cabo en las
aulas-taller de Cocina y Restauracion. De este modo, los estudiantes pueden conocer de primera mano el

funcionamiento de los distintos oficios y tareas propias del sector de la hosteleria y la restauracion.

4.10 Practicum Master Profesorado Secundaria

Como centro publico, consideramos fundamental contribuir a la formacidn de los futuros docentes. Por ello,
desde hace seis cursos, el CIFP Simone Ortega forma parte de la red de centros de practicas del alumnado
del Master en Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

La fase de Practicum tiene como objetivo principal facilitar al profesorado en formacidn la adquisicién de
experiencia en la planificacidn, imparticién y evaluacién de los mdédulos o materias correspondientes a su
especialidad, permitiéndoles conocer de cerca la realidad educativa y el funcionamiento de los centros

docentes.

Ante la creciente demanda de plazas por parte de las universidades y las dificultades organizativas que ello
conlleva, el centro se ha visto en la necesidad de limitar el nUmero de estudiantes que pueden realizar el
Practicum a dos por especialidad y turno en cada una de las convocatorias. Ademas, se priorizan las
solicitudes de antiguos alumnos del centro, con el fin de reforzar los lazos formativos y favorecer la

continuidad del aprendizaje profesional.

4.11 Mentor FP

Por tercer curso consecutivo, nuestro centro forma parte de la Red de Informacién del Sistema de Formacién

Profesional de la Comunidad de Madrid, integrada por 30 centros educativos, principalmente CIFP y

Centros de Excelencia.
El objetivo de esta red es ofrecer un servicio de orientacidon académica y profesional dirigido a todas

aquellas personas que necesiten adquirir, consolidar, acreditar, convalidar, adaptar o ampliar sus
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competencias profesionales a través del Sistema de Formacidn Profesional, asi como a empresas y

entidades del entorno productivo interesadas en colaborar o participar en dicho sistema.

Para la prestacidon de este servicio, el centro cuenta con un profesor de Educacién Secundaria de la
especialidad de Orientacion Educativa, con dedicacion exclusiva a la orientacion profesional, que desarrolla

su labor en jornada de seis horas diarias, distribuidas en tres mafanas y dos tardes.

Funciones del Orientador / Mentor FP

e Difundir e informar sobre el Sistema de Formacién Profesional de la Comunidad de Madrid, tanto en

el ambito educativo como en el laboral, dirigido a ciudadanos y empresas.

e Asesorar y acompaiar a las personas demandantes —estudiantes, trabajadores o desempleados—
en la definicidon de su itinerario formativo y profesional, ajustando la oferta existente a su perfil y

objetivos.

e Proporcionar informacién actualizada sobre los distintos perfiles profesionales, las posibilidades de

acceso al empleo o recualificacion y las tendencias del mercado laboral.

e Ofrecer informacidon y acompaiiamiento en los procesos de acreditacion de competencias

profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales e informales.

e Orientar y asesorar en materia de innovacién y emprendimiento, fomentando el desarrollo de

proyectos vinculados al mundo laboral.

4.12 Aula Colaborativa- Alumno Mentor

Con el objetivo de ofrecer a nuestro alumnado una formaciéon de calidad, innovadora y basada en
metodologias activas, se ha disefiado un programa de actividades fundamentado en el principio del
mentoring. A través de esta iniciativa, el alumnado de los Ciclos Formativos de Grado Superior asume el rol
de mentor, compartiendo su experiencia y conocimientos con otros compaferos de niveles formativos

inferiores, mas jévenes o con menor experiencia practica.

El propdsito principal del programa es estimular el aprendizaje y aumentar la motivacion del alumnado
mediante la asuncion de nuevos retos compartidos, favoreciendo el trabajo colaborativo entre iguales y el

desarrollo de competencias personales y profesionales.

En este contexto, el alumnado de Formacion Profesional Basica participa en actividades formativas
practicas relacionadas con el servicio a clientes reales en las Aulas-Restaurante del centro, trabajando junto

a los grupos de Grado Superior y siempre bajo la supervision del profesorado responsable.
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4.13 ABP — Grado Basico

Durante los Ultimos cursos académicos, se viene observando en los grupos de grado bdsico una pérdida de
interés generalizada hacia los mddulos profesionales comunes repercutiendo, en ocasiones, en el clima de

convivencia en el aula.

En este sentido, consideramos relevante apostar por un cambio en la metodologia que implique a todo el
profesorado de grado basico elaborando conjuntamente y llevando a la practica un proyecto interdisciplinar

gue potencie al maximo la significatividad del aprendizaje percibida por todo el alumnado.

La puesta en practica del Proyecto educativo para la Formacidn Profesional Basica implica la consecucién de

los objetivos que se detallan a continuacion.
GENERALES

. Lograr la transversalidad de los objetivos vinculados a las competencias del titulo, en todos los

maédulos de grado basico.

. Favorecer la implicacion e interés del alumnado hacia su propio proceso de aprendizaje, utilizando

entre los principios metodoldgicos fundamentales, el aprendizaje significativo.

. Emplear como estrategia metodoldgica, el aprendizaje cooperativo en grupos heterogéneos, como

medio para mejorar el clima de convivencia en el aula, entre los iguales y con el profesorado.

ESPECIFICOS

. Abordar los contenidos de los diferentes médulos de manera significativa.

. Crear en el alumnado un sentimiento de utilidad con respecto a los diferentes contenidos.

. Crear la necesidad de aprender los contenidos de los diferentes mddulos al destacar la vinculaciéon de

éstos con su familia profesional y futuro puesto de trabajo.

. Despertar el interés en la materia de los diferentes mddulos a través de un abordaje participativo,
inclusivo y atractivo de los diferentes contenidos creando situaciones pseudo reales para el
aprendizaje y prdctica de lo tratado en clase gracias a diferentes proyectos finales desarrollados a lo

largo del curso.

El proyecto se realiza a través de una metodologia activa y participativa, basada en proyectos y empleando el

aprendizaje cooperativo en grupos heterogéneos.

Entendemos el aprendizaje significativo como un principio metodoldgico imprescindible en el proceso de

ensefanza-aprendizaje, en el cual el profesorado asume un role mediador, favorecedor de dicho proceso.
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4.14 Simone Verde

El proyecto Simone Verde tiene como objetivo general integrar la educacién para la sostenibilidad
medioambiental en la cultura y vida del centro, fomentando una actitud responsable y comprometida con el

entorno.

El centro cuenta con la certificacion 1ISO 14001, que garantiza la implantacién de un sistema de gestion

ambiental basado en la mejora continua y en la reduccidn del impacto ecolégico de nuestras actividades.

Las principales lineas de actuaciéon se centran en el reciclaje y la gestion responsable de residuos, la
utilizaciéon de productos de proximidad, el uso eficiente de suministros (gas, luz y agua) y el desarrollo de

iniciativas educativas como el programa “Alumno Eco” y el mantenimiento del huerto escolar.

A través de este proyecto, se promueve una conciencia ambiental activa que impregna el dia a dia del centro

y contribuye a formar una comunidad educativa mas sostenible y solidaria.

El Cifp Simone Ortega utiliza preferentemente la plataforma educativa institucional Educamadrid, que
garantiza que los datos no serdn cedidos a terceros no autorizados y que con su uso no se colabora en la

formacion de la huella digital de las personas en Internet.
Ademas, y como complemento a Educamadrid desde el Curso 2019-2020, el centro ha aprobado el uso de la

plataforma Google Workspace for Education, bajo el convenio firmado entre la Consejeria de Educacidon y

Google, y después de obtener la autorizacién de la Consejeria.

5.1 Plataforma Educamadrid

Educamadrid es la Plataforma Tecnolégica Educativa de la Comunidad de Madrid que provee a toda la
comunidad educativa madrilefia (profesores, alumnos, familias y centros) de un amplio conjunto de servicios

web, herramientas educativas, recursos y escenarios virtuales para la ensefianza y el aprendizaje.

Sus principales sefas de identidad son:
= Todos los servicios estdn basados en software libre y abierto
= Impulsa el uso de diversidad de tecnologias para facilitar la independencia tecnoldgica de los alumnos
= Sélo acceden los usuarios registrados

= Respetay cuida la privacidad de los datos de alumnos y profesores
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=  Se utilizan identidades reales

= Fomenta la utilizacién de entornos que propicien el trabajo creativo y colaborativo

= Se respetan los derechos individuales de creacién y autoria de los contenidos de los usuarios
= Entorno juridicamente seguro para el profesor

EducaMadrid, siempre dentro de un contexto en el que priman las medidas de seguridad del acceso, ofrece,

entre otros, las siguientes herramientas y servicios educativos a centros, profesores y alumnos:
Correo electronico profesional

EducaMadrid pone a disposicion de todos los centros educativos, asi como de todos los profesores y alumnos
una cuenta de correo educativa para su utilizacién como una herramienta mas dentro de la comunidad
educativa. Se cuida especialmente la utilizacién de filtros para evitar la recepcién de spam, publicidad o virus
en los buzones de los usuarios. Ademds, para los alumnos menores o aquellos que sus padres o tutores asi lo
deseen, se pueden establecer medidas de seguridad adicionales para que Unicamente reciban correo
electrdnico procedente de cuentas de correo de EducaMadrid. Se evita de esta forma la posible recepcion de

correos no deseados en las cuentas de estos alumnos.
Aulas virtuales

Basadas en Moodle, cddigo abierto. Para Centros, para Formacion Profesional a Distancia, para Bachillerato a

Distancia, para Formacién en linea del Profesorado, etc.
Mediateca

Ofrece a cada centro educativo y profesor de la Comunidad de Madrid un espacio para gestionar y almacenar
sus imagenes, sus videos educativos, audios, ficheros 3D para impresién, documentos, presentaciones

y ficheros de programacion.
Almacenamiento en la nube (cloud)

Un espacio virtual o disco duro en la nube para los usuarios, destinado a guardar archivos y documentos,

compartirlos y acceder a ellos desde cualquier lugar.
Portal educativo
Un entorno para la creacién y gestién de espacios virtuales y creacién de contenidos.

Espacios virtuales de aprendizaje (comunidades, clases, departamentos): Espacios virtuales en los que crear
y gestionar contenidos, fomentar la interaccidn y la colaboracién con los alumnos y entre estos, asi como el

intercambio de recursos entre miembros de la comunidad educativa.
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5.2 Google Workspace for education

El CIFP Simone Ortega, y bajo el convenio firmado entre la CONSEJERIA y Google, y después de obtener la
autorizacidn de la Consejeria, utiliza como herramientas complementarias a las propias de Educamadrid, los

servicios GWS que se enumeran en el punto 5.2.1.

Como en el resto de herramientas complementarias a EducaMadrid, la utilizacidn de los servicios de GWS se
limitara a fines educativos y de docencia. El acceso a los servicios de GWS se realiza con las credenciales de
EducaMadrid, siendo el nombre y apellidos, correo electrénico, rol de la cuenta (Profesor, Alumno, cuenta de

centro) y cédigo de centro los Unicos datos del usuario que se sincronicen con Google.

Los servicios principales de Google Workspace for Education disponibles para los centros publicos de la

Comunidad de Madrid son:

Drive, Classroom, Documentos(Docs), Hoja de cdlculo (Sheet), Presentaciones (Slides), Calendario (Calendar),

Chat (*), Meet, Formularios (Forms), Sites (*), Contactos, Notas (Keep), Jamboard, Tareas (Tasks).

Ademas, el CIFP Simone Ortega dispone de cuentas de Google Workspace for Education, bajo el dominio del
centro (cifpsimoneortega.es) para la comunicacidn, gestién interna y trabajo colaborativo entre los docentes
y personal de administracién del CIFP Simone Ortega.

Los servicios son servicios administrados por el CIFP SIMONE ORTEGA
CONDICIONES DEL SERVICIO

1. Las cuentas Google Workspace for Education del CIFP Simone Ortega constituyen un servicio que
el centro proporciona al personal docente, personal de administracion y servicios que trabajan en
él.

2. Queda estrictamente prohibido el uso de las cuentas Google Workspace for Education del CIFP

Simone Ortega, y de todos los servicios y aplicaciones vinculados a ellas, para actividades
vinculadas a la actividad educativa y las comunicaciones con los alumnos.

3. La cuenta Google Workspace for Education del CIFP Simone Ortega es personal e intransferible.
Se tipifica como falta grave en el NOF facilitar y ofrecer acceso a la propia cuenta a personas no
autorizadas.

4, Es responsabilidad de cada usuario procurar la salvaguarda de los datos contenidos en las
aplicaciones de GWE.
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La elaboracién y/o revisidn de las programaciones de los distintos mddulos y ambitos se realizara durante los
meses de septiembre y octubre, estableciéndose como fecha limite de entrega el 21 de octubre. La

presentacion se llevara a cabo de forma telematica, mediante su subida al servidor del centro.

Los jefes y jefas de departamento serdn los responsables de revisar las programaciones correspondientes y

remitirlas a Jefatura de Estudios para su validacion.

Con el objetivo de unificar criterios, se ha creado una plantilla comun de programacidon, que recoge los

apartados esenciales y garantiza la adaptacién a la normativa vigente.

Asimismo, se elaborara una Unica programacién por médulo, valida para todas las modalidades y turnos, con
el fin de homogeneizar los procesos de ensefianza-aprendizaje, evitar posibles lagunas y unificar los

procedimientos de evaluacion.

Siguiendo la metodologia del centro, basada en el aprendizaje en entornos reales y la coordinacién entre
distintos grupos y modulos, se impulsard la planificacion conjunta de las actividades del proyecto

intermoddular.

Por ultimo, se programardn de forma coordinada las actividades complementarias y extraescolares,
procurando que su desarrollo afecte lo menos posible al normal desarrollo de las clases y a la organizacién

académica general del centro.

El CIFP Escuela de Hosteleria y Turismo Simone Ortega fue creado por Decreto 75/2008, de 3 de julio de

Consejo de Gobierno sefialando en su Articulo 1.- Objeto y ambito de actuacion, punto 2:

“El centro impartird ofertas formativas correspondientes a la familia profesional de hosteleria y turismo
referidas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, en cuanto a la formacion profesional para el
sistema educativo y la formacion profesional para el empleo. Su oferta formativa estard dirigida a los

destinatarios de los dos subsistemas indistintamente”.
Estableciendo el Decreto antes sefialado, en su Articulo 2.- Fines y funciones, puntol, apartado a):

“Realizar una oferta de formacion integrada de hosteleria y turismo, conducente a la obtencion de titulos de
formacion profesional y certificados de profesionalidad, y otras formaciones referidas al Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales y otras acciones formativas no recogidas en dicho catdlogo, que atienda a las

necesidades de cualificacion de este sector productivo de la Comunidad de Madrid, asi como a las demandas
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de las personas”.

Desde la direccidn trabajamos para potenciar la Formacién Profesional para el Empleo, ya sea impartiendo
cursos para la obtencidon de certificados profesionales de distintos niveles como de cursos de especialidades
formativas del Catalogo de especialidades formativas del SEPE, por ello, desde el pasado mes de mayo de 2024
se ha preparado una segunda licitaciéon publica de 17 cursos de formacidn profesional para el empleo de la

Familia Profesional de “Hosteleria y Turismo” para su realizacidn en el CIFP SIMONE ORTEGA.

Respondiendo a la demanda de la Familia Profesional de Hosteleria y Turismo de trabajadores con un minimo
de cualificacién profesional, se impartiran los cursos de certificados de profesionalidad, nivel 1 “OPERACIONES
BASICAS DE COCINA” “OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR” y “OPERACIONES BASICAS DE
PISOS EN ALOJAMIENTO".

También se impartiran cursos de especialidades, al objeto de cubrir las necesidades de trabajadores del sector
con alta cualificacién, a la vez que ofrecer al alumnado del centro cursos de corta duracién que complementen

su formacion.

Durante este curso y con la colaboraciéon del SEPE se prevé realizar 11 cursos.

Ne CURSOS DENOMINACION DURACION
CURSOS CERTIFICADOS PROFESIONALIDAD
Operaciones Basicas de Restaurante y bar 210
Operaciones Basicas de Pisos en Alojamiento 300

CURSOS ESPECIALIZACION

1 Postres de vanguardia 120
1 Corte y cata de Jamén 30
2 Cocteleria 50
1 Andlisis sensorial de los vinos 35
1 Elaboraciéon de cafés y cartas de café en

restauracion 55
1 Gestidn de la restauracién 100
1 Recepcion en Alojamientos 510

Servicios de comidas en centros sanitarios y

sociosanitarios 100

Debido a la limitacién de espacios, la imparticion de la formacion para el empleo la mayoria se realizaras en
turno vespertino. Los cursos que requieran la utilizacién de aulas practicas se concentraran al inicio de curso
(Septiembre — octubre) y en el periodo de (abril a julio), ya que es cuando liberamos espacios ya que parte de

los alumnos se inician su periodo de formacién en las empresas.
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8.1 Seguimiento y evaluacion de la Programacion General Anual.

El objetivo principal de la evaluacidn del Plan es medir el grado de la consecucién de los objetivos propuestos
en el mismo. Entendemos el Plan Funcional Anual como un elemento dindmico, abierto y flexible que requiere

de una evaluacion continua que nos permita las adaptaciones y modificaciones oportunas.

8.2 ¢Quién evalua?

La evaluacién debe tener un caracter participativo y los responsables implicados en la evaluacién de la PFA

son diversos en funciéon del area evaluada y las funciones que son encomendadas a cada uno.

Los responsables y los aspectos fundamentales en los que centraran su participacidon seran los siguientes:

Responsables Participacién

La Direccidn del Centro es responsable de planificar el proceso de evaluaciéon

Equipo directivo | continuay participativa de la PFA. Asimismo, presentara informacion sobre el grado
de consecucién de los objetivos y, en su caso, las propuestas de mejora.

Realizar el seguimiento de las actividades del Centro velando por la calidad y el

Consejo Social o o
rendimiento de los servicios prestados.

Claustro Participa en el desarrollo de las distintas acciones y aporta informacién esencial
Profesores sobre el grado de consecucidn de los objetivos, reflejada en las memorias anuales.
Grupo Como 6rgano responsable de la coordinacién pedagodgica, facilitara la elaboracidn

Coordinacién de los instrumentos de evaluacién correspondientes a cada medida en su dmbito

Pedagdgica de actuacidn.

Evaldan los procesos desarrollados y los resultados obtenidos en los médulos y

Dptos.

areas de su responsabilidad. Proponen medidas de ajuste o mejora cuando sea
Didacticos .

necesario.

A través de las reuniones de coordinacion con la Jefatura de Estudios, aportan
Tutores/as informacion sobre los indicadores de logro relacionados con los aspectos

educativos de su competencia

Participa activamente en el proceso de evaluaciéon continua, aportando
Alumnado

informacion mediante encuestas de satisfaccion y a través de sus drganos de
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representacion (delegados y subdelegados).

Personal de Contribuye al proceso de evaluacién aportando su valoracién sobre la calidad y

Administracidon | eficiencia de los servicios que presta el Centro.

y Servicios (PAS) Supervisa y asesora al Equipo Directivo sobre el grado de desarrollo de la PFA, y
Inspeccion aporta informacion a través de encuestas de satisfaccion y de sus representantes
Educativa en el Consejo Social.

8.3 ¢Cuando se evalua?

Como ya hemos manifestado, la evaluacion del PFA serd continua, diferencidndose en ella varias fases:

Trimestralmente y después de cada evaluacidon, se comunicara a los érganos de gobierno del centro, claustro
y consejo social, los resultados académicos obtenidos por los alumnos de los distintos ciclos formativos que
se imparten en el centro. Para ello, se realiza una valoracidn comparativa respecto con los resultados
obtenidos en el afio anterior en el mismo periodo y se extraen conclusiones sobre el grado de cumplimiento

de los objetivos marcados en los planes de actuacion.

En el mes de junio se realizan las encuestas andnimas de satisfaccion a los diferentes sectores de la Comunidad

Educativa.

Encuesta de satisfaccion del alumnado: Es una encuesta bastante completa donde los alumnos valoran por

un lado aspectos como, las instalaciones (equipamiento, mantenimiento, limpieza ), los servicios del centro, ,
la organizacion, el personal, la convivencia, los programas y proyectos del centro, y etc., y por otro lado se
evalua la funcién docente; el grado de satisfaccién del proceso de ensefianza aprendizaje en cada uno de los
maddulos que constituyen las ensefianzas de sus ciclos. Los resultados de estas encuestas son la base de las

iniciativas futuras con vistas a la mejora continua del Centro en su conjunto.

Encuesta de satisfaccién del profesorado: Los resultados se analizan en la GCP y se presentan en el Claustro

final de curso y se recogen en la Memoria Anual del centro.

Encuestas de satisfacciéon del personal de Administracién y Servicios (PAS): Esta informacion se trata

estadisticamente, se analiza, se extraen conclusiones y se recoge en la Memoria Anual del Centro.

Encuestas de satisfaccion de la fase de formacién en empresas FFE

Las realizan tanto a los alumnos como las empresas, en ellas se valoran aspectos como la funcién de los tutores
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de empresa y centro, grado cumplimiento del programa formativo, cumplimiento de las expectativas, etc. Los

resultados se analizan en GCP y se presentan en el claustro final de curso y se incluyen en la Memoria Anual.

Anexo 1. Programacion Aula Profesional de Emprendimiento.

Anexo 2. Plan trabajo Coordinador TIC.
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